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คำนำ 
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ประถมศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางและเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานให้สามารถ
ควบคุม กำกับการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดทั ้งยังสร้างความมั ่นใจในการทำงานของบุคลากรให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ความเป็นมา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกิดขึ้น ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 และ
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
และ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัด 
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 

11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จัดโครงสร้างการบริหารงาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็น  9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สพป.นครราชสีมา เขต 5 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงาน

การเงิน 
และสินทรัพย ์

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 
นโยบาย 
และแผน 

กลุ่ม          
นิเทศติดตาม 

และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจัด 

การศึกษา 

โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู        

และบุคลากร
ทางการศึกษา  

กลุ่ม 
กฎหมายและคดี  

กศจ.นครราชสีมา 
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ข้อมูลทั่วไป 

 1. สภาพข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
  1.1 สถานที่ตั้ง   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
ให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่รวม 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอด่านขุนทด  อำเภอโนนไทย   
อำเภอขามสะแกแสง  อำเภอขามทะเลสอ  อำเภอพระทองคำ และอำเภอเทพารักษ์ ที่ตั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ตั้งอยู่เลขที ่118 หมู่ 12  บ้านโคกพัฒนา   ถนนหนองสรวง – ด่านขุนทด  ตำบลด่านขุนทด  อำเภอ
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  มีระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  65  กิโลเมตร โทรศัพท์หมายเลข  
0-4420-8148  โทรสาร  0-4420-8154  เว็บไซด์  http://www.korat5.go.th 
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 1.2 อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเทพสถิต  อำเภอบำเหน็จณรงค์ อำเภอจัตุรัส อำเภอเนินสง่า 
จังหวัดชัยภูมิ และ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอสีคิ้ว  อำเภอสูงเนิน และอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอคง อำเภอโนนสูง และอำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี และอำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 1.3 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
  สภาพภูมิประเทศทางทิศเหนือ ทิศใต้ ทิศตะวันออก มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  ส่วนทิศตะวันตก 
บางแห่งมีลักษณะเป็นที่ราบสูง และภูเขา ลักษณะดิน เป็นดินร่วนปนทรายไม่อุ้มน้ำ เก็บความชื้นได้น้อย 
มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ พ้ืนที่ทั้ง 6 อำเภอ อยู่ในแนวเขตเงาฝนและเป็นพ้ืนที่แล้งซ้ำซาก 
 1.4 สภาพการคมนาคม 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีเส้นทางคมนาคมติดต่อภายในพ้ืนที่
และบริเวณใกล้เคียง ประกอบด้วยถนนสีคิ้ว-ชัยภูมิ และถนนหนองสรวง - ด่านขุนทด  
 1.5 สภาพเศรษฐกิจ  
  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ในเขตบริการ เป็นการผลิตภาคการเกษตร โดยเฉพาะ การทำนา 
ทำไร่ ทำสวน การเลี้ยงสัตว์ การพาณิชยกรรม และ การอุตสาหกรรมขนาดย่อม 
 1.6 สภาพสังคม 
  จากการศึกษาสภาพด้านสังคมของจังหวัดนครราชสีมา โดยรวมพบว่า ปัจจัยแวดล้อม  ต่อการ
พัฒนาขีดศักยภาพของคน ได้แก่ ประเด็น ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านอาชญากรรม ยาเสพติด 
และการสังคมสงเคราะห์ 
  1.7 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 
   1) พิพิธภัณฑ์หลวงพ่อคูณ 
และวิหารเทพวิทยาคม (วิหารปริสุทธปัญญา) 
วัดบ้านไร่ ตำบลกุดพิมาน อำเภอด่านขุนทด
สถานที่ท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม 
   2) อ่างเก็บน้ำปราสาท ตำบล
หินดาด อำเภอด่านขุนทด สถานที่ท่องเที่ยว
แหล่งเรียนรู้ ระบบส่งน้ำ กักเก็บน้ำ 
   3)  ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ม ั น ส ำปะห ลั ง       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตำบลห้วยบง อำเภอด่านขุนทด 
      4) โครงการผลิตไฟฟ้าพลังลม (ทุ่งกังหันลม) ตำบลห้วยบง อำเภอด่านขุนทด 
   5) แหล่งปั้นหม้อดิน บ้านพระ ตำบลด่านใน อำเภอด่านขุนทด 
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   6) วัดหลักร้อย  ตำบลด่านจาก อำเภอโนนไทย  แหล่งเรียนรู้ด้านพุทธศาสนา 
   7) บึงหนองคู ตำบลขามทะเลสอ อำเภอขามทะเลสอ สถานที่ดูนกและท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
   8) ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรสินค้าพ้ืนเมือง ตำบลขามสะแกแสง อำเภอ              
ขามสะแกแสง 
   9) โรงงานแปรรูปจากพริก อำเภอขามสะแกแสง 
   10) โรงงานหมี่ภานุเจริญ ตำบลหนองหัวฟาน อำเภอขามสะแกแสงเป็นแหล่งเรียนรู้        
การจัดการแบบครบวงจร 
   11) โบสถ์ไม้วัดเจริญพรต อำเภอพระทองคำ เป็นโบสถ์ไม้แห่งเดียวในประเทศไทย 
   12) ศูนย์ผลิตจำหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพร วัดโนนเมือง ตำบลโนนเมือง  
อำเภอขามสะแกแสง 
   13) นิคมสหกรณ์การเกษตร อำเภอขามทะเลสอ 
   14) สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนม อำเภอขามทะเลสอ 
   15) ผลิตภัณฑ์สินค้าแปรรูปจากท้องถิ่น (กล้วย) ตำบลหนองหอย อำเภอพระทองคำ  
   16) สถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ดอยเจดีย์ วัดถ้ำเพกา อำเภอเทพารักษ์  
 
 2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีหน้าทีส่่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 2.1 อำ เภอด่ านขุนทดจำนวน 83 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 6 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 อำเภอโนนไทย จำนวน 44 โรงเรียน  แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 3 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
 2.3 อำเภอขามทะเลสอ จำนวน 17 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 1 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2.4 อำเภอขามสะแกแสง จำนวน 27 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 2 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2.5 อำเภอพระทองคำ  จำนวน 26 โรงเรียนแบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 2 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2.6 อำเภอเทพารักษ์  จำนวน 16 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 1 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งสิ้น 213 โรงเรียน 15 ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดังตารางที่ 1                                                                                          

 
ข้อมูลสถานศึกษา และข้อมูลนักเรียน 
 

   ตารางที ่ 1 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565 
 

 
 

อำเภอ 

จำนวนโรงเรียนแยกตามเกณฑ์ สพฐ. (4 ขนาด) จำนวนนักเรียน 
ขนาด
เล็ก 

1-120 

ขนาด
กลาง
121-
300 

ขนาด
ใหญ่
301-
600 

ขนาด
ใหญ่
พิเศษ
601คน
ขึ้นไป 

รวมทั้ง 
ส้ิน 

(โรง) 
ชาย หญิง 

รวม 
(คน) 

ด่านขุนทด 48 34 0 1 83 6,004 5,902 11,906 
โนนไทย 29 13 1 1 44 2,947 2,675 5,622 
ขามสะแกแสง 17 8 1 1 27 1,892 1,698 3,590 
ขามทะเลสอ 10 5 1 1 17 1,323 1,203 2,526 
เทพารักษ์ 7 8 1 - 16 1,177 955 2,132 
พระทองคำ 14 10 2 - 26 1,832 1,774 3,606 

รวม 125 78 6 4 213 15,175 14,207 29,382 
 

  ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน    ข้อมูล ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2565 
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  ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามประเภท 

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา 

ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ด่านขุนทด 57 26 

โนนไทย 29 15 

ขามสะแกแสง 17 10 
ขามทะเลสอ 9 8 

เทพารักษ ์ 9 7 
พระทองคำ 20 6 

รวม 141 72 

  ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน    ข้อมูล ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2565 

  ตารางท่ี 3  จำนวนนักเรียน และห้องเรียนแยกตามระดับการศึกษา   

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ จำนวนห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 5,796 19.73 497 23.68 
ประถมศึกษา 17,757 60.43 1,318 62.79 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,758 16.19 252 12.01 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,071  3.65 32  1.52 

รวมทุกระดับ 29,382 100 2,099 100 

 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน    ข้อมูล ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2565 

ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

  ตารางท่ี 4  จำนวนครูในสถานศึกษา  จำแนกตามอำเภอ  

อำเภอ 
จำนวนครู 

รวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 
ชาย หญิง 

ด่านขุนทด 226 602 828 39.98 
โนนไทย 102 298 400 19.31 

ขามสะแกแสง 70 188 258 12.46 
ขามทะเลสอ 34 144 178  8.59 
พระทองคำ 64 176 240 11.60 
เทพารักษ ์ 50  117 167  8.06 
รวมทั้งสิ้น 546 1,525 2,071 100 

 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน    ข้อมูล ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2565 
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  ตารางท่ี 5  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                 จำแนกตามกลุ่ม และระดับการศึกษา 

 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนบุคลากร 
(คน) 

 
ระดับการศึกษา 

 
รวม

ทั้งสิ้น 
(คน) 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 

โท 

ปรญิญา
เอก 

ผู้บริหาร 3 1 - - 3 1 4 
กลุ่มอำนวยการ 1 5 - 4 1 1 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 7 - 4 4 - 8 
กลุ่มนโยบายและแผน  - 8 - 2 6 - 8 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 2 7 1 1 7 - 9 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

4 17 1 
 

1 18 1 21 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 7 - 5 2 - 7 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 - - 1 - 1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - - - - - 

กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - - 1 - - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 3 - 1 2 - 3 
ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - - - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 7 1 - - 8 
พนักงานราชการ 1 - 1 1 - - 2 
ช่วยราชการ 1 4 - 5 - - 5 

รวมครูและบุคลากรทั้งสิ้น 19 65 11 26 44 3 84 
คิดเป็นร้อยละ 22.62 77.38 13.10 30.95 52.38 3.57 100 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2565 
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ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้สรุปผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test:RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตลอดจนผลการทดสอบ
ความสามารถพื ้นฐานของผู ้ เร ียนระดับชาติ (National Test:NT) ปีการศึกษา 2564 ของนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) โดยเปรียบเทียบ
ระหว่างปีการศึกษา ของชั้น ป.6 ม.3 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที ่ 6 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading Test : RT)       
ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ระดับเขตพื้นที่ กับระดับสพฐ. และระดับประเทศ 
 

ผลการประเมินด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 

เขต 5 สพฐ. 
+สูง/-ต่ำ 

ระดับสพฐ. 
ประเทศ 

+สูง/-ต่ำ 
ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 74.86 69.04 +5.82 69.95 +4.91 

การอ่านรู้เรื่อง 75.28 72.30 +2.98 72.79 +2.49 

โดยรวมทั้ง 2 ด้าน 75.07 70.67 +4.40 71.37 +3.70 
 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
        (O-NET / RT/ NT) ปีการศึกษา 2564 

 
 

จากตารางที่ 6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เข้ารับการประเมิน 1,917  คน จาก
โรงเรียน 165  แห่ง มีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง 74.86 ด้านการอ่านรู้เรื่อง 75.28 และผลโดยรวม
ทั้ง 2 ด้าน  75.07 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของ ผู้เรียน (Reading 
Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพื้นที่ กับระดับสพฐ.และระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ทั้ง 2 ด้าน ทั้งนี้มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับ 
สพฐ.ร้อยละ 4.40 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 3.70 สำหรับคะแนนเฉลี่ยรายด้าน พบว่า ด้านการอ่านออก
เสียง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ.ร้อยละ 5.82 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 4.91 ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับสพฐ. รอ้ยละ 2.98 และสูงกว่าระดับประเทศ รอ้ยละ 2.49 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

    
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                ปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 

เขต 5 จังหวัด สพฐ. ประเทศ +สูง/-ต่ำ 
ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 46.25 48.18 48.73 49.44 -3.19 
ด้านภาษาไทย 54.69 55.22 55.48 56.14 -1.45 

โดยรวมทั้ง 2 ด้าน 50.47 51.71 52.11 52.79 -2.32 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
        (O-NET / RT/ NT) ปีการศึกษา 2564 
 
จากตารางที่ 7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เข้ารับการประเมิน  1,915  คน  

จากโรงเรียน  169  แห่ง มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดย
ภาพรวมทุกด้านต่ำกว่าทุกระดับ  และเปรียบกับระดับประเทศพบว่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 2.32   
ซึ่งแยกรายด้านได้ดังนี้ความสามารถด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 1.45 และความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 3.19  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระหว่างปีการศึกษา 2562, 2563, 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
 

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

เพิ่มหรือลด 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 47.57 53.87 47.84 -6.03 
ภาษาอังกฤษ 29.27 35.45 32.69 -2.76 
คณิตศาสตร์ 30.57 26.65 34.43 +7.78 
วิทยาศาสตร์ 33.17 36.29 32.74 -3.55 
รวมทุกกลุ่มสาระ 35.15 38.07 36.93 -1.14 

 
จากตารางที่ 8 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ในปีการศึกษา 

2564 มีอัตราลดลงเกือบทุกกลุ่มสาระ ซึ่งสาระการเรียนรู้ที่มีอัตราการลดลงมากที่สุด ได้แก่ สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยลดลงร้อยละ 6.03 รองลงไป ได้แก่ สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ร้อยละ 3.55  สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 2.76  ส่วนสาระการเรียนรู้ที่มีอัตราเพิ่มขึ้นสูงสุดคือกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.78  ตามลำดับ  โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 1.14 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

 
 

ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหว่างปีการศึกษา 2562, 2563, 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
  

สาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

เพิ่มหรือลด 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 52.65 50.75 46.10 -4.65 
ภาษาอังกฤษ 28.98 28.87 26.65 -2.22 
คณิตศาสตร์ 23.31 21.10 21.47 +0.37 
วิทยาศาสตร์ 29.22 27.71 30.03 +2.32 
รวมทุกกลุ่มสาระ 33.54 32.11 31.06 -1.05 

 
 จากตารางที่ 9  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีอัตราลดลงทุกกลุ่มสาระตามลำดับ  ดังนี้ สาระการ
เรียนรู้ที่มีอัตราการลดลงมากที่สุด คือสาระการเรียนรู้ภาษาไทยลดลงร้อยละ 4.65  และสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ลดลงร้อยละ 2.22  ส่วนสาระการเรียนรู้ที่มีอัตราเพ่ิมขึ้น คือสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร้อยละ 
2.32  และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ร้อยละ 0.37  โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ  1.05 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

 
 

ตารางที่ 10  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 กับระดับ สพฐ.  
และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ
เขต 

ภาษาไทย 56.20 54.96 53.87 54.29 55.18 50.75 
คณิตศาสตร์ 29.99 28.59 26.65 25.46 25.82 21.10 
วิทยาศาสตร์ 38.78 37.64 36.29 29.89 30.17 27.71 
ภาษาอังกฤษ 43.55 38.87 35.45 34.38 34.14 28.87 
ค่าเฉลี่ยรวม 42.13 40.02 38.07 36.01 36.33 32.11 
 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
        (O-NET / RT/ NT) ปีการศึกษา 2564 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบ(O-NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับสพฐ. 

และระดับประเทศ

ระดบัประเทศ ระดบัสพฐ. ระดบัเขต
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบ (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. ระดบัเขต



15 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรม ตาม
นโยบาย และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีมา ตรฐาน 
กระบวนการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี ้
 

      1. ผลการปฏิบัติราชการ 
 

1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 คะแนนรวม 97.67 ระดับ AA   

1.2 ผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด  ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม 3.71 ระดับดีมาก  
  
 
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
  1. การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา  2564   
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ครู
ปฐมวัย ทุกโรงเรียน จำนวน 208 โรงเรียน ได้เข้ารับการอบรมออนไลน์ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ สำหรับปฐมวัย  คิดเป็น 100% ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัด มีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
หลักสูตรสมรรถนะสำหรับปฐมวัย เพ่ือพัฒนาด้านการคิดและสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 100%  

          ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2565) ทั้งหมด 
จำนวน  2,674  คน จำแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จำนวน  2,670  คน ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง จำนวน  4  คน  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

1.1.2 ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 จำแนกรายด้าน 
                     1) ด้านร่างกาย           จำนวน    2,463    คน คิดเป็นร้อยละ  93.18  
                     2) ด้านอารมณ์ จิตใจ    จำนวน    2,530    คน คิดเป็นร้อยละ  94.50 
                     3) ด้านสังคม              จำนวน   2,548    คน คิดเป็นร้อยละ   95.14 
                     4) ด้านสติปัญญา         จำนวน   2,312    คน คิดเป็นร้อยละ   86.87 
             1.1.3 ผู ้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จำนวน  2,670  คน คิดเป็นร้อยละ  99.86  
  2. ผลการประเมินด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สมัครใจเข้ารับการประเมิน  1,917  คน  จำนวนโรงเรียนที่เข้าสอบ  165  โรง  
ผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียงสูงกว่าระดับประเทศ 4.91  และด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ 
2.49 และมีคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมทุกด้านสูงกว่าระดับประเทศ 3.69 
  3. ผลการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สมัครใจเข้ารับการประเมิน  2,168  คน  จำนวนโรงเรียน 
ที่เข้าสอบ  174  โรง เมื่อเปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ผลการสอบต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. 
และระดับประเทศ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  

       4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขตพื้นที่ สพฐ. และประเทศ พบว่า ผลการ
ประเมินระดับเขตพ้ืนที่ มีคะแนนร้อยละเฉลี่ยรวม ต่ำกว่าทุกระดับ  
       5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขตพื้นที่ สพฐ. และประเทศ พบว่า ผลการ
ประเมินระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนร้อยละเฉลี่ยรวม ต่ำกว่าทุกระดับ 
 
  ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
ผลประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  จำแนกตาม 

มาตรฐานของสถานศึกษา ดังนี้ 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศและระดับ 

ยอดเยี่ยม จำนวน 184 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.46 ระดับดี จำนวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.54 มาตรฐาน 
ที่ 2 กระบวนการบริหาร และ การจัดการ สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศและระดับยอดเยี่ยม จำนวน 
192  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.31 ระดับด ีจำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 และมาตรฐานที่ 3 การจัด 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

ประสบการณ์ที่เน้นเด็ก เป็นสำคัญ สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศและระดับยอดเยี่ยม จำนวน 178 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ  85.58  ระดับด ีจำนวน  27  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.98  ระดับปานกลาง จำนวน 3 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 1.44  
  ระดับขั้นพื้นฐาน จำนวน  208  แห่ง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีเลิศและระดับยอดเยี่ยม จำนวน  178  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.58  ระดับดี จำนวน 30  แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 14.42  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดบัดี
เลิศและระดับยอดเยี่ยม จำนวน 192  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.31 ระดับดี จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.69 และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สถานศึกษามีคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีเลิศและระดับยอดเยี่ยม จำนวน 189  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.87 ระดับดี จำนวน 19 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 9.13 
 
  ปัญหา/ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 

 จากการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ตามนโยบายและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบปีที่ผ่านมา  พบว่า 
 1. ปัญหาอุปสรรค 
     1.1  เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และนโยบายเร่งด่วน ส่งผลให้มีการปรับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือไปดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน  
     1.2  สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ทำให้ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ภาพความสำเร็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
การส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 
       1.3  ผู้ปฏิบัติในทุกระดับ ยังขาดการสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

      1.4  การกำกับติดตาม การรายงาน ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  และเนื้อหาการรายงานไม่ 
สะท้อนผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไม่มีการระบุผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการว่า ส่งผลต่อผู้เรียน ครู ผู้บริหาร หรือ
โรงเรียนอย่างไร 
 2.  ข้อเสนอแนะ 
     2.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ควรเร่งรัดการใช้งบประมาณ
ในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
     2.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ควรเร่งรัดการรายงานผล  
การดำเนินงานในโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และให้ผู้ปฏิบัติทุกกลุ่มงาน ให้ความสำคัญกับกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

     2.4  ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ควรดำเนินกิจกรรม/โครงการตามปฏิทิน
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้สามารถบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  แนวทางการพัฒนา  

      3.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ควรส่งเสริม อบรมให้ความรู้ 
และสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ชาติ และความเชื่อมโยงแผนระดับต่าง ๆ ให้ผู้ปฏิบัติใน 
ทุกระดับ เพ่ือให้การจัดทำโครงการมีความสอดคล้อง และสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
    3.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ควรศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินระดับชาติ เพ่ือกำหนดแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    3.3  สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในทุกสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  

 
ภาพความสำเร็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้ให้การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดผลงานสำคัญ มีความภาคภูมิกับความสำเร็จ ดังนี้ 
 

ผลสำเร็จที่เกิดกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1.  รางวัลครูดีในดวงใจ” ครั้งที่  20  พ.ศ. 2566  
 1.  นายปฏิภาณ  ลาสามา  โรงเรียนบ้านหนองแวง  
 

2.  รางวัลครูผู้ฝึกสอนดีเด่น การแข่งขันทักษะการใช้ภาษาไทยของเยาวชน ทักษะการอ่านออกเสียง ของ
สำนักงานราชบัณฑิตยสภา  เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำพุทธศักราช 2565 รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ 1    
 1. นางสาวกรรณิการ์  ติสันเทียะ  โรงเรียนโนนไทย  
3. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ระดับภูมิภาค             
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) รางวัลเกียรติบัตรระดับเงิน    
 1. นางสาวกรรณิการ์  ติสันเทียะ  โรงเรียนโนนไทย  
 

4.  รางวัลการนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง(จ.บุรีรัมย์)   
 1.  นางสาวอรพรรณ  ควรขุนทด  ศึกษานิเทศก์ รับรางวัลชมเชย Best Practice  ผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริต (ชื่อผลงาน กระบวนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ด้วย BC2A2R Model)  
 2.  นางสุมาลี  บุญมาหล้า  นักจัดการงานทั่วไป รับรางวัลชมเชย Best Practice  ผู้รับผิดชอบ
โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต/การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ชื่อผลงาน  ขบวนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ตามแนวทาง PDCAS 

5.  รางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุดีเด่น “เพชรพัสดุ” ประจำปี พ.ศ.2565 จากสมาคมนักบริหาร
พัสดุแห่งประเทศไทย 
 1.  นางรัตนา  กลิ่นสูงเนิน    นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 

ผลสำเร็จที่เกิดกับสถานศึกษา 

1.  รางวัลโครงงานคุณธรรมอัตลักษณ์ ระดับประเทศ  โรงเรียนบ้านหนองจาน 
 

2. รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับภูมิภาค ประเภทสถานศึกษา  
    ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก    โรงเรียนบ้านโนนทอง 
 

3. รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับภูมิภาค ประเภทสถานศึกษา  
    ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ 
 

4. รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2 โครงงานโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ ประจำปี 2565  
    จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด       โรงเรียนบ้านบุเขว้า 
 

ผลสำเร็จที่เกิดกับนักเรียน 

1.  รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566   ได้แก่ 
 1. เด็กชายพีรพัฒน์ อ่อนบุรี โรงเรียนโนนไทย 
 

2.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การแข่งขันทักษะการใช้ภาษาไทยของเยาวชน ทักษะการอ่านออกเสียง 
ของสำนักงานราชบัณฑิตยสภา  เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำพุทธศักราช 2565  
            1. เด็กชายพีรพัฒน์  อ่อนบุรี  โรงเรียนโนนไทย 

  
  



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา

กาณษ 
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ส่วนที่ 2 
บริบททีเ่กี่ยวข้องด้านการศึกษา 

1.พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านการศึกษา  
   การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
   1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       2) ยึดมั่นในศาสนา 
       3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
       4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
   2.  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
       1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
       2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
       3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
       4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 
       1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน  รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
       2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ
มีงานทำในที่สุด 
       3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
   4.  เป็นพลเมืองที่ดี 
       1) การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน  
       2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
       3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ   
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  

   รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 2580  
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ  
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยจะมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ฉบับปรับปรุง 
  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาต ิ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
23 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว  6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างเสริมให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14)  ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ 
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หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 
  ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลง อย่าง
สมบูรณ์ในช่วงปี 2564 ซึ่งทำให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อ
ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวม ของประชากรไทย
ในปี 2561 อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหา และความท้าทายในแต่ละ
กลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา  และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น 
ผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพ ของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น  
  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ  
โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดี 
มีสุข ของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ 
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น ในโลก
อนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยทีม่ีทักษะสูง เป็นนักพัฒนา เทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด ของตนเอง”  
  ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็น 
ทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน 
เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคญัในการพัฒนาประเทศ  แผนแม่บทประเด็น 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับ ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตัง้แต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12)  การพัฒนาการเรียนรู้  
 

  ในช่วงที่ผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย  
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปีในปี 2559  
แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ เมื่อพิจารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ 
PISA ที่อยู่ในระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน  เนื่องจากข้อจำกัดทีส่ำคัญของ
การศึกษาไทย ทัง้ปญัหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจำทำให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ 
ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพ ยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่
ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพ ในสัดส่วนที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิด
หลักสูตรโดยไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน  บัณฑิตที่จบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ  
  การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบ 
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา ระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย ตามพหุปัญญา
ให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา 
ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
  ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และ 
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถ 
กำกับการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ 
ที่หลากหลาย  
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ      
                 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน 
การปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ 
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
ทัง้นี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมอืง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 
 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงาน
เพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้ งแต่ระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
 การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
        แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
               ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ ให้มี  
การดำเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ให้ดำเนินการ ตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต 
คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ 
อย่างแทจ้ริง ได้รบัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก สร้าง 
ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 
กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ คณะหนึ่ งที่
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป  
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                 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานทีส่ำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้ปัญหาและความ 
ท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของ
การศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและ
การบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  เป็นอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของ
การนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ  
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance Quality of Education) 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education)  
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 

 Excellence and Competitiveness) 
 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว ในการ 

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, Agility and 
Good Governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  
                          1) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง 
                          2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอ่นวัยเรียน  

     3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 
     4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
     5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     6) การปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา 
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               7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  

           แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง 
                 มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็น
ปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และ
อยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็น
กิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้
กิจกรรมปฏิรูป  5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก 
และระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได ้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
                 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไทย  
ในระยะของแผนพัฒนาฯ มจีุดประสงค์ท่ีจะพลิกโฉมประเทศให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทของโลก 
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green 
Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ "สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกจิสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกจิฐาน
นวัตกรรม (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่(3) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม (4) เปลี่ยนผ่านการ
ผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ (5) สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
เพ่ิมข้ึนสำหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนฯ 13 กำหนดไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิตกิารพัฒนา ได้แก่ 
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   1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
   2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวาม
คุม้ครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
   3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุด
หมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และ หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ 
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ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก 
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชีวั้ดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชีวั้ดที ่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทัง้ 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ
สร้างงานอนาคต 
  ตัวชีวั้ดที ่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form 
: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมือ่สิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขัน้พื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุท ธ์ ย่ อยที่  1 .1  พั ฒ นาเด็ กช่ ว งตั้ งค รรภ์ จนถึ งป ฐมวัย ให้ มี พั ฒ นาการรอบด้ าน  
มีอุปนิสัยที่ดี  โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ ในครรภ์จนถึง 6 ปี   
การพัฒนาครูและผู้ ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่ เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไก 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จำเป็น
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มี
ความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง
ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ 
จากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็น 
ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจาย
อำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ 
และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก 
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่
แสวงหากำไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม
หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสู ง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ   
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ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการ
เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดย 
จัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้าง 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง
สื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทาง
สายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่
เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ทีส่ามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศกึษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษ     
ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ทีม่ีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในทกุระดับให้มีความเข้าใจและมสีมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
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6.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบ 

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ระหว่างประเทศ 
ทัง้ทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติกำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวด
ประเด็นความมั่นคง ซ่ึงประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ      
3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนทีช่ายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
    
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
   คำแถลงนโยบายและคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่  25  กรกฎาคม  2562  โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน  จำแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้านและนโยบายเร่งด่วน 12เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก   
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
และหลักประกันทางสังคม  10)  การพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน  11)  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน  12  เรื่อง  ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน   
2)  การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน3)  มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรังความผัน
ผวนของเศรษฐกิจโลก  4)  การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน  6)  การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7)  การเตรียมคนไทยสู่ศรวรรษที่ 21  
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8) การแกไ้ขปญัหาทุจริตและประพฤตมิิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
9)  การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้10) การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้ง และอุทกภัย  12)  การสนับสนุนให้มีการศึกษา 
การรบัฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้ 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับการศกึษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบ  
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย 
ที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ 
ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560-2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบททีเ่ปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
      2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
      3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
ยุทธศาสตร์ 
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน      

ของประเทศ 
    3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)   
   การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษที่ผ่านมา 
เป็นการ พัฒนาที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมาก เมื่อปี 2543 ประเทศไทย 
และ ประเทศต่างๆทั่วโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติที่มหานครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากลที่ทุกประเทศ    
จะดำเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี 2558 โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ หรือ 
Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ 1) ขจัดความ ยากจน 
และความหิวโหย 2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา  3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทาง เพศ 
และบทบาทสตรี  4) ลดอัตราการตายของเด็ก  5) พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์  6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย 
และโรคสำคัญอ่ืนๆ 7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือ การพัฒนา 
ในประชาคมโลก ระยะเวลา 15 ปีผ่านมา เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษทั้ง 8 ข้อ กำลังจะสิ้นสุดลง โดย
ประสบ ความสำเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ ซึ่งเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติ 
จึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs)  ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 
2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรปูแบบ
ในทุกที่ เป้าหมายที่  2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  เป้าหมายที่  3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ 
ทุกคนในทุกวัย เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต เป้าหมายที ่5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจ 
ของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน เป้าหมายที ่6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน  
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน  เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ
ซื้อหาได้  เชื่อถือได้และยั่งยืน เป้าหมายที่  8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง  ครอบคลุมและยั่งยืน  
การจา้งงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ  และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน  เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่มีความทนทาน  ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 10 
ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย   มีภูมิต้นทานและยั่งยืน เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิต 
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ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที ่14 อนุรักษแ์ละใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที ่15  ปกป้อง  ฟ้ืนฟู  และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย  หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่  และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับและเป้าหมายที ่17  
ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืนการเงิน 
 
10. แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
      ของจังหวัดนครราชสีมา 
                        การจัดทำแผนที่นำทางทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap)  ของจังหวัดนครราชสีมา  โดยความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ภายใต้“เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย  ดังนี้ 
            4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาทีม่ีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายใน  
ปี พ.ศ. 2573 
           4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายใน พ.ศ. 2573  
           4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา  อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ภายในปี 2573 
           4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมทั้งทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
          5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ
ชนพื้นเมือง และเดก็เข้าถงึการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
          6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี 2573 
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         7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกและความชื่นชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีวัฒนธรรมมสี่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
        4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณท์างการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
        4.b  เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ  และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ.2573 
        4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนา 
ทีเ่ป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 
11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภั ยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จดัการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ 

เรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้   
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้ง 
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ  และกิจกรรม
ต่างๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรยีน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 

ส่งต่อไปยังสถานศกึษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเดก็ 
ออกกลางคัน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)         
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์    
การพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรั บ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
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ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้

  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และระดับอาชีวศึกษา 

  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กล ไกหลั ก  ในการดำเนิ น งาน  (Digitalize Process) การ เชื่ อม โยงและแบ่ งปั น ข้ อมู ล  (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

7.1 ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.2 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย  
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

7.3 กรณมีีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

7.4 สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที ่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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12.นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล 

ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลการาทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถใีหม่ (New Normal) และชีวิต 

วิถีปกตต่ิอไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

2.2 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รบัโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตัวเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้ 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น 

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
         3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้ เกิดสรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงชั้น สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกันธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่นยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของขาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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        3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        3.4  ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่ การเรียนรู้นำไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และแประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนสถานศึกษา 
        3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลกร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมภบิาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตปกติต่อไป (Next Normal) 
 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       1. เร่งแก้ปญัหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

     2. ส่งเสริมระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
               3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการ
ปักหมุดบ้านเดก็พิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
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5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู          

      6. ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Leaning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนทีอ่ยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นฐานเป็นฐานเพ่ือสร้าง 

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

12. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
                                            ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
13. กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ได้แก ่
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
               กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 ประเด็นการพฒันาที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                                           ของประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมึคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
                                          ตามหลักธรรมาภิบาล 
15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

                                               ในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
      ประเดน็ยุทธศาสตร ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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16. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
      โดยวิธี SWOT Analysis  ปีงบประมาณ 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตามคำสั่ง ที่ 461/2565 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  วิเคราะห์สถานภาพหน่วยงานโดยวิธี SWOT Analysis เพ่ือประเมินสภาพ
ปัจจุบัน สภาพปัญหา ตลอดจนปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ในด้านที่เป็น
โอกาสและอุปสรรค ในด้านที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สรุปผลดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
1.มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน โดยแบ่งออกเป็น 
9 กลุ่มและ 1 หนว่ย และมีคำสั่งแต่งตั้งและกำหนด
บทบาทหน้าที่บุคลากรที่ชัดเจน 
2. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
3.มีศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท้ัง 15 
ศูนย์เป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงาน และมีรองผู้อำนวย
สำนักงานเขต/ศึกษานิเทศประจำศูนย์ 
4. มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศกึษา และการวัดและประเมินผล 
5. มีเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา เช่น เครือข่าย
วิชาการ เครือข่ายปฐมวัย เครือข่ายตรวจสอบภายใน 
เป็นต้น 
 

 
1.นโยบายมีการปรับเปลี่ยน/ เร่งด่วน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานไม่ชัดเจน และปริมาณมาก ทำให้บุคลากร
ขาดความเข้าใจ ทำให้เกิดความล่าช้า 
2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดทำงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ   
3. บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในด้านความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
4. การมีค่านิยมการเป็นข้าราชการแบบเก่า 
5. มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก บางโรงเรียนขาด
ผู้บริหาร ครูไม่ครบชั้น ไม่ครบวิชาเอก และสอนไม่ตรง
กับสาขาวิชาเอก ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพได้ไม่เต็มที่ 
6. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
7. ระบบการเก็บข้อมูลของส่วนกลางไม่สามารถนำมาใช้
กับทุกกลุ่มงานส่งผลให้มีการสำรวจข้อมูลบ่อยครั้งเพ่ิม
ภาระงานให้กับสถานศึกษา 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลการทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และติดต่อสื่อสาร ทำให้ 
สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา และประหยัด
งบประมาณ เช่น มีการประชุมแบบ online 
นิเทศ Online  กลุ่มไลน์ผู้บริหาร เป็นต้น 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการสอนอย่างหลากหลาย 
8.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมที่ทำงาน
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน มีความสามัคคี 
เคารพผู้อาวุโส การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และทำงาน
เป็นทีม 

8. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ไม่ต่อเนื่อง 
9. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความแตกตา่ง 
ระหว่างช่วงวัย ทำให้ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร  
ยุคดิจิทัลทำให้สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของครูและนักเรียน นอกจากนี้ยังสามารถติดต่อ
ประสานงานได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ทำงานได้
ง่ายขึ้น 
2.โรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาที่มีคุณภาพส่งผลให้
ประชาชน /ผู้ปกครองนักเรียนยอมรับ และมั่นใจ จึง
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล
ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา และร่วมแรงร่วม
ใจในการพัฒนาโรงเรียน  

1. นโยบายภาครัฐมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับบ่อย ทำให้มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน  
2. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่สามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนเต็มศักยภาพ 
4. นโยบายนอกเหนือภารกิจงานประจำมีมาก และ
เร่งด่วน ส่งผลให้ทำงานประจำได้ล่าช้า 
5.ผู้รับบรกิารไม่เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการ 
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติการ 
6.ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนในการนำแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4. ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณ 
5.ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียนให้ความสนใจในการ
รับขอ้มูลข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาและ
การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีแหล่งเรียนรู้ วัฒนธรรมท้องถิ่น มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
7. สื่อICT DLTV DLIT ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็ก
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

7.ผู้ปกครองขาดการควบคุมชี้แนะในการเลือกเรียนรู้
จากสื่อท่ีทันสมัย ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
8. การแพร่ระบาดของสารเสพติด  อบายมุข และการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -19)  ส่งผล
ต่อการศึกษา 
 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์แก่นักเรียน  

2. สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน  

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

4. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  และทักษะที่จำเป็น      

ในศตวรรษที่ 21  

5. ส่งเสริมการเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา      

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศ 

7. สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกด้าน และสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ค่านิยม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5 “เป็นองค์กรมีชีวิต บุคลากร   

มีจิตเฉลียวฉลาด มีความสามารถประสานสัมพันธ์ให้ความสำคัญในการบริการ ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ” 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนทุกระดับการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข  เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2.  นักเรียนทุกระดับการศึกษา  ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่ เสมอภาค  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 
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3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา  เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
ความรุนแรง อุบัติเหตุ การละเมิดสิทธิ์และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย  

และจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5 และโรงเรียน มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหาร
จัดการได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
    (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เก ี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ร้อยละนักเรียนที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในภัย
คุกคามแบบต่างๆ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี และ
สามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถถีัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 

90 90 90 90 95 ส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภยัและสามารถ 
รับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบตัิซ้ำ 

80 80 80 80 85 ทุกกลุ่ม 

3. ร้อยละของโรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยเอื้อต่อการจดัการศึกษา 

90 90 90 90 95 ส่งเสริมฯ 

4. ร้อยละของครู ผูบ้ริหาร และบคุลากรทางการ
ศึกษา มีความเข้าใจและดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการในเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบในพื้นที่ของโรงเรียน 

85 85 85 90 95 พัฒนาครู 

5. ร้อยละของโรงเรียน มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของนักเรียน 

85 85 85 95 90 ส่งเสริมฯ 

6.ร้อยละของโรงเรียนที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติ โรคและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมฯ 

 

 แนวทางการพัฒนา 
 (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น    ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน 
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การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 (4) ส ่งเสร ิมและสนับสนุนสถานศึกษา ให ้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประ เทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. เป้าหมาย  

                  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
                (2) ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

 

                                                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. อัตราการเข้ารับการเตรียมความพร้อมของ
เด็กปฐมวัย 

70 70 75 75 80 ส่งเสริม 

2. อัตราการเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 100 100 100 100 100 ส่งเสริม 
3. อัตราการเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ในสังกัด สพฐ. 

70 70 70 70 75 ส่งเสริม 

4. ร้อยละของโรงเรียนที ่ได้ร ับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

85 85 85 90 95 ส่งเสริม/DLICT 

5. ร ้อยละของโรงเร ียนที ่ม ีการติดตั ้งระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ 

90 90 95 95 100 DLICT 

6. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ
ถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

80 85 85 90 90 นิเทศ ติดตามฯ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีความเสี่ยงในการออก
จากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการเฝ้าระวัง
และป้องกันการไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 

85 85 85 90 95 ส่งเสริม 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

80 80 80 80 85 ส่งเสริมฯ 

9.ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพฒันาสมรรถนะ
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมฯ/นิเทศ 

 
แนวทางพัฒนา 
           • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
                 (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
               (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา        
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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              (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
              (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
              (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ 
มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
              (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ 
        • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
             (8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
             (9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
             (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
               (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
             (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
         • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
             (13) จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน ทรัพยากร                  
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
             (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)   
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าหมาย 
(1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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(2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

(3) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

(6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ร้อยละของนักเรยีนมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับ “ดี”ขึ้นไป 

90 90 90 95 95 นิเทศ ติดตามฯ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการ 
คัดกรองและพัฒนาพหุปญัญารายบุคคล 

100 100 100 100 100 นิเทศ ติดตามฯ 
ส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการพฒันา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

80 80 85 85 90 นิเทศ ติดตามฯ 

4. ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ 
ที่รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคณุภาพสูง 
และการประเมินและพัฒนานักเรยีนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคคล 
สำหรับนักเรียนทุกช่วงวัย 

75 75 75 80 85 นิเทศ ติดตามฯ 
DLICT 

5. จำนวนครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรยีนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) 

600 700 800 900 1000 นิเทศ ติดตามฯ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6.ร้อยละของครผูู้สอนจดัการเรียนรู้ 
ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะนักเรยีนแบบ 
ถักทอความรู้เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะนักเรียนข้าด้วยกันด้วย
การเรยีนรู้ฐานสมรรถนะและการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในทุกระดับการศึกษา 

75 75 80 80 85 นิเทศ ติดตามฯ 

7.ร้อยละของนักเรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

3 3 5 5 6 นิเทศ ติดตามฯ 

8.ร้อยละของโรงเรียนทีส่อน
มัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับการเตรียม
ความพร้อมประเมินผล PISA 

70 75 80 80 85 นิเทศ ติดตามฯ 
 

9.ร้อยละของครูและบุคลการทาง
การศึกษาท่ีสมคัรเข้าโครงการสถานี
แก้ไขหนี้สินครูและได้รับการ
ช่วยเหลือ 

5 10 10 15 20 พัฒนาครูฯ 

10.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

60 65 65 70 75 พัฒนาครูฯ 

11. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่
ความถนัดและความสนใจ 
ของนักเรียน 

90 90 95 95 100 นิเทศ ติดตามฯ 

12.. ร้อยละของโรงเรียน มีระบบการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 

90 90 95 95 100 นิเทศ ติดตามฯ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13. ร้อยละของโรงเรียนท่ีเสริมสรา้ง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผูส้อนให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของนักเรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณติศาสตร์
ในระดับชั้นเรยีนเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู ้

70 75 80 80 85 นิเทศ ติดตามฯ 

14. มีโรงเรียนต้นแบบอารยะเกษตร 
(โคก หนอง นา ) 

4 5 6 9 10 ส่งเสริมฯ 

15. มีโรงเรียนต้นแบบ 
สวนพฤกษศาสตร ์

10 15 16 19 20 ส่งเสริมฯ 

16. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนผ่านเกณฑ ์

80 80 85 85 85 ส่งเสริมฯ 

17 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 

80 80 80 80 80 นิเทศ ติดตามฯ 

 
แนวทางพัฒนา 
• คุณภาพผู้เรียน 
  (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา 
  (2) ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง 
/สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  
ให้เต็มตามศักยภาพ 
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  (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  (5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นําไปสู่ DigitalLife & Learning 
  (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู ้ด ้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีว ิตประจําวันและหารายได้  
ระหว่างเรียน 
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(PersonalizedLearning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training)การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช ่น Career Education , Competency 
Building ,Creative Education 
  (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการ
แก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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  (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการ  
มีงานทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครู  
พ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
  (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ActiveLearning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าหมาย 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
              (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  (7) สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของโรงเรียนมีและใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

100 100 100 100 100 อำนวยการ 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีและใช้ระบบการบริการ
จัดการที่เป็นระบบดิจิทัลในภารกจิ 4 ด้านเป็นระบบ
ดิจิทัลเดียวกันเช่ือมโยงกันกับสำนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. 

100 100 100 100 100 DLICT 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑ์การ
ประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ทีม่ีคะแนนไม่ต่ำกว่า 

450 450 450 450 450 อำนวยการ 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา 

ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี อำนวยการ 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของรัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ100 

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

บริหารงานการเงิน 

6. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑก์ารประกัน
คุณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 นิเทศ ติดตาม 

7. ร้อยละของผูร้ับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ”ดี” ข้ึนไป 

80 80 85 85 85 อำนวยการ 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑ ์
การประเมิน ITA 

AA AA AA AA AA อำนวยการ 

9. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 
ระดับ A ขึ้นไป 

80 80 85 85 85 นิเทศติดตาม 

 
แนวทางพัฒนา 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 
  มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ.Online /ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก /พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล /ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา /สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
(อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) 
  (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
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การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software)อย่างคุ ้มค่าและ            
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสําหรับ  
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี  
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
  (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที ่ เกี ่ยวกับ  
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐาน
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
  (9) ปรับจํานวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  
กับสภาพปัจจุบัน 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที ่ การศึกษาและสถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล  
  (12) จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน  
ราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
และอ่ืน ๆ 
  (13) เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
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  (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี     
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้  
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด  
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 
  (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา  
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
  (19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงานในการจัดการศึกษาOpen Data /DataCatalog)     
ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
  (20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การจัดการศึกษา 
  (22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  (23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ  
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 
          แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  จัดทำขึ ้นเพื ่อใช ้เป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับ
ปรับปรุงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566และแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เพื ่อให้การบริหารแผนสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมาย การให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
           1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา  
และความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ 
และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน  
          2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 25656 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนด นโยบาย แผน และการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการขับเคลื่อนแผนในหน่วยงานทุกระดับ 
         3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่แผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด เพื่อขับเคลื่อน  
นโยบายและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกัน 
         4. กำกับ ติดตาม การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
และแผนต่าง ๆ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
เงื่อนไขความสำเร็จ  
          แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  สพป.นครราชสีมา เขต 5 

      1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
      2. แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 
      3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว  
      4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน ให้หน่วยงาน 
องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
      5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร ภายนอก 
อ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
      6. กลุ่มงาน/โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดำเนินการ
ตามบทบาท ดังนี้ 
           6.1 รว่มกัน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 และนำแผนพัฒนาไปปรับใช้แผนอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนพัฒนาบุคลากร แผนการนิเทศ  
          6.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบการจัดทำหรือปรับแผนต่าง ๆ  
ของสถานศึกษา 

 
 



 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
ที่  461 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี พ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................ .................. 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีความสำคัญต่อการบริหารงานขององค์กร                 
เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางและเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ให้สามารถควบคุม กำกับการพัฒนา
ภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด อีกท้ังยังเพ่ิม         
ความมั่นใจในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร  

จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566-2570       
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5              
ซึ่งประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการยกร่างนโยบายและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ สพป.นครราชสมีา เขต 5 

1) นายศุภพงษา  จันทรังษ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5   ประธานกรรมการ 
2) นายชะโลม  ตรีศักดิ์  รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ   
3) นายจักราวุธ  วิจบ                รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5                                กรรมการ    
4) นางกนิษฐา ช่างถม  รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5                                กรรมการ 
5) นายนฐกร  แสงจันทร์   รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ 
6) ประธานศูนยพั์ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกศูนย์     กรรมการ 
7) นางสาวอำไพ  แดนขุนทด ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                              กรรมการ   
8) นางเจษฎาพร  ทศสูงเนิน      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
9) นายองอาจ  วิชัยสุชาติ           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                           กรรมการ 
10) นายประสพชัย  ฉายขุนทด  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
11) นางพรรณทิพา  ประวันตา    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
12) นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ์ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา กรรมการ 
13) นางสาวพัชรี  รอดเข็ม รก.ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุม่พัฒนาครฯู  กรรมการ  
14) นายวีรัชภัทร์ หิรัญวีรานนัท์   ที่ปรึกษากลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมการ  
15) นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง นักทรพัยากรบุคคลช่วยราชการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
16) นางปราณีต  ศรีสำโรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                     กรรมการ 
17) นางสาวสุภารัตน์ คูณขุนทด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              กรรมการ 
18) นางศจี   จิตสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              กรรมการ 
19) นางฐิติฌารัตน์  สุวรรณโนบล เจ้าพนักงานธุรการ                       กรรมการ 
20) นางสาวจินตนา ตอพันดุง      นักประชาสัมพนัธ์      กรรมการ                                                                                                               
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21) นางเจริญ  ใสผุดผ่อง           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                             กรรมการ/เลขานุการ           
22) นางเดือนเพ็ญ  ทวดเสนา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าทีย่กร่างผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ของ สพป.นครราชสีมา เขต 5/ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในระยะปี พ.ศ. 2566 – 2570 และนโยบายการพัฒนาการศึกษาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. คณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนการศึกษา 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) นายศุภพงษา  จันทรงัษ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5   ประธานกรรมการ 
2) นายชะโลม  ตรีศักดิ์  รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ  
3) นายจักราวุธ  วิจบ  รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ   
4) นางกนิษฐา ช่างถม  รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5                                กรรมการ 
5) นายนฐกร  แสงจันทร์   รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ 
6) ประธานศูนยพั์ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกศูนย์     กรรมการ 
7) นายพนัธพัฒน์  พรมสวัสดิ์ ผู้แทน ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 กรรมการ 
8) นางสาวอำไพ  แดนขุนทด ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                              กรรมการ   
9) นางเจษฎาพร  ทศสูงเนิน       ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
10) นายองอาจ  วิชัยสุชาติ        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล                           กรรมการ 
11) นายประสพชัย   ฉายขุนทด   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
12) นางพรรณทิพา  ประวันตา    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
13) นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ ์ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา กรรมการ 
14) นางสาวพัชรี  รอดเข็ม รก.ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุม่พัฒนาครฯู  กรรมการ  
15) นายวีรัชภัทร์ หิรัญวีรานนัท์   ที่ปรึกษากลุ่มกฎหมายและคดี     กรรมการ  
16) นางสาวบัวคำ  จำปา    ศึกษานิเทศก์                กรรมการ 
17) นางสาวจีราภา  ฉิมสันเทยีะ ศึกษานิเทศก์                กรรมการ 
18) นางนุชรินทร์  ชาพันดุง ศึกษานิเทศก์                 กรรมการ 
19) นายบำรุงไทย  พันชนะ        ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
20) นางสาวนภาพร  ช่างทำ       ศึกษานเิทศก์       กรรมการ 
21) นายไพฑูรย์  ลือชา  ครโูรงเรียนบ้านละเลิงพิมานผู้แทนครูอำเภอด่านขุนทด  กรรมการ 
22) นางลำดวล เพ็ชรรอด ครูโรงเรียนโนนไทยผู้แทนครูอำเภอโนนไทย    กรรมการ 
23) ว่าท่ี ร.ต.ธีรวัฒน ์หมายติดกลาง   รองผอ.โรงเรยีนอนุบาลขามสะแกแสงผู้แทนครูอำเภอขามสะแกแสง            กรรมการ 
24) นางสาวสุภาวดี  ชาชิโย        ครูโรงเรียนบ้านพังเทียมผู้แทนครูอำเภอพระทองคำ          กรรมการ 
25) นางสาวลัดดาวัลย์ งามจันอัด รองผอ.โรงเรียนบ้านสำนักตะคร้อผู้แทนครูอำเภอเทพารักษ์  กรรมการ 
26) นางสาวศศิธร  ธนูปกรณ์ รอง ผอ.โรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรคผ์ู้แทนครูอำเภอขามทะเลสอ กรรมการ 
27) นางวนาสวรรค์  ช่างเกวียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่วยราชการกลุ่มส่งเสริมฯ  กรรมการ 
28) นางมธุริน  แผลงจันทึก นักวิชาการศึกษา       กรรมการ 
29) นางสุมาลี  บุญมาหล้า นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ 
30) น.ส.ศิริลักษณ์  เมยีกขุนทด นักจัดการงานทัว่ไป      กรรมการ 
31) นางสอ้ิง  สุขพงษ์  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
32) นางณัฐนรี  ศิริ  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
33) นางรัตนา  กลิ่นสูงเนิน นักวิชาการพัสดุ       กรรมการ 
34) นางจุฑารัตน์  สิรภิูริภากร นักวิชาการเงินและบัญชี      กรรมการ 
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35) นางสุรัตน์  ช่วยงาน  นักทรพัยากรบุคคล      กรรมการ  
36) นางธนันพัชร์  ปิตริตันฉัตร    นักวิชาการตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
37) นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง นักทรพัยากรบุคคลช่วยราชการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
38) นางปราณตี  ศรีสำโรง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน                       กรรมการ 
39) นางสาวสุภารัตน์ คูณขุนทด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              กรรมการ 
40) นางศจี   จิตสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
41) นางฐิติฌารัตน์  สุวรรณโนบล เจ้าพนักงานธุรการ                       กรรมการ 
42) น.ส.จินตนา  ตอพันดุง นักประชาสัมพันธ์              กรรมการ 
43) นายอำนาจ  ชุมพร  พนักงานราชการช่วยราชการ สพป.นครราชสีมาเขต 5  กรรมการ  
44) นางเจริญ  ใสผุดผ่อง           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                             กรรมการ/เลขานุการ           
45) นางเดือนเพ็ญ  ทวดเสนา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่จดัทำนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะปี  พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทำ
นโยบายการพัฒนาการศึกษาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. คณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566( วิเคราะห์โครงการ) 

1) นายศุภพงษา  จันทรังษ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    ประธานกรรมการ 
2) นายชะโลม  ตรีศักดิ์  รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ     
3) นายจักราวุธ  วิจบ   รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5    กรรมการ  
4) นางกนิษฐา  ช่างถม   รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5                               กรรมการ 
5) นายนฐกร  แสงจันทร์            รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5                                กรรมการ 
6) นางสาวอำไพ  แดนขุนทด ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                              กรรมการ   
7) นางเจษฎาพร  ทศสูงเนิน      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
8) นายองอาจ  วิชัยสุชาติ           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                          กรรมการ 
9) นายประสพชัย  ฉายขุนทด    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ 
10) นางพรรณทิพา  ประวันตา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ  
11) นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา กรรมการ 
12) นางสาวพัชรี  รอดเข็ม     รก.ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล/พัฒนาครูฯ           กรรมการ 
13) นายวีรัชภัทร์ หิรัญวีรานนัท์  ที่ปรึกษากลุม่กฎหมายและคดี           กรรมการ 
14) นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง นักทรัพยากรบุคคลช่วยราชการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
15) นางปราณีต  ศรีสำโรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       กรรมการ 
16) นางสาวสุภารัตน์ คูณขุนทด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              กรรมการ 
17) นางศจี   จิตสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              กรรมการ 
18) นางฐิติฌารัตน์  สุวรรณโนบล เจ้าพนักงานธุรการ                       กรรมการ 
19) นางสาวจินตนา  ตอพันดุง นักประชาสัมพันธ์      กรรมการ 
20) นางเจริญ  ใสผุดผ่อง           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                กรรมการ/เลขานุการ           
21) นางเดือนเพ็ญ  ทวดเสนา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าทีบ่ริหารงบประมาณ และวิเคราะห์แผนงาน/โครงการภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรรโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บททีเ่กี่ยวข้องและนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และตอบสนองกลยุทธ์ และตัวชี้วัดของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  ให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน ธันวาคม 2565 

3.วิทยากร/วิทยากรประจำกลุ่ม 
1) นายศุภพงษา  จันทรังษ์  ผู้อำนวยการสพป.นครราชสีมา เขต 5       วิทยากร 
2) นายชะโลม  ตรีศักดิ์   รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5                 วิทยากร 
3) นางเจริญ  ใสผุดผ่อง   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        วิทยากรประจำกลุ่ม 
4) นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง  นักทรัพยากรบุคคช่วยราชการกลุ่มนโยบายและแผน     วิทยากรประจำกลุ่ม 
5) นางปราณีต  ศรีสำโรง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 วิทยากรประจำกลุ่ม 
6) นางสาวสุภารัตน์ คูณขุนทด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 วิทยากรประจำกลุ่ม 
7) นางศจี   จิตสุข   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน                                วทิยากรประจำกลุ่ม 
8) นางเดือนเพ็ญ  ทวดเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                วทิยากรประจำกลุ่ม 
9) นางฐิติฌารัตน์  สุวรรณโนบล    เจ้าพนักงานธุรการ                             วิทยากรประจำกลุ่ม  

         มีหน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม และให้คำแนะนำในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
ของสพป.นครรราชสีมาเขต 5 (SWOT) และการจัดทำใบงานต่างๆ ในการประชุม 

4. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 

1) นายชะโลม  ตรีศักดิ์   รองผู้อำนวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 5            ประธานกรรมการ 
2) นางเจริญ  ใสผุดผ่อง   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ   
3) นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
4) นางปราณีต  ศรีสำโรง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 กรรมการ 
5) นางสาวสุภารัตน์ คูณขุนทด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  กรรมการ 
6) นางศจี   จิตสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                    กรรมการ 
7) นางเดือนเพ็ญ  ทวดเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                            กรรมการ/เลขานุการ 
8) นางฐิติฌารัตน์  สุวรรณโนบล    เจ้าพนักงานธุรการ                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่รวบรวมโครงการ จัดพิมพ์ เพ่ือจัดทำรูปเล่มร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
โดยดำเนินการให้แล้วเสรจ็ ภายในเดือนธันวาคม 2565 
5.คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ในการจัดประชุม 
1) นางเจริญ   ใสผุดผ่อง            ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                      ประธานกรรมการ      
2) นางเดือนเพ็ญ  ทวดเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ    
3) นางประถม  คูณขุนทด  นักการภารโรง      กรรมการ 
4) นายภัทรวุฒิ  เอื้องคำประเสริฐ           ช่างไฟฟ้า      กรรมการ 
5) นางนิภาพร  นาชีวาน   นักการภารโรง      กรรมการ 
6) นางกนกกร  กิกขุนทด   แม่บา้น                            กรรมการ 
7) นายศราวุฒ ิ เพมขุนทด                    นักการภารโรง      กรรมการ 
8) นายสมชาย  ครึนสันเทียะ                 นักการภารโรง      กรรมการ  
9) นายอำนาจ  ชุมพร   พนักงานราชการ ช่วยราชการฯ    กรรมการ   
10) นายศักดา  งามขุนทด                    นักการภารโรง                                          กรรมการ/เลขานกุาร  
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มีหน้าทีจ่ัดสถานทีแ่ละอำนวยความสะดวกในการจัดประชุมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 5 ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

 อนึ่ง ให้คณะกรรมการทุกคน ปฏิบัติงานและประสานการดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา อย่าให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

สั่ง  ณ  วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                
                    
                                                        (นายศุภพงษา  จันทรังษ์) 
                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

เอกสำรล ำดับที่ ๑/๒๕๖๖
กลุ่มนโยบำยและแผน

โทร ๐๔๔-๒๐๘๑๔๘ ต่อ ๑๓

www.korat5.go.th


	สไลด์ 1
	สไลด์ 1

