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  นโยบายและจุดเน้น 
 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  

                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์แก่นักเรียน  
2. สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
4. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21  
5. ส่งเสริมการเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศ 
7. สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกด้าน  และสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ค่านิยม 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5 “เป็นองค์กรมีชีวิต 

บุคลากรมีจิตเฉลียวฉลาด มีความสามารถประสานสัมพันธ์ให้ความสำคัญในการบริการ ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ” 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนทุกระดับการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. นักเรียนทุกระดับการศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา  เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
ความรุนแรง อุบัติเหตุ การละเมิดสิทธิ์และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครรา  ชสีมา เขต 5 และโรงเรียน มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการ
บริหารจัดการได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
    (2) สถานศ ึกษา  ได ้ ร ับการพ ัฒนาให ้ม ี ความปลอดภ ัย  และจ ัดการศ ึกษาได ้อย ่ าง 
มีประสิทธิภาพ 
    (3) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เก ี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1.ร้อยละนักเรียนที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในภัยคุกคามแบบต่างๆ รู้เทา่ทันสื่อและ
เทคโนโลยี และสามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปได้อย่างถูกตอ้ง 

90 ส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลความ
ปลอดภัยและสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

80 ทุกกลุ่ม 

3. ร้อยละของโรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการจดัการศึกษา 90 ส่งเสริมฯ 
4. ร้อยละของครู ผูบ้ริหาร และบคุลากรทางการศึกษา มีความรู้เข้าใจและ
ดำเนินการตามแนวทางการจดัการในเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบในพื้นทีข่องโรงเรียน 
 

85 พัฒนาครูฯ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุมที่รับผิดชอบ 
5. ร้อยละของโรงเรียน มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกีย่วข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

85 ส่งเสริมฯ 

6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติ โรคและภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

100 ส่งเสริมฯ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. เป้าหมาย  
                  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาค000บังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
                (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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(4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
(5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  
    ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1. อัตราการเข้ารับการเตรยีมความพร้อมของเด็กปฐมวัย 70 ส่งเสริมฯ 
2. อัตราการเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 100 ส่งเสริมฯ 
3. อัตราการเข้าเรียนในช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1-3 ในสังกัด สพฐ. 70 ส่งเสริมฯ 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การเรียนรู้ 

85 ส่งเสริม/DLICT 

5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงที่มีคุณภาพ 90 DLICT 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

80 นิเทศ ติดตามฯ 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความเสีย่งในการออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับปฐมวัยไปถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการเฝ้าระวังและป้องกันการไม่ให้ออก
นอกระบบการศึกษา 

85 ส่งเสริมฯ 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เดก็ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

80 ส่งเสริมฯ 

9.ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา 
สมารถนะที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

100 ส่งเสริมฯ/นิเทศฯ 

 
แนวทางพัฒนา 

• การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
 ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ
มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
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     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ 
               • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

 (8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 (9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

 (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

 (11) ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา 
                • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

(13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เป้าหมาย 
(1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มคีวามรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

(2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

(3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

(6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1.ร้อยละของนักเรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ “ดี”ขึ้นไป 90 นิเทศติดตามฯ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการคัดกรองและพัฒนาพหุปญัญารายบุคคล 100 นิเทศติดตามฯ/ส่งเสรมิฯ 
3. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการพฒันาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

80 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉรยิะที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูง และการ
ประเมินและพัฒนานักเรียนเพื่อสง่เสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคคล สำหรับนักเรียน
ทุกช่วงวัย 

75 นิเทศติดตามฯ/DLICT 

5. จำนวนครูและบคุลการทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) 

600 นิเทศติดตามฯ 

6.ร้อยละของครผูู้สอนจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะนักเรียนแบบถักทอ
ความรู้เจตคตคิ่านิยม และคณุลักษณะนักเรียนข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับการศึกษา 

75 นิเทศติดตามฯ 

7.ร้อยละของนักเรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิม่ขึ้น 
จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

3 นิเทศติดตามฯ 

8.ร้อยละของโรงเรียนทีส่อนมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม
ประเมินผล PISA 

70 นิเทศติดตามฯ 

9.ร้อยละของครูและบุคลการทางการศึกษาท่ีสมคัรเข้าโครงการสถานีแก้ไขหนี้สิน
ครูและไดร้ับการช่วยเหลือ 

5 พัฒนาครูฯ 

10.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษและความรู้พื้นฐานดา้นดิจิทัล 

60 พัฒนาครูฯ 

11. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของนักเรียน 

90 นิเทศติดตามฯ 

12.. ร้อยละของโรงเรียน มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้
ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 

90 นิเทศติดตามฯ 

13. ร้อยละของโรงเรียนท่ีเสริมสรา้งศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผูส้อน 
ให้สามารถสรา้งและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน 
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้

70 นิเทศ ติดตามฯ 

14. มีโรงเรียนต้นแบบอารยะเกษตร (โคก หนอง นา ) 4 ส่งเสริมฯ 
15. มีโรงเรียนต้นแบบสวนพฤกษศาสตร ์ 4 ส่งเสริมฯ 
16. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนผ่านเกณฑ์ 80 ส่งเสริมฯ 
17 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 80 นิเทศ ติดตามฯ 
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แนวทางพัฒนา 
• คุณภาพผู้เรียน 
  (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา 
  (2) ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
 มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง 
/สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  
ให้เต็มตามศักยภาพ 
  (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  (5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นําไปสู่ DigitalLife & 
Learning 
  (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้  
ระหว่างเรียน 
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(PersonalizedLearning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training)การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
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• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building ,Creative Education 
  (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพ่ือให้บริการ
แก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
  (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือ  
การมีงานทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน  
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน 
  (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ActiveLearning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าหมาย 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
               (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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  (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  (7) สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 

ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1. . ร้อยละของโรงเรียนมีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 100 อำนวยการ 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีและใช้ระบบการบริการจัดการที่เป็นระบบดิจิทัลในภารกิจ 4 ด้าน
เป็นระบบดิจิทัลเดียวกันเชื่อมโยงกันกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. 

100 DLICT 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ที่มีคะแนน
ไม่ต่ำกว่า 

450 อำนวยการ 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑม์าตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา 
ประถมศึกษา 

ระดับด ี อำนวยการ 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรฐัผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ผ่านเกณฑ ์ บริหารงานการเงิน 
6. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑก์ารประกันคณุภาพภายใน 100 นิเทศ ติดตาม 
7. ร้อยละของผูร้ับบริการมีความพึงพอใจต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ”ดี” 
 ขึ้นไป 

80 อำนวยการ 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA AA อำนวยการ 
9. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITAI ระดับ A ขึ้นไป 80 นิเทศติดตาม 
 
แนวทางพัฒนา 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษามีการนํา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
(อาคาร ครุภัณฑ์) / ด้านบุคลากร) 
  (2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software)อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสําหรับ  
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี  
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
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  (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ  
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ  
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐาน
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  (9) ปรับจํานวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล  
  (12) จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน  
ราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
และอ่ืน ๆ 
  (13) เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
  (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี  
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ 
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด  
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 
  (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา  
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
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  (19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/DataCatalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
  (20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ในการจัดการศึกษา 
  (22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่
อ่ืน ๆ 
• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  (23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ  
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 
 
 
 


