


  
 

 
 

แบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 
ตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู  

 
 
๑. ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................................................................................................................. 
    คุณวุฒิ...............................................................................................จาก................................................................................  
๒. ช่ือสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน............................................................................................................................................... 
    ที่ตัง้.......................................................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................................................... 
๓. ครูผู้ควบคุมการปฏิบตัิการสอน................................................................................................................................................  
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่.............................................................................................................................................. 
๔. ระยะเวลาที่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา  
    ตั้งแต่วันท่ี...................................................ถึงวันท่ี....................................................รวม........................ปี.....................เดือน  
    มีชั่วโมงสอนจ านวน....................................ช่ัวโมง/สัปดาห ์รับผดิชอบงานอ่ืน ๆ จ านวน................................ช่ัวโมง/สัปดาห ์ 
๕. หน้าท่ีความรับผดิชอบในสถานศึกษา  
    ๕.๑ สอนวิชา  

๑) .......................................................................................................ระดับชั้น............................  
๒) .......................................................................................................ระดับชั้น............................  
๓) ........................................................................................................ระดับชั้น...........................  

     ๕.๒ หน้าท่ีอื่น ๆ ในสถานศึกษา  
๑) .................................................................................................................................................................................  
๒) .................................................................................................................................................................................  
๓) .................................................................................................................................................................................  

๖. ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 

ที ่ กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
ผลการประเมิน  

ปฏิบัต ิ ไม่ได้ปฏิบัต ิ
๑  สามารถจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ    

 
 
 

๑.๑ จัดท าแผนการเรยีนรูร้ายภาคและตลอดภาค    
๑.๒ ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม    
๑.๓ เลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้    
๑.๔ จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน    
๑.๕ ใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจดัการเรียนรู ้   
๑.๖ จัดการเรียนรู้ได้ตามแผนการเรียนรู ้   
อื่น ๆ ๑) .................................................................  

๒) .................................................................  
๓) .................................................................  

 
 
 

 
 
 

๒  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 
ศักยภาพของผู้เรียน 

 
 

 
 

 ๒.๑ ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง    
๒.๒ น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    



๒ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
ผลการประเมิน  

ปฏิบัต ิ ไม่ได้ปฏิบัต ิ 
 
 
 

อื่น ๆ ๑) .................................................................  
๒) .................................................................  
๓) .................................................................  

 
 
 

 
 
 

   ๓  สามารถท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรยีน โดย    
 
 
 

๓.๑ ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่น ามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้    
๓.๒ ใช้กระบวนการวิจัยในการแกป้ัญหา    
๓.๓ ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
๓.๔ ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน    
อื่น ๆ ๑) .................................................................  

๒) .................................................................  
๓) .................................................................  

 
 
 

 
 
 

๔  สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน    
 
 
 

๔.๑ บันทึกผลหลังการจดัการเรียนรู้ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุง 

  

๔.๒ แก้ไข ปรับปรุง ข้อบกพร่อง และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้   
อื่น ๆ ๑) .................................................................  

๒) .................................................................  
๓) .................................................................  

 
 
 

 
 
 

๕  ประพฤติตนเหมาะสมกบัความเป็นครู    
 
 
 

๕.๑ รัก เมตตา และปรารถนาดีตอ่ผู้เรียน    
๕.๒ อดทน และรับผิดชอบ    
๕.๓ มีทัศนคติที่ดตี่อการประกอบวิชาชีพครู    
๕.๔ แสวงหาความรู ้และพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ    
๕.๕ ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา    
อื่น ๆ ๑) .................................................................  

๒) .................................................................  
๓) .................................................................  

 
 
 

 
 
 

๖  พัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครู    
 ๖.๑ ร่วม โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา    

๖.๒ จัดท า รับผดิชอบ โครงงานทางวิชาการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียน    
อื่น ๆ ๑) .................................................................  

๒) .................................................................  
       ๓) ................................................................. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
สรุปความเห็นของคณะผู้ประเมนิ  

ผ่าน                ไม่ ผ่าน  
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 



 
 

๓ 
 

คณะผู้ประเมิน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วย 
  

 

 

ค าชี้แจงเพ่ิมเติม           
๑.  คณะผู้ประเมินจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไมเ่กินห้าคน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  

และครูในสถานศึกษา  หรืออาจมบีุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องร่วมด้วยก็ได ้
๒.  ต้องแนบส าเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพของคณะผู้ประเมินเฉพาะผู้ที่มีประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๓.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีโดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้  
     ๓.๑ นับเวลาการปฏิบตัิการสอนต่อเนื่องหนึ่งปีการศึกษา เริ่มทีภ่าคเรยีนที่หน่ึงและภาคเรียนท่ีสอง หรือ 
 ๓.๒ นับเวลาการปฏิบตัิการสอนตอ่เนื่องเทียบได้หนึ่งปีการศึกษา เริม่ที่ภาคเรียนท่ีสอง และภาคเรียนที่หน่ึง 

      ของปีการศึกษาถัดไป หรือ 
 ๓.๓ นับเวลาการปฏิบตัิการสอนตอ่เนื่องเทียบได้หนึ่งปีการศึกษา โดยให้มีระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 

      ในสถานศกึษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓๖๐ ช่ัวโมง ใน ๑ ปี และจะต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนจริงไม่น้อยกว่า   
      ๒๑๐  ช่ัวโมง ใน ๑ ปี 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ  
๑    

๒    

๓    

๔    

๕    


