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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

ค ำน ำ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภาคส่วน  
ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุ่งสร้าง 
คนเก่งคนดี ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่ มีเสถียรภาพ สามารถ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน 
ของประเทศชาติอย่างยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงาน 
จัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนัก ในความส าคัญ 
ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้อนุมัติให้ส านักพัฒนา  
นวัตกรรมการจัดการศึกษาด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
สุจริต 
 เอกสารแนวทางการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนที่เข้า 
โครงการโรงเรียนสุจริตได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานโครงการ โรงเรียนสุจริตให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์และผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ  
มีจิตสาธารณะ ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน ประกอบด้วย 1) งานวิชาการ 2) งาน
งบประมาณ 3) งานบุคลากร 4) งานบริหารทั่วไป โดยผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ และขยาย
ผลการด าเนินงานเข้าสู่ชุมชน รวมทั้งให้ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกับโรงเรียน 
 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารแนวทางการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) ที่จัดท านี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
 

ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ควำมเป็นมำโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ 
“โรงเรียนสุจริต”) เกิดขึ้นเนื่องจาก ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 
– 2560) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลักเพ่ือลดปัญหาการทุจริต ในสังคมไทยและ
ยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดยตั้งค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2560 (โดยในปี 
2556 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้คะแนนความโปร่งใสเพียงร้อยละ 35 คะแนน อยู่อันดับที่ 102 จากการจัดอันดับ
ทั้งหมด 177 ประเทศทั่วโลก เท่ากับประเทศเอกวาดอร์ มอลโดวา และปานามา) นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ยัง
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินการไว้ 5 ยุทธศาสตร์ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายใน 4 กลุ่ม คือ  

1) กลุ่มเด็กเยาวชน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนให้เกิดความเข้มแข็งมากที่สุดเพราะเป็นอนาคตของชาติ  

2) กลุ่มภาครัฐ เสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่  

3) กลุ่มภาคเอกชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

4) กลุ่มภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกหมู่เหล่าในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

นับเป็นความพยายามที่ดีของ ส านักงาน ป.ป.ช. และภาคีทุกภาคส่วนโดยเฉพาะองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
ในการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นกรอบชี้น าใน                          
การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  

จะเห็นได้ว่าปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ยังคงเป็นประเด็นปัญหาที่น่าเป็นห่วงและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานในฐานะองค์การที่ รับผิดชอบงาน                  
จัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติให้ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(ภายใต้ชื่อ“โรงเรียนสุจริต”) โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ก าหนดจุดหมายปลายทาง ที่มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข 
ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการป้องกันทุจริต” โดยมีขอบเขตของภารกิจและจุดมุ่งเน้นที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องด าเนินการ คือ  
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1. พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี
ระบบและวิถีพอเพียง  มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง              
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

3. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภาพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นระบบ 
และมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวชี้วัดโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
 

ในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ พันธกิจแบบ               
บูรณาการ ตัวชี้วัดหลัก ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางด าเนินการ ให้สถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 
      
 
 

“สพฐ . เป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้  อยู่ อย่ างพอเพี ยง หลีก เลี่ ย งอบายมุข  
ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการป้องกันทุจริต” 

 
 

       
 

1. พัฒนาทุกหน่วยงานของสพฐ. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด สพฐ.              
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

3. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภำพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นระบบ และมี
เครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร 

 
   
 
 
 “พัฒนา สพฐ.ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทั้งระบบ ปลอดอบายมุข ร่วมป้องกันทุจริต ปลูกจิตส านึก    
ให้นักเรียนสังกัด สพฐ. มีความรู้ที่ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง             
มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา         
อย่างบูรณาการ  โดยให้ผู้เกี่ยวข้อง มีบทบาทในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ  
เป็นธรรม รวมทั้งการปฏิบัติ การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ      
ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

พันธกิจแบบบูรณำกำร 
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 ถือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมุ่งให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการได้ตรง จึงได้
ก าหนดตัวชี้วัดหลัก  ดังนี้ 

1. นักเรียนสังกัด สพฐ. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด  
           มีวินัย ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3. นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
 
    
 
  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก   
          ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
          แก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  สพฐ. รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
           ปลอดอบายมุข  และป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพ่ือเป็นรากฐานในการป้องกัน 
           การทุจริตอย่างมีจิตส านึก และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
  

ตัวช้ีวัดหลัก 

ยุทธศำสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 

 
 

 

ยุทธศำสตร์ 1 สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ 
                  กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
                  จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา  
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1.1 สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.1.1 พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเก่ียวกับวิวัฒนาการของสังคมและพฤติกรรมของมนุษย์ 
1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญานผ่านการกลั่นกรองทางคุณธรรม

อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อันด ารงความสุขบนความสุจริตได้อย่างมั่นคง 
1.1.3 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.2 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.1 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหารและวิชาการให้มีความสมดุล 
1.2.2 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นวิถีชีวิต 

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. 
     1.3.1 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
     1.3.2 ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
     1.3.3 ให้การเสริมแรงแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติได้เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ อย่างมีเกียรติ 

1.4 ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
     1.4.1 ก าหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริตและกิจกรรมค่าย 
             “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
     1.4.2 พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เป็นต้นแบบที่ดีด้านการป้องกันการทุจริต                   
     1.4.3 ติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในระบบการศึกษา 
     1.4.4 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
1.5 ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ และรังเกียจการทุจริตเป็นค่านิยมร่วมของชาติ 
     1.5.1 เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระท าความดี มีกรณีตัวอย่างในการเชิดชูอย่างสม่ าเสมอ 
     1.5.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมทั้งแนวกว้างและแนวลึกอย่างทั่วถึง ครบวงจร 
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ยุทธศำสตร์ 2 สพฐ.(หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและ 
                  วิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และป้องกันกำรทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

2.1 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขในทุกหน่วยงาน 
2.1.1 จัดท าแผนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ  
         ปลอดอบายมุข ป้องกันการทุจริตในทุกหน่วยงาน 
2.1.2  จัดสร้างองค์กรทางกายภาพ และโครงสร้างระบบบริหารจัดการแบบพอเพียง 
2.1.3  จัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
2.1.4  จัดการอบรมพัฒนาบุคลากร 
2.1.5  ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
2.1.6  ประเมินและพัฒนาระหว่างและหลังด าเนินการในแต่ละปี อย่างมีพลวัตร      

2.2 ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
2.2.1 จัดท าแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต 
2.2.2 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร งานวิจัยและงานวิชาการด้านการป้องกันการทุจริต 
2.2.3 จัดท าและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 

2.3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
     2.3.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
     2.3.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้ง่าย หลากหลาย และปลอดภัย 
     2.3.3 ก าหนดมาตรการจูงใจผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส 

2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งและก้าวหน้าของเครือข่าย 
     2.4.1 สนับสนุนระบบการจัดการของเครือข่าย 
     2.4.2 เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจแก่เครือข่ายทุกภาคส่วน 
     2.4.3 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการด าเนินงานของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
     2.3.4 พัฒนาเครือข่ายภายในประเทศสู่เครือข่ายสากล 
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ยุทธศำสตร์ 3 สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพ่ือเป็นรากฐานในการป้องกันการทุจริต 
                  อย่างมีจิตส านึก และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
                  บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
3.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
     ในสังกัด สพฐ.อย่างเคร่งครัด (Code of Conduct) 

3.1.1 ส่งเสริมผลักดันให้สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.1.2 ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2 ส่งเสริมการสร้างองค์กรการจัดการความรู้ 
3.2.1  ส่งเสริมความสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารทางแนวราบระหว่างหน่วยงานระดับ

ปฏิบัติการ เพื่อลดเวลาที่ล่าช้าจากการสั่งการตามแนวดิ่ง และได้ผลงานที่สมบูรณ์มากข้ึนในเวลาที่
รวดเร็วขึ้น 

3.2.2 จัดตั้งหน่วยศึกษาและประมวลองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งจากกระบวนการ
จัดการความรู้ อย่างเป็นระบบ ประสานงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศในการบริการองค์ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3.3 ส่งเสริมการสร้างศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อ 
     การเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งจากกระบวนการจัดการความรู้ 
     3.3.1 ผลักดันให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกลาง 
     3.3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฐานข้อมูล 

3.4 สร้างมาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรมของ สพฐ.ต่อต้านการทุจริต (ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์ที่ 2 สพฐ. 
     (หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต  
     รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และป้องกันการทุจริต) 
     3.4.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่มีมาตรฐาน 
     3.4.2 ส่งเสริมให้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 
     3.4.3 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

            เพ่ือให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” ได้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าห นด ปฏิญญำโรงเรียนสุจริต    
(Upright School Declaration) ขึ้น โดยใช้ข้อควำมว่ำ 

 
 
 
 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณี ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคล่ือน

โครงการ “โรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 

   1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

   2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เป็นวถิีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 

  3. เราจะสร้างเครือข่ายความซ่ือสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรม 

            และมีความยั่งยืน 

 

 ทั้งหมดนี้ เพื่อธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 

 ภาคีโรงเรียนสุจริต 7 มีนาคม พ.ศ. 2556 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

มำตรฐำนกำรบริหำรงำนโรงเรียนสุจริต 

 มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน  ทีโ่รงเรียนส่วนใหญ่ได้ใช้ในการบริหารงานภายในโรงเรียน เพ่ือให้งาน
ในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนควรน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และคุณลักษณะผู้เรียนของ
โรงเรียนสุจริตมาใช้ในการบริหารงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน 
ประกอบด้วย 4 มาตรฐานการบริหารงาน  ดังนี้ 

1.กำรบริหำรงำนวิชำกำร หมายถึง  การจัดการเรียนรู้  การส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตนเองตาม
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และประเมินผลนักเรียนแล้วน าผลการประเมินไปใช้ในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีการนิเทศภายใน และให้บริการด้านวิชาการท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

2.กำรบริหำรงำนงบประมำณ หมายถึง การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ อย่างมีส่วนร่วม ประหยัด คุ้มค่า มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. กำรบริหำรงำนบุคคล หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรใน
โรงเรียน สร้างขวัญก าลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร  

4. กำรบริหำรงำนทั่วไป หมายถึง การจัดบริการด้านอาคารสถานที่แก่ครู นักเรียนและชุมชน โดย    จัด
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย พร้อมทั้งดูแล บ ารุงรักษา  อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน ต้องด าเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดขึ้น สามารถศึกษาได้จากคู่มือมาตรฐานโรงเรียนสุจริตได้ 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

คุณลักษณะผู้เรียน 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

 
  จากการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” มีการขับเคลื่อนสู่โรงเรียนต้นแบบ ปี พ.ศ. 2556  จนถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่
เป็นรูปแบบเดียวกัน จึงก าหนดคุณลักษณะที่ต้องปฏิบัติเร่งด่วนของผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนสุจริต ปี 2558            
เป็นต้นไป 

 
จุดเน้นคุณลักษณะท่ีต้องปฏิบัติเร่งด่วนของผู้บริหำร ครู นักเรียน โรงเรียนสุจริต ปี 2558 

 
คุณลักษณะ ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

1 .ทักษะการคิด คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีเหตุผล 
และสามารถสื่อสารได้ 

2. มีวินัย 1.ตรงต่อเวลา 
2. เดินชิดขวา 
3. แต่งกายตามระเบียบ/  
   ข้อตกลงของหน่วยงาน  

1.ตรงต่อเวลา 
2. เดินชิดขวา 
3. แต่งกายตามระเบียบ/ 
   ข้อตกลงของหน่วยงาน 

1. เดินชิดขวา 
2. ไม่มาสาย / ตรงต่อเวลา 
3. แต่งกายตามระเบียบ 

3. ซื่อสัตย์สุจริต  
  

1. พูดความจริง 
2. ไม่น าทรัพย์สินของ 
    ทางราชการไปใช้ 
    เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
3. ต้องไม่ให้ ต้องไม่รับ 
   สินบน 

1. พูดความจริง 
2. ไม่น าทรัพย์สินของ 
    ทางราชการไปใช้ 
    เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
3. ต้องไม่ให้ ต้องไม่รับ 
   สินบน 

1. พูดความจริง 
2. ไม่ลอกการบ้าน/ 
   ไม่ลอกข้อสอบ 
3. ไม่เอาของผู้อ่ืนมาเป็น 
   ของตน 

4. อยู่อย่าง 
   พอเพียง 

1. รับประทานอาหาร 
    ไม่เหลือ 
2. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
3. ใช้น้ า–ไฟฟ้า  
    อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

1. รับประทานอาหาร 
    ไม่เหลือ 
2. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
3. ใช้น้ า–ไฟฟ้า  
   อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

1. รับประทานอาหาร 
    ไม่เหลือ 
2. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
3. ใช้น้ า–ไฟฟ้า 
   อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5. จิตสาธารณะ ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
และชุมชนด้วยความเต็มใจ 

ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
และชุมชนด้วยความเต็มใจ 

ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
และชุมชนด้วยความเต็มใจ 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

รูปแบบกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 1. กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียน มีการยืนตรงเคารพธงชาติ
ทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง หรือเวลา 08.00 และ 18.00 ทุกวัน และควรมีขั้นตอนการร้องเพลงชาติไทย 
ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

 2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียน มีการสวดมนต์ไหว้พระ ทุก
วัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงหรือช่วงเวลาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และควรมีขั้นตอนการสวดมนต์ไหว้พระ
หลังร้องเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

 3. กิจกรรมกล่าวค าปฎิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียน มีการกล่าวค า
ปฎิญญาโรงเรียนสุจริต ทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง และควรมีขั้นตอนการกล่าวค าปฎิญญาโรงเรียนสุจริต 
หลังร้องเพลงชาติไทยและการสวดมนต์ไหว้พระ ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

 

โรงเรียนสุจริตด ำเนินกำรอย่ำงไร 

 โรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน ต้องด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานก าหนดขึ้น สามารถศึกษาได้ตามหัวข้อดังนี้ 

  1. แผนภูมิการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 

  2. การจัดท าค าสั่ง 

  3, การจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

  4. การรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 

  5. การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่ก าหนด 

  6. กิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 

  7. การตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต 
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

1. แผนภูมิแสดงกำรพัฒนำโรงเรียนสุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสจุริต 

จดัท ำค ำสัง่แตง่ตัง้ สพป. สพม. สพฐ. 

จดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 

คำ่ยเยำวชน “คนดีของแผน่ดิน” 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

- กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

- Best Practice 

- งำนวิจยั 

- กิจกรรมตำมมำตรฐำน รร. 

- อื่น ๆ 

สพป. สพม. 

สพป. สพม. 

สพป. สพม. สพฐ. 

ปีที่ 2 

ขอรับกำรตรวจรับรองภำยใน 

 

ปีที่ 3 

Certificate 

ขอตรวจรับรอง

ภำยนอก 

Certificate 

Certificate / ปำ้ย 

Certificate / ปำ้ย 

 

ปีที่ 1 

น ำสง่ 

ประสำน 

ประสำน 

น ำสง่ 

ไมผ่ำ่น 

ไมผ่ำ่น 

ไมผ่ำ่น 

ไมผ่ำ่น 

ผำ่น 

ผำ่น 

ผำ่น 

ผำ่น 



25 
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

2. กำรจัดท ำค ำสั่ง 
 2.1 จัดท ำค ำสั่งผู้รับผิดชอบในโรงเรียน 
 โรงเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการฯ ระดับโรงเรียน เพ่ือ
ท าหน้าที่รับผิดชอบ และประสานงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 ให้ผู้ที่ได้รับการอบรมการด าเนินงานจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด าเนินการขยาย
ผลแนวทางการด าเนินงานโครงการให้กับครู นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน ให้มีความเข้าใจโครงการฯ 
ร่วมกัน 
 
 2.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 

โรงเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง อนุกรรมการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตส าหรับนักเรียน (ป.ป.ช. สพฐ. น้อย) ดังนี้ 

 2.2.1  แต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. น้อย โดยมีวาระ 1 ปีการศึกษา ตามขนาดของโรงเรียน (แบ่งตาม 
สพฐ.) โดยเป็นนักเรียนระดับชั้นใดก็ได้ ที่ได้มาโดยการเลือกตั้ง หรือสรรหามาจากนักเรียนที่มีคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการ 

  โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน  5   คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน  10  คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  15  คน 

  2.2.2  ส่งค าสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. น้อย มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2.3  โรงเรียนประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกันด าเนินการจัดอบรม ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย เพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง พร้อมรายงานผลการด าเนินการโครงการไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ภาคผนวก) 
 หากอนุกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย พ้นสภาพการศึกษา หรือ หมดวาระ ให้โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้ง
ใหม่ และส่งค าสั่งใหม่มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 

1.  ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต 

2.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
3.  สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
4.  เป็นผู้น าในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน

การทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน 
5.  ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6.  สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 



26 
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

7.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
8.  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน 
9.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2.3 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
โรงเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง อนุกรรมการการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตส าหรับชุมชน (ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน) ดังนี้ 
 2.3.1  แต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. ชมุชน โดยมีวาระ 4 ปี ประกอบด้วยบุคลากร ระหว่าง 9  ถึง  15  

คน  โดยมาจากผู้แทนต่างๆ ดังนี้ 
-  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม ประธานกรรมการ 
  -  ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น    กรรมการ 
  -  ผู้แทนองค์กรศาสนา     กรรมการ 
  -  ผู้แทนชุมชน      กรรมการ 
  -  ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
  -  ผู้แทนครู      กรรมการ 
  -  ผู้แทนศิษย์เก่า      กรรมการ 
  -  ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 

  2.3.2  ส่งค าสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.3.3  โรงเรียนประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกันด าเนินการจัดอบรม ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน เพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง พร้อมรายงานผลการด าเนินการโครงการไปยังส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ภาคผนวก) 
 หากอนุกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน สิ้นสภาพ (เสียชีวิต ย้ายภูมิล าเนา ลาออก หรือหมดวาระ) หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้งใหม่ และส่งค าสั่งใหม่ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

1.  ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริตร่วมกับโรงเรียน 

2.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
4.  สร้างเสริมทัศนคติ ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
5.  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
6.  สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 



27 
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

7.  ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
8.  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
9.  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ ป.ป.ช. สพฐ. จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   
3. กำรจัดค่ำยเยำวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

 
 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเน้นไปที่คุณลักษณะที่ส าคัญของโรงเรียน
สุจริต 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ซึ่งได้ด าเนินการใน
โรงเรียนสุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 เป็นต้นมา 
 โรงเรียนในโครงการฯ จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” ให้กับนักเรียนของ
ตนเองตามเป้าหมายนี ้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดเป็นนโยบายในแต่ละปีงบประมาณ 

 โรงเรียนต้นแบบของเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องประสานงานการจัดกิจกรรมร่วมกันกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการจัดกิจกรรมค่ายให้กับโรงเรียนเครือข่าย โดยน าหลักสูตรค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” บน
เว็บไซต์โครงการ ซึ่งได้จัดท าเป็นแนวทางให้กับระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เมื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายเสร็จสิ้นให้โรงเรียนต้นแบบจัดท ารายงานผลการเข้าค่ายฯ ส่งเป็นเอกสารตามแบบ
รายงาน (ภาคผนวก) พร้อม CD ข้อมูล และภาพกิจกรรม  

4.  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนสุจริต 
 
 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการต้องด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  ตลอดจนกิจกรรมตามมาตรฐานตามเกณฑ์
โรงเรียนสุจริต และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนได้ด าเนินการ และสนับสนุน ส่งเสริม ปลูกฝัง ป้องกัน ท าให้เกิด
คุณลักษณะผู้เรียนทั้ง 5 ประการ และให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาส ตามแบบรายงานที่ สพฐ. 
ก าหนด (ภาคผนวก) ตามช่วงเวลาไตรมาส ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1   เดือน มกราคม  –   เดือน มีนาคม 
 ไตรมาสที่ 2  เดือน เมษายน  –   เดือน มิถุนายน 
 ไตรมาสที่ 3  เดือน กรกฎาคม  –   เดือน กันยายน 
 ไตรมาสที่ 4  เดือน ตุลาคม  –   เดือน ธันวาคม 
 นอกจากนี้โรงเรียนต้องรายงานผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของผู้เรียน คือ  ทักษะการคิด               
มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ  ตามแบบรายงาน ARS  ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาส่งไปให้ปีละ 1 ครั้ง  แล้วส านักงานเขตพ้ืนที่ส่งข้อมูลของโรงเรียนไปยังเว็บไซต์ ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้รับรองข้อมูล 
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5.  กำรจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณลักษณะสุจริต 
 

5.1  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสุจริต มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสุจริต ต้องยึดหลักการจัดการเรียนรู้ หลักการสอนที่ดีและต้อง
สอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะสุจริต ดังกล่าว โครงการโรงเรียนสุจริต ได้
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ไว้ให้ครูได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้แล้ว ( ตามเอกสาร / Website โรงเรียนสุจริต ) ครูผู้สอนอาจจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ กับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ หรือบูรณาการกับกิจกรรม หรือ โครงการต่างๆ ที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ก็ได้ 
ตามบริบทของโรงเรียน  

การประเมินผลการเรียนการสอน คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ จากการสอนในแต่ละครั้ง ผู้เรียนอาจจะ
เกิด คุณลักษณะสุจริต ตัวใดตัวหนึ่งหรือเกิด 2 หรือ 3 คุณลักษณะก็ได้ แต่เมื่อสอนครบทุกแผนจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะเกิดคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ โดยครูสามารถน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรปฐมวัย 2546  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ได้  

นอกจากนี้ ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ สามารถจัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต ในการแก้ไขปัญหา หรือเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสุจริต แล้วน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน และโรงเรียนสุจริตด้วยกัน 

 
5.2  Best Practice 
จากผลการจัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
ผู้บริหารโรงเรียน สามารถจัดท าผลงานดีเด่น ( Best Practice ) ที่เกิดจากการบริหารจัดการโรงเรียน

สุจริต หรือการนิเทศแนะน าช่วยเหลือครูให้ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
เผยแพร่ให้กับโรงเรียนสุจริตด้วยกัน 

ครู สามารถน ากระบวนการ หรือเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มาจัดท าผลงานดีเด่น เพ่ือใช้
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ให้กับครู และโรงเรียนสุจริตด้วยกัน 

ศึกษานิเทศก์ สามารถจัดท าผลงานดีเด่น ที่เกิดจากการนิเทศแนะน าช่วยเหลือครูให้ด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้เรียน เมื่อมีผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณลักษณะสุจริตได้ผลดี สามารถจัดท าผลงานดีเด่น เพ่ือน าเสนอ
ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน และโรงเรียนสุจริต 
 จากการที่ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 225  
โรงเรียน เข้าร่วมโครงการฯ โดยมุ่งหวังให้ ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน เกิดคุณลักษณะที่ส าคัญ  5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  ซึ่งจากการด าเนินงานมาเป็นระยะเวลา 2 ปี ได้ใช้แนวทางในการที่จะด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
นั่นคือ  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน ของโรงเรียนสุจริต จะต้องค้นหาวิธีการท างานที่ดีที่สุดในการขับเคลื่อนโครงการ ฯ  
โดยก าหนดเป็นแนวทางไว้  ดังนี้ 
 ผู้บริหารโรงเรียน   : จัดท า ค้นหาวิธีการท างานที่ดีที่สุดและคัดเลือกเป็น  Best Practice                   
จ านวน  1  เรื่อง 
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 ครูผู้สอน  5  คน   : จัดท า ค้นหาวิธีการท างานที่ดีที่สุดและคัดเลือกเป็น  Best Practice                    
จ านวน  5  เรื่อง 
 นักเรียน   3  คน   : จัดท า ค้นหาวิธีการท างานที่ดีที่สุดและคัดเลือกเป็น  Best Practice                   
จ านวน  1  เรื่อง 

ในแต่ละปี ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้โรงเรียนต้นแบบทั้ง 225 โรงเรียน 
น าเสนอ Best Practice  ของผู้บริหาร  ครู  และนักเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ จอม
เทียน  ซึ่งส่งผลให้เกิดนวัตกรรมในการด าเนินงานสู่เป้าหมายของโรงเรียนสุจริตที่หลากหลาย    
 ดังนั้นโรงเรียนที่ร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ภายใต้ชื่อ
โครงการ “โรงเรียนสุจริต ” จะต้องขับเคลื่อนโครงการโดยการส่งเสริมให้ผู้ร่วมโครงการ ฯ ได้สร้างนวัตกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
 

5.3  กระบวนกำรจัดท ำงำนวิจัยโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนสุจริตต้นแบบจ านวน 225 โรงเรียน ถูกคัดเลือกให้เป็นต้นแบบโรงเรียนวิจัย จ านวน 24 โรงเรียน 

ที่ต้องท าการวิจัยเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคุณลักษณะ
ที่ส าคัญ  5 ประการของโรงเรียนสุจริต และโรงเรียนสุจริตเครือข่าย ร้อยละ 10 จ านวน 76 โรงเรียน รวม 100 
โรงเรียนสุจริตต้นแบบวิจัย ที่ต้องด าเนินการงานวิจัยภายในปีการศึกษา 2557  

ดังนั้นโรงเรียนที่ร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ภายใต้ชื่อ
โครงการ “โรงเรียนสุจริต ” ที่เข้าร่วมโครงการ จะต้องขับเคลื่อนโครงการโดยการส่งเสริมให้ผู้ร่วมโครงการ ฯ ได้
จัดท างานวิจัย เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
 

6. กิจกรรมที่ สพฐ. ก ำหนดขึ้นในแต่ละปี 
 

 ในแต่ละปีงบประมาณ โครงการโรงเรียนสุจริต โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จะด าเนินการ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากร ครู นักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้พัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ในรูปแบบกิจกรรมใหม่ ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นในแต่ละปี เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์ 
“ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต”, บริษัทสร้างการดี เป็นต้น 
 กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นในแต่ปี จะก าหนดเพ่ือพัฒนาให้กับโรงเรียนในโครงการตามวัตถุประสงค์ชองกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ดังนั้นการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมอาจจะไม่ได้พัฒนาได้ทุกโรงเรียนเช่น 
กิจกรรมสร้างสรรค์ “ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต” จะเน้นพัฒนาให้กับโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมข้ึนไป  
 

7.  กำรตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ  ทุกโรงเรียนได้รับรู้บทบาท และการจัดกิจกรรมในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่น ดังนั้นเมื่อโรงเรียนได้
ด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมแล้ว โรงเรียนจะต้องขอรับการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต ซึ่งการรับรองจะ
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

7.1 กำรตรวจรับรองภำยใน  ด าเนินการดังนี้ 
7.1.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด าเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
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7.1.2 ศึกษานิเทศก์ / นักวิชาการศึกษา  แนะน า ช่วยเหลือ การด าเนินงานโรงเรียนสุจริตและรับรอง
ความพร้อมก่อนขอรับการตรวจรับรอง 

7.1.3 การตรวจรับรอง ด าเนินการดังนี้ 
 

ปีท่ี 1    โรงเรียนแต่งตั้ง *คณะกรรมการการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต จ านวน 5 คน ถ้าได้รับการรับรอง และ
แจ้งผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้ง สพฐ. ขอรับประกาศนียบัตร (Certificate) ใบที่ 1 
 
ปีท่ี 2    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง **คณะกรรมการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต จ านวน 5 คน ถ้าได้รับ
การรับรองจะแจ้งผลไปยัง สพฐ. เพื่อขอรับประกาศนียบัตร ใบที่ 2 
 
ปีท่ี 3    สพฐ. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต ถ้าได้รับการรับรองจาก สพฐ. จะได้รับ
ประกาศนียบัตร ใบที่ 3 พร้อมป้ายโรงเรียนสุจริต โดยโรงเรียนด าเนินการขอรับป้ายตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. 
ก าหนด (ภาคผนวก) 
 
หมายเหตุ 1.  เครื่องมือตรวจรับรองแต่ละปีจะใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
  2.  ป้ายโรงเรียนสุจริต มีระยะเวลาการรับรอง 3 ปี 
  3.  กรณีที่โรงเรียนตรวจรับรองไม่ผ่านในแต่ละปี  โรงเรียนต้องปรับปรุงและพัฒนา             
       ตามข้อเสนอแนะของกรรมการแล้วรับการตรวจรับรองใหม่ 
  4.  *คณะกรรมการการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริตประกอบไปด้วย  

-  ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 1 คน  
-  ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 1 คน 
-  คณะกรรมการสถานศึกษา 1 คน 
-  ผู้แทนครู 1 คน 
-  ผู้บริหาร 1 คน 

5.  **คณะกรรมการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต จ านวน 5 คน ประกอบไปด้วย  
-  ปปช. สพฐ. จังหวัด 1 คน 
-  ผู้ที่เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นสมควร 3 คน 
-  ศึกษานิเทศก์หรือนักวิชาการศึกษา ที่รับผิดชอบโครงการฯ เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 1 คน   
 

7.2  กำรตรวจรับรองภำยนอก 
7.2.1 โรงเรียนสุจริตที่ผ่านการตรวจรับรองภายในจาก สพฐ. ปีที่ 3  ให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเพ่ือขอรับการตรวจรับรองจากภายนอก ภายในระยะเวลา 2 เดือนนับตั้งแต่วันที่ลง
นามในใบรับรองป้าย ต้องแจ้งหนังสือถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้ง สพฐ. ภายใน 1 เดือน เพ่ือประสานคณะกรรมการการตรวจ
รับรองภายนอกไปตรวจรับรองโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ) 
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7.2.3 โรงเรียนที่ผ่านการตรวจรับรองจากภายนอกจะได้รับประกาศนียบัตรพร้อมป้ายจากองค์กร
ภายนอก ซึ่งมีระยะเวลาการรับรอง 3 ปีและได้รับการยกเว้นไม่ต้องรับการตรวจรับรองภายใน
เป็นเวลา 3 ปี 

7.2.4 กรณีโรงเรียนที่ไม่ผ่านการตรวจรับรองจากองค์กรภายนอก ต้องปรับปรุงและพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการ แล้วขอรับการตรวจรับรองจากองค์กรภายนอกใหม่ โดยโรงเรียน
จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจรับรอง 

 
หมายเหตุ 1.  ป้ายโรงเรียนสุจริต มีระยะเวลาการรับรอง  3   ปี 
  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจรับรองใช้เครื่องมือการประเมิน ITA 
  3.  กรณีโรงเรียนไม่ผ่านการตรวจรับรองจากองค์กรภายนอก ระยะเวลาในการรับรองป้าย จะยึด
ตามระยะเวลาการรับรอป้ายของ สพฐ. (3 ปี) 
 

บทบำทของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ภายใต้ชื่อ “โรงเรียน
สุจริต” เพ่ือให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความชัดเจนในแนวทางด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงควร
มีบทบาทในการส่งเสริมการด าเนินงานของโรงเรียนดังนี้ 

1. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
2. ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ

โครงการ 
2.1 คัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
2.2 จัดอบรมผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายที่ได้รับคัดเลือก 
2.3 จัดอบรม ปปช.น้อย/ ปปช.ชมุชน 
2.4 จัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียน

สุจริต” อย่างต่อเนื่อง 
5. สรุปรายงานผล การด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายไตรมาสและ

สรุปผลรายปี 
6. อ่ืนๆ ที่เห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต”  
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โครงการโรงเรยีนสุจริต ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา 
   

คณะจัดท ำเอกสำร 


