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รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

โรงเรียน 

ราชินีบน 

แยกสะพานแดง                                     แยกสะพานเกษะโกมล       แยกราชวัตร            ถนนพระราม  ๕ 

แยกเกียกกายแยกบางกระบอื แยกศรียานถนนสามเสน  แยกสี่เสาเทเวศน 

ศรช.วัดราชา               

ธิวาสวิหาร  

ศรช.ป.พัน ๑ รอ.  

ศรช.พล ๑

รอ.  

 
ศรช.วดัสคุัน

ศรช. ม.พัน ๔ รอ.

 

ศรช.ม.พัน ๓ รอ.

 

ศรช.กรมการ 

ทหารส่ือสาร  

ศรช.  

มทบ๑๑

ศรช.ปตอ. 

 

ศรช.ทหาร 

รักษาวัง  

 

สน.ดุสิต 

สุพรีม คอม

เพล็กซ 
 

ตลาดศรียาน 

ท่ีต้ังสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 

กศน.เขต

ดุสิต 
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รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอมูลจํานวนประชากร  พ้ืนท่ี  และความหนาแนนของประชากรในพ้ืนท่ีเขตดุสิต ท้ัง  ๔๔  ชุมชน   
 

ลําดับ ชื่อชุมชน 
ประเภท

ชุมชน 

กรรมสิทธิ์

ท่ีดิน 

พ้ืนท่ี 

(ไร) 

จํานวน

หลังคา

เรือน 

ตรอก/ซอย 

ถนน 

แขวงถนนนครไชยศรี 

๑ บานพักองคการทอผา เมือง กรมธนารกัษ ๘ ๙๔ 
ซอยชางกลขสทบ. 

ถนนทหาร 

๒ ทหารมาลาดตระเวนที่๑ เมือง กองทัพบก ๓ ๗๐ ถนนทหาร 

๓ เขียวไขกา 
แออัด/ 

บุกรกุ 

สาธารณะ/ 

สวนบุคคล 
๓ ๔๖ 

ซอยเขียวไขกา 

ถนนสามเสน 

๔ ศรียานซอย ๓ แออัด ทรัพยสินฯ ๑๐ ๑๓๐ 
ตรอกตลาดศรียาน 

ถนนนครไชยศรี 

๕ ซอยราชพสัดุ เมือง ราชพัสดุ ๑๐ ๑๔๓ 
ซอยราชพสัดุ 

ถนนสามเสน 

๖ ซอยสีคาม เมือง 
เอกชน/ 

ทรัพยสินฯ 
๑ ๑๕๕ 

ซอยสีคาม 

ถนนนครไชยศรี 

๗ มาหน่ึง เมือง กองทัพบก ๖๙ ๒๐๐ ถนนทหาร 

๘ ซอยระนองกลาง แออัด ราชพัสดุ ๗ ๑๒๒ 
ซอยระนองกลาง 

ถนนพระราม ๕ 

๙ วัดสวัสดิวารีสมีาราม เมือง 
ทรัพยสินฯ/ 

กรมศาสนา 
๒ ๑๑๒ 

ซอยวัดสวัสดิวาร-ี 

สีมารามถนนพิชัย 

๑๐ ทหารรักษาวัง เมือง กองทัพบก ๓๐ ๑๘๙ ถนนทหาร 

๑๑ สรรพาวุธนิเวศน เมือง กองทัพบก ๕ ๒๕๑ ถนนทหาร 

๑๒ ปนหน่ึง เมือง กองทัพบก ๕ ๒๕๓ ถนนทหาร 

๑๓ ยานเกราะ เมือง กองทัพบก ๑๗๘.๙๙ ๒๙๐ ถนนสามเสน 

๑๔ ตรอกตนโพธ์ิ แออัด ทรัพยสินฯ ๑.๕๒ ๑๐๐ 
เชิงสะพานเทพหสัดิน

ถนนพิชัย 

๑๕ พล ปตอ.พื้นที่เกียกกาย เมือง กองทัพบก ๑๑๔ ๕๐๐ ถนนทหาร เขตดุสิต 

๑๖ แฟลตพิชัย เมือง กทม. ๑.๕๒ ๑๐๐ ซอยชางกล ขสทบ. 

๑๗ ม. พัน ๓ รอ. เมือง กองทัพบก ๑๗ ๒๔๐ ถนนทหาร 

๑๘ ถนนนครไชยศรี แออัด 
เอกชน/ 

ทรัพยสินฯ 
๑๐ ๘๐ ถนนนครไชยศรี 



๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ลําดับ ชื่อชุมชน 
ประเภท

ชุมชน 

กรรมสิทธิ์

ท่ีดิน 

พ้ืนท่ี 

(ไร) 

จํานวน

หลังคา

เรือน 

ตรอก/ซอย 

ถนน 

๑๙ วัดประชาระบือธรรม ๑ เมือง 
กรมการ

ศาสนา 
๒๓ ๑๐๖ 

ซอยวัดประชาระบือ

ธรรม  ถนนพระราม ๕ 

๒๐ วัดประชาระบือธรรม ๒ แออัด เอกชน ๒๒ ๒๒๒ 
ซอยวัดประชาระบือ-

ธรรม  ถนนพระราม ๕ 

๒๑ วัดประชาระบือธรรม ๓ เมือง เอกชน ๗ ๑๒๗ 
ซอยวัดประชาระบือ

ธรรม  ถนนพระราม ๕ 

๒๒ วัดประชาระบือธรรม ๔ เมือง เอกชน ๗ ๙๗ 
ซอยวัดประชาระบือ

ธรรม  ถนนพระราม ๕ 

๒๓ พระยาประสิทธ์ิ เมือง 
เอกชน/

ทรัพยสิน 
๘ ๑๐๑ 

ซอยพระยาประสทิธ์ิ 

ถนนองครักษ 

๒๔ บานพักองคการทอผา เมือง กรมธนารกัษ ๘ ๙๔ 
ซอยชางกล ขสทบ. 

ถนนทหาร 

๒๕ พัฒนาสินทรัพย เมือง ทรัพยสินฯ ๓ ๗๐ 

ซอยสินทรัพย 

ถนนพระราม ๕ 

เขตดุสิต 

๒๕ บางกระบอื ๑๔ เมือง 
กรมการ

ศาสนา 
๑๔.๘๒ ๑๒๒ 

ซอยองครักษ 

ถนนสามเสนเขตดุสิต 

๒๖ สะพานเกษะโกมล เมือง กองทัพบก ๔.๓๐ ๑๗๘ 
หนวย มทบ.๑๑ถนน

อํานวยสงคราม 

๒๗ ซอยเสรมิสุข เมือง ทรัพยสินฯ ๗ ๑๓๒ 
ถนนพระราม ๕ 

เขตดุสิต กทม. 

๒๘ ซอยสันติสุข เมือง ทรัพยสินฯ ๗ ๗๙ 
ถนนทหาร 

เขตดุสิต กทม. 

๒๙ วัดนอยนพคุณ เมือง 
กรมการ

ศาสนา 
๑๖ ๑๑๔ 

ถนนพระราม ๕ 

เขตดุสิต กทม. 

๓๐ ซอยมิตรอนันต เมือง ทรัพยสินฯ ๕ ๑๔๐ 
ซอยมิตรอนันต 

ถนนนครไชยศรี 

       



๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ลําดับ ชื่อชุมชน 
ประเภท

ชุมชน 

กรรมสิทธิ์

ท่ีดิน 

พ้ืนท่ี 

(ไร) 

จํานวน

หลังคา

เรือน 

ตรอก/ซอย 

ถนน 

แขวงสีแ่ยกมหานาค 

๓๑ ริมทางรถไฟสายแปดริ้ว แออัด การรถไฟ ๓๐ ๓๑๕ 
ถนนหลานหลวง 

สี่แยกมหานาค 

๓๒ วัดญวน – คลองลําปก 
แออัด/ 

บุกรกุ 
ที่บุกรุก ๒ ๙๐ 

ซอยชุมชนวัดญวน 

ถนนหลานหลวง 

๓๓ บานมนังคสิลา แออัด กรมธนารกัษ ๓๐ ๓๑๕ 
ตลาดหลังบานมนัง               

คสิลา ถนนหลานหลวง 

แขวงวชิรพยาบาล 

๓๔ ทานํ้าสามเสน แออัด ทรัพยสินฯ ๑๒ ๓๕๐ 
ซอยหลงัวัดประสาท

บุญญาวาสถนนดาวขาง 

๓๕ ราชผาทับทิมรวมใจ 
แออัด/ 

บุกรกุ 

กรมการ

ศาสนา 
๒ ๙๐ 

ใตสะพานกรุงธน 

ถนนราชวิถี 

๓๖ วัดเทวราชกุญชร แออัด 
กรมการ

ศาสนา 
๑ ๘๘ ถนนศรีอยุธยา 

๓๗ ชาววัดราชา แออัด 
กรมการ

ศาสนา 
๖ ๗๙ 

ซอยสามเสน ๙ 

ถนนสามเสน 

๓๘ ทาวาสุกร ี เมือง 
เขต

พระราชฐาน 
๔๐ ๒๑๘ ถนนสามเสน เขตดุสิต 

แขวงดุสิต 

๓๙ สวนออย เมือง ทรัพยสินฯ ๑๐ ๓๓๒ ถนนสามเสน 

๔๐ ซอยโซดา แออัด ทรัพยสินฯ ๘ ๑๓๔ ถนนสุโขทัย 

๔๑ วัดโบสถสามเสน เมือง 
กรมการ

ศาสนา 
๖ ๔๒ 

ซอยวัดโบสถ 

ถนนสามเสน 

แขวงสวนจิตรลดา 

๔๒ ขางวัดสุคันธาราม แออัด 
ทรัพยสินฯ/ 

กรมการศาสนา 
๑๕ ๑๗๐ 

สุคันธารามซอย ๗ 

ถนนสุคันธาราม 

๔๓ ถนนสุคันธาราม แออัด 
ทรัพยสินฯ/ 

กรมการศาสนา 
๙ ๓๑๐ ถนนสุคันธาราม 

๔๔ สุโขทัย ๙ (๑) แออัด ทรัพยสินฯ ๓ ๑๖๕ ซอยสุโขทัย 
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ตารางสรุปจํานวนชุมชนท้ัง ๕ แขวง ในพ้ืนท่ีเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

 

แขวง 

 

 

จํานวนชุมชนในแขวง (ชุมชน) 

ดุสิต ๓ 

วชิรพยาบาล ๕ 

สวนจิตรลดา ๓ 

สี่แยกมหานาค ๓ 

ถนนนครไชยศรี ๓๐ 

รวม ๔๔ 
 

 

 

 

  จากกราฟแสดงการเปรียบเทียบจํานวนชุมชนในพื้นที่เขตดุสิต จะเห็นวาประชากรสวนใหญ

อาศัยอยูในเขตพื้นที่แขวงถนนนครไชยศรีมากที่สุด  เน่ืองจากมีจํานวนชุมชนถึง ๓๐ ชุมชน  ซึ่งสวนหน่ึงเปน

พื้นที่ชุมชนในหนวยทหาร ไดแก  ชุมชนปนใหญตอสูอากาศยานเกียกกาย  ชุมชนยานเกราะ  ชุมชนทหารรักษา

วัง  ชุมชนสรรพาวุธนิเวศน  ชุมชนปน ๑  เปนตน  สภาพชุมชนเปนหนวยงานราชการ (หนวยทหาร)  ที่พัก

สวัสดิการสําหรับครอบครัวทหาร  อาชีพสวนใหญของประชาชนในพื้นที่คือรับราชการทหาร  โดยมีพื้นที่อีกสวน

หน่ึงเปนชุมชนของประชาชนทั่วไป  ไดแก ชุมชนบางกระบือ ๑๔   ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ๑ - ๔  ชุมชน

ตลาดศรียาน  ชุมชนราชพัสดุ ชุมชนซอยสันติสุข เปนตนสภาพชุมชนบริเวณน้ีเปนยานตลาดการคาขนาดยอม  

บริษัทหางราน  กิจการสวนใหญจะต้ังอยูบริเวณพื้นที่แขวงถนนนครไชยศรี ไดแก บริษัทบุญรอดบริเวอรี่จํากัด 

บริษัทนอมจิตต แมนูแฟกเจอรริ่ง บริษัทสยามแมคโคร จํากัด (สาขาสามเสน) สถานประกอบการประเภทตัดเย็บ

เสื้อผา  โรงพิมพ  โรงเลื่อย  อุตสาหกรรมปาไม  เครื่องยนต ตลาดบางกระบือ ตลาดศรียาน เปนตน    

ดุสิต วชิรพยาบาล สวนจิตรลดา ส่ีแยกมหานาค ถนนนครไชยศรี

จํานวนชุมชน 3 5 3 3 30

0

10

20

30

40

จํานวนชุมชน

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบชุมชนแตละแขวงในพ้ืนท่ีเขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร 
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รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  พื้นที่บริเวณแขวงดุสิตมีประชากรอาศัยอยูนอยมาก เน่ืองจากพื้นที่บริเวณน้ีสวนใหญเปนพื้นที่

เขตพระราชฐานที่สําคัญหลายแหลง  เชน  พระราชวังดุสิต พระที่น่ังอนันตสมาคม พระบรมรูปทรงมา  พระที่น่ัง

อัมพรสถาน  พระตําหนักสวนกุหลาบ สวนสัตวดุสิต  สลับกับหนวยงานราชการที่สําคัญหลายแหง เชน ทําเนียบ

รัฐบาล รัฐสภา โรงเรียน วัด เปนตน บริเวณแขวงดุสิต จึงเปนพื้นที่ที่มีการจัดต้ังเปนชุมชนนอยกวาแขวงอื่น ๆ   ในพื้นที่

เขตดุสิต  เชนเดียวกับแขวงสวนจิตรลดาพื้นที่บริเวณน้ีสวนใหญต้ังอยูในเขตพระราชฐาน  พระตําหนักสวน

จิตรลดารโหฐาน   ศูนยศิลปาชีพสวนจิตรลดา  และสถานที่สําคัญอีกหลายแหง  เชน  ราชตฤณมัยสมาคม 

(สนามมานางเลิ้ง)  วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม  

  ประชากร ทั้ง  ๒ แขวงน้ี สวนใหญมีอาชีพรับราชการ  รานคาขนาดยอม ในสวนของแขวงสี่

แยกมหานาค  และแขวงวชิรพยาบาล  พื้นที่สวนใหญเปนที่ทําการหนวยงานราชการที่สําคัญ ๆ  เชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทเวศร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพระนคร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  หอสมุดแหงชาติ  

เปนตน ดวยเหตุน้ีพื้นที่เขตดุสิตจึงเปนพื้นที่ที่รวมเอาแหลงเรียนรูที่มีคุณคาทั้งดานประวัติศาสตร  สังคม  

การเมือง  การปกครอง  ความรูดานวิชาการตาง ๆ  มากมายซึ่งเหมาะแกการแสวงหาความรู  และพัฒนาใหเปน

เมืองแหงการเรียนรูไดตลอดชีวิต 
 

 ทําเนียบผูบริหาร 

 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
ระยะเวลา 

ท่ีดํารงตําแหนง 

๑. นางขนิษฐา  สุริยพร ผูบริหารสถานศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๖ 

๒. นางสาวสุกัญญา  ทรัพยมณี ผูบริหารสถานศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๔๖ – กันยายน ๒๕๕๒  

๓. นางพรสวัสด์ิ      เถ่ือนมูลละ ผูบริหารสถานศึกษา ๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

๔. นางสาวสุกัญญา  ทรัพยมณี ผูบริหารสถานศึกษา พฤศจิกายน ๒๕๕๒ - ปจจุบัน 
 

 งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ  จํานวน  ๗,๗๙๗,๕๘๗.๔๘.- บาท 

 เงินนอกงบประมาณ จํานวน  -   บาท 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

การใชจายงบประมาณ 

ท่ี 
แผนงานโครงการ/ 

นโยบาย จุดเนน 
จัดสรร เบิกจาย จาย% คงเหลือ 

๑ งบบริหาร ๑๓,๐๐๐.- ๑๓,๐๐๐.- ๑๐๐ - 

๒ คาเชาสํานักงาน ๒๔๐,๐๐๐.- ๒๔๐,๐๐๐.- ๑๐๐ - 

๓ งบเงินอุดหนุน(คาจัดการเรียน 

การสอน) 

๑,๐๘๓,๓๔๘.- ๑,๐๘๓,๓๔๓.๙๘.- ๑๐๐ ๔.๐๒.- 

๔ หนังสือเรียน ๘๗๖,๒๔๐.- ๘๗๖,๒๔๐.- ๑๐๐ - 

๕ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๗๒๑,๐๕๙.- ๗๒๑,๐๕๙.- ๑๐๐ - 

๖ กิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ ๕,๕๐๐.- ๕,๕๐๐.- ๑๐๐ - 

๗ ศูนยฝกอาชีพชุมชน ๒,๘๕๓,๘๐๐.- ๒,๘๕๓,๘๐๐.- ๑๐๐ - 

๘ ศูนยฝกอาชีพ กศน.แขวง ๕๕,๐๐๐.- ๕๕,๐๐๐.- ๑๐๐ - 

๙ กิจกรรมพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

๖๗,๖๐๐.- ๖๗,๖๐๐.- ๑๐๐ - 

๑๐ คาสาธารณูปโภค ๓๒,๒๙๐.๔๘.- ๓๒,๒๙๐.๔๘.- ๑๐๐ - 

๑๑ ทักษะชีวิต ๘,๘๐๐.- ๘,๘๐๐.- ๑๐๐ - 

๑๒ เศรษฐกจิพอเพียง ๒๑,๖๐๐.- ๒๑,๖๐๐.- ๑๐๐ - 

๑๓ โครงการเทียบโอนความรู ๑๒๑,๔๐๐.- ๑๒๑,๔๐๐.- ๑๐๐ - 

๑๔ หองสมุดชุมชน ๖๐,๐๐๐.- ๕๙,๙๙๙.๙๙- ๑๐๐ ๐.๕๐.- 

๑๕ หนังสือพิมพ กศน.แขวง ๑๓,๐๕๐ ๑๓,๐๐๐.- ๙๙.๖๒ ๕๐.- 

๑๖ งบรายจายอื่น โครงการบาน

หนังสืออัจฉริยะ 

๒๓๖,๙๐๐.- ๒๓๖,๙๐๐.- ๑๐๐ - 

๑๗ โครงการตามพระราชดําริ  

(สายใยรกั) 

๕๑๕,๐๐๐.- ๕๑๕,๐๐๐.- ๑๐๐ - 

๑๘ อาชีพโรงเรียนพระดาบส ๘๗๓,๐๐๐.- ๘๗๓,๐๐๐.- ๑๐๐ - 

รวม ๗,๗๙๗,๕๘๗.๔๘.- ๗,๗๙๗,๕๓๒.๙๖.- ๑๐๐ ๕๔.๕๒.- 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 จํานวนผูเรียน ผูรับบริการ และจํานวนผูสอน (ปปจจุบัน) 

 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

- ระดับประถมศึกษา ๓๔ ๔ ๓๘  

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๑,๓๕๑ ๖๐ ๑,๔๑๑  

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑,๘๖๒ ๖๓ ๑,๙๒๕  

รวมจํานวน ๓,๒๔๗ ๑๒๗ ๓,๓๗๔  

การศึกษาตอเน่ือง     

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ     

๑. การปลูกพืชผกัเกษตรอินทรียฯ ๕๐ ชม. จํานวน ๒ กลุม ๔๔ - ๔๔  

๒. การเพาะเห็ดนางฟา ๕๐ ชม. จํานวน ๔ กลุม  ๘๒ - ๘๒  

๓. ชางตัดผมชาย ๔๐ ชม. จํานวน ๓ กลุม ๘๒ - ๘๒  

๔. ชางทาสี ๔๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๒๐ - ๒๐  

๕. ชางตัดผมชาย ๓๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๒๑ - ๒๑  

๖. ชางซอมมอเตอรไซค ๔๐ ชม. จํานวน ๒ กลุม ๔๕ - ๔๕  

๗. อาหารและขนม ๔๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๘ ๑๓ ๒๑  

๘. อาหารไทยและขนมหวาน ๕๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๔ ๑๖ ๒๐  

๙. ศิลปะประดิษฐ ๔๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๕ ๑๕ ๒๐  

๑๐. การจัดสวนหยอม ๔๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๑๑ ๑๓ ๒๔  

๑๑. การจัดดอกไม ๓๐ ชม. จํานวน ๒ กลุม ๒๓ ๒๕ ๔๘  

๑๒. การทําเดคูพาจ ๕๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๒๓ - ๒๓  

๑๓. การทําเดคูพาจ ๓๐ ชม. จํานวน ๒ กลุม - ๔๐ ๔๐  

๑๔. การออกแบบเบื้องตน ๓๐ ชม. จํานวน ๒ กลุม - ๔๐ ๔๐  

๑๕. ศิลปะประดิษฐจากผา ๓๐ ชม. จํานวน ๔ กลุม - ๘๐ ๘๐  

๑๖. ศิลปะประดิษฐ จํานวน ๓ กลุม 

      - เสื้อปะลายตุกตาญี่ปุน 

      - พวงกุญแจญี่ปุน 

      - กระเชาผาตุกตาแฟนซ ี

- ๖๐ ๖๐  

 

 

 



๑๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

๑๗. ภาษาอังกฤษเพื่อการบรกิาร ๓๐ ชม. จํานวน ๘ กลุม ๑๒๔ ๕๘ ๑๘๒  

๑๘. ภาษาอังกฤษเพื่อการบรกิาร ๔๐ ชม. จํานวน ๙ กลุม ๒๒๖ - ๒๒๖  

๑๙. คอมพิวเตอรเบื้องตน ๓๐ ชม. จํานวน ๕ กลุม ๑๐๙ - ๑๐๙  

๒๐. คอมพิวเตอรเบื้องตน ๓๐ ชม. จํานวน ๒ กลุม ๑๐๙ - ๑๐๙  

๒๑. ทักษะการเลนแบดมินตัน ๓๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๕ ๑๗ ๒๒  

๒๒. การเลนกีตาร ๓๐ ชม. จํานวน ๑ กลุม ๑๓ ๑๐ ๒๓  

๒๓. โครงการ ตลาดนัดอาชีพ กศน.แขวงรวมพลัง 

สรางสรรคการเรียนรู สรางความปรองดอง สมานฉันท  

คืนความสุขใหประชาชนพื้นที่เขตดุสิต 

     - สุพรีมคอมเพล็ซวันที่ ๑๒ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗   

     - วัดจันทรสโมสร วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

๓๓๖ 

๒๘๙ 

 

 

 

๓๒๗ 

๑๕๘ 

 

 

 

๖๖๓ 

๔๔๗ 

 

รวม ๑,๕๗๙ ๘๗๒ ๒,๔๕๑  

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต     

๑. โครงการอบรมอาสายุวกาชาด ดานการปฐมพยาบาล 

ระหวางวันที่ ๔ – ๖ ตุลาคม ๒๕๕๖  

ณ ศรช.ทหารรักษาวัง เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 

๔๐ ๓ ๔๓ 

 

๒. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “บมเพาะตนกลา 

พัฒนาคน พัฒนาใจ สูนักศึกษา กศน. ฉลอง ๑๐๐ ป พระ

ชันษา สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหา

สังฆปรินายก ระหวางวันที่ ๑๑ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ 

วัดนามะตูม อ.พนัสนิคม จ.ชลบรุ ี

๑๒๐ ๗๖ ๑๙๖ 

 

๓. โครงการ “สานรัก สรางรอยย้ิม พัฒนาจิตใจ หวงใย

ผูสงูอายุ” วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๗  

ณ วัดตางๆ จังหวัดสุพรรณบุร ี

๒๐ ๓๕ ๕๕ 

 

๔. โครงการเสรมิสรางทกัษะชีวิต ใหปลอดภัยจากยาเสพ

ติด สําหรบันักศึกษา กศน.เขตดุสิต วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 

ณ ศรช.พัน.ร.มทบ๑๑ เขตดุสิต กทม. 

๑๑๕ ๕ ๑๒๐ 

 

๕. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “ศาสตรและศิลป

แหงธรรมะ” เพิ่มทกัษะการดําเนินชีวิต สําหรบันักศึกษา 

กศน.เขตดุสิต ระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๖ มีนาคม 

ณ สํานักปฏิบัติธรรมอารยาภิวัฒน จ.สพุรรณบุร ี

๑๔๑ ๓๒ ๑๗๓ 

 



๑๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

๖. โครงการอบรมอาสาพฒันาประชาธิปไตยใหหางไกลยา

เสพติดดวยสติที่มั่นคงดํารงความเปนไทย ใสใจความ

พอเพียงระหวางวันที่ ๙ – ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ณ คายลูกเสือศรีกะอางคแคมป จงัหวัดนครนายก 

๘๓ ๓๗ ๑๒๐  

๗. โครงการเรียนรูนอกสถานที่ดานวิทยาศาสตร ประวิติ

ศาสตร ของนักศึกษา กศน.เขตดุสิต 

วันที่ ๒๘ มิถุนายน และวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

ณ Museamsiamกทม. 

๒๔๘ ๒ ๒๕๐  

๘. โครงการ งานชุมนุมลกูเสือ กศน.ครัง้ที่ ๒ 

ระหวางวันที่ ๑๘ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗  

ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จ.ชลบุร ี

๖๔ ๖ ๗๐  

๙. โครงการ การแขงขันกีฬา กศน.เขตดุสิตเกมส 

ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

ณสนามกีฬากรมการทหารสือ่สาร เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

๔๘๕ ๖๒ ๕๔๗  

๑๐. การแขงขัน "มหกรรมกีฬา กศน.เกมส ครัง้ที่ ๔"

ระหวางวันที่ ๕-๗ กันยายน ๒๕๕๗ 

ณสนามกีฬาราชนาวีสัตหบี จังหวัดชลบรุ ี

๕๓ - ๕๓  

๑๑. โครงการคุณธรรม จริยธรรม “ศาสตรและศิลปแหง

ธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิต สําหรบันักศึกษา 

กศน. ระหวางวันที่ ๕ – ๗ กันยายน ๒๕๕๗ 

ณ สํานักปฏิบัติธรรมเขาพลอย อ.สัตหบี จ.ชลบุร ี

๒๑๗ ๓ ๒๒๐  

๑๒. โครงการคุณธรรม จริยธรรม “ศาสตรและศิลปแหง

ธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิต สําหรบันักศึกษา 

กศน. ระหวางวันที่ ๒๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

ณ สํานักปฏิบัติธรรมพุทธสาวิกา อ.บานบงึ จ.ชลบุร ี

๙๐ ๑๑ ๑๐๑  

รวมจํานวน ๑,๖๗๖ ๒๗๒ ๑,๙๔๘  

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน     

๑. รวมกิจกรรมประชุมประจําป ชมรมผูสูงอายุสุคันธาราม 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ วัดสุคันธาราม เขตดุสิต กทม. 
๒๔ ๓๑ ๕๕  

๒. รวมกิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ วันออกพรรษา 

วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ วัดสุคันธาราม เขตดุสิต กทม. 
๔๘ ๓๓ ๘๑  

๓. รวมกิจกรรมสุดยอดการเรียนภาษาและคิดวิเคราะห 

วันที่ ๓๐ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมเซ็นทรา แกรนด 
๑๑ ๑๓ ๒๔  

๔. รวมกิจกรรมพิธีทอดกฐินสามัคคี ประจําป ๒๕๕๖ 

วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ วัดสุคันธาราม เขตดุสิต 
๗๘ ๓๕ ๑๑๓  

๕. รวมประชุมประชาคมผูสูงอายุเขตดุสิต 

วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ วัดประชาระบอืธรรม 
๑๙ ๑๒ ๓๑  

๖. รวมกิจกรรมว่ิง standard chartered 

วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ หนาวัดตรีทศเทพวรวิหาร 
๑๐๙ ๑๖ ๑๒๕  

๗. รวมกิจกรรมประชุมประชาคมผูสงูอายุเขตดุสิต 

วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ ศรช.วัดสุคันธาราม 
๒๒ ๒๐ ๔๒  

๘. รวมงานเลื่อนพัดยศสมศักด์ิ เจาอาวาสวัดสุคันธาราม 

ณ วัดสุคันธาราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร                       

วันที่ ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

๔๒ ๓๑ ๗๓  

๙. รวมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร ในวันพอแหงชาติ 

รวมกับชุมชนในพื้นทีเ่ขตดุสิต   
๕๘ ๗๕ ๑๓๓  

๑๐. รวมงาน ๘ ป สายใยรักแหงครอบครัว 

วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ เมืองทองธานี จ.นนทบุร ี
๓๒ ๒๕ ๕๗  

๑๑. รวมงานสวดพระอภิธรรมศพ อดีพเจาอาวาสวัดสุคัน

ธาราม พระครปูลัดดิลกวัฒน วันที่ ๑๕ – ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๕๖ ณ วัดสุคันธาราม เขตดุสิต กทม. 

๙๒ ๗๒ ๑๖๔  

๑๒. รวมอวยพรปใหมและรับพรจากเจาอาวาสวัดตางๆ 

และผูสูงอายุ เครือขาย กศน.เขตดุสิต 

วันที่ ๒๕ – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๒๔ ๑๐ ๓๔  

๑๓. ทําบุญครบ ๕๐ วัน อดีตเจาอาวาสวัดสุคันธาราม 

วันที่ ๙ – ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ วัดสุคันธาราม 

 

๓๒ ๑๗ ๔๙  



๑๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

๑๔. รวมประชุมเตรียมจัดงานลกูเสือ กศน. ครั้งที่ ๒ 

วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ หองประชุมสํานักงาน กศน. 
๑๘ ๖ ๒๔  

๑๕. รวมงานวันมาฆบูชา วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

ณ วัดสุคันธาราม กทม. 
๑๓ ๘ ๒๑  

๑๖. รวมงานการแขงขันสุดยอด กศน. ครั้งที่ ๒ 

ณ เดอะมอลลบางกะป กทม. 
๙ ๑๒ ๒๑  

๑๗. ทําบุญครบ ๑๐๐ วัน อดีตเจาอาวาสวัดสุคันธาราม 

วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ วัดสุคันธาราม กทม. 
๓๙ ๑๕ ๕๔  

๑๘. รวมงานวันสถาปนากองพลที่ ๑ รักษาพระองค 

วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๗ ณ กองพลที่ ๑ รักษาพระองค 
๑ ๒ ๓  

๑๙. รวมงานมหกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ “เอกองคอัครศิลปน” วันที่ ๒ – ๓ เมษายน 

๒๕๕๗ ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวราราม เขตดุสิต กทม. 

๕๗ ๔ ๖๑  

๒๐. รวมทําบญุ รดนํ้าขอพรผูใหญ เน่ืองในวันสงกรานต 

วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
๖ ๓ ๙  

๒๑. รวมกิจกรรมวันสงกรานต รดนํ้าขอพรผูสงูอายุ 

วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ ณ วัดสุคันธาราม กทม. 
๒๘ ๑๔ ๔๒  

๒๒. รวมงานวันวิสาขบูชา วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ณ วัดสุคันธาราม กทม. 
๒๔ ๒๑ ๔๕  

๒๓. รวมงานวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 

วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ สนามกีฬาแหงชาติ กทม. 
๑๑๓ ๑ ๑๑๔  

๒๔. รวมพิธีถวายเทียนพรรษา เน่ืองในวันเขาพรรษา 

วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ วัดสุคันธาราม กทม. 
๓๑ ๓๒ ๒๓  

๒๕. รวมงานรวมพลงัมวลชน เน่ืองในวันอาสาหบูชา  

วันเขาพรรษา วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ วัดใหมทอง

เสนเขตดุสิต กทม. 

๑๑๗ ๗ ๑๒๔  

๒๖. รวมงาน “มหกรรมสรางความปรองดอง สมานฉันท  

คืนความสุขใหคนในชาติ” ระหวางวันที่ ๒๓ – ๒๗ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ ณ สนามหลวง กทม.  

 

๕๓ 

 

๕๙ 

 

๑๑๒ 

 

๒๗. รวมงาน กศน.สญัจร วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต จ.ปทุมธานี 
๓๓ - ๓๓ 

 



๑๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

๒๘. รวมชมพิพิธภัณฑพระที่น่ังวิมานเมฆ และหมูตําหนัก 

พรอมชมนิทรรศการเฉลมิ ๘๒ พรรษา มหาราชินี และฉลอง 

๒๙ ปพิพิธภัณฑพระที่น่ังวิมานเมฆ เขตดุสิต กทม.  

วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

   

 

๓๐. รวมงานเทศนมหาชาติ ประจําป ๒๕๕๗ 

วันที่ ๓๐ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ วัดสุคันธาราม กทม. 
๒๑ ๒๐ ๔๑ 

 

รวมจํานวน ๑,๑๖๘ ๖๐๙ ๑,๗๗๗  

การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
   

 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง “เดินตาม

รอยพอ อยูอยางพอเพียง”  

  - ระยะที่ ๑ วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๗ ณ หองประชุม    

วัดสุคันธาราม กทม. 

  - ระยะที่ ๒ วันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ ศูนยฝกและ

พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร  

จ.ชลบรุ ี

๒๘ 

 

๒๓ 

๒๖ 

 

๓๕ 

๕๔ 

 

๕๘ 

 

รวมจํานวน ๕๑ ๖๑ ๑๑๒  

การจัดกิจกรรมผูสูงอาย ุ     

๑. โครงการสานรัก สรางรอยย้ิม พัฒนาจิตใจ หวงใย

ผูสงูอายุวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๗ ณ จังหวัดสุพรรณบรุ ี
๒๘ ๒๗ ๕๕ 

 

รวมจํานวน ๒๘ ๒๗ ๕๕  

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     

๑. โครงการสงเสรมิการเรียนรู “วันเด็กแหงชาติ ประจําป 

๒๕๕๗”วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

     - หองสมุดชุมชนสวนสัตวดุสิตกศน.แขวงดุสิต 

     - กศน.แขวงสวนจิตรลดา และ กศน.แขวงทัง้ ๓ แขวง 

๒๑๑ ๑๘๙ ๔๐๐ 

 

รวมจํานวน ๒๐๓ ๑๙๗ ๔๐๐  

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผูเรียน 

รวม จํานวนผูสอน 
ชาย ชาย 

โครงการตามพระราชดําริ(โครงการสายใยรักแหงครอบครัว)      

๑.  กิจกรรมชวงปดภาคเรียนของสมาชิกผูใชบริการ

หองสมุดทปีงกรรัศมีโชติ 

วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตรวิชาศิลปะ

ประดิษฐระหวางวันที่๑ – ๒๒ตุลาคม ๒๕๕๖ 

๔๐ ๔๔ ๘๔  

๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับสมาชิก

ผูใชบริการหองสมุดทปีงกรรัศมีโชติ ระหวางวันที่ ๒๓ – 

๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ ณสํานักปฏิบัติธรรมแสงธรรมสองชีวิต 

จ.นครราชสีมา 

๔๙ ๕๑ ๑๐๐  

๓. กิจกรรมชวงปดภาคเรียนเดือนเมษายน ๒๕๕๗ 

 วันที่ ๑-๒๔ เมษายน ๒๕๕๗ ณ  หองสมุดทปีงกรรัศมโีชติ 

พื้นที่โครงการในพระองค ๙๐๔ 

๔๑ ๔๓ ๘๔  

๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกสถานที่ดานวิทยาศาสตร

ประวัติศาสตรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของผูใชบริการ

หองสมุดทปีงกรรัศมีโชติ ระหวางวันที่ ๓ – ๕ พฤษภาคม 

๒๕๕๗ ณ คายลูกเสือวาสนาดีรีสอรท จ.ราชบรุ ี

๕๙ ๖๒ ๑๒๑  

๕. โครงการเสรมิสรางความอบอุนใหกบัครอบครัวตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสําหรบัครอบครัวขาราช

บริวารพื้นที่ควบคุมโครงการในพระองค๙๐๔ระหวางวันที่ 

๒๐ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ ศูนยเรียนรูเศรษฐกจิ

พอเพียงชางหัวมัน จ. เพชรบรุ ี

๑๖ ๓๐ ๔๖  

๖. กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรกัภักดี 

    - รวมทําความสะอาดสถานที่ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ ณ วัดราชาธิวาส กทม. 

    - ทําบุญตักบาตรและจุดเทียนชัยถวายพระพร เน่ืองใน

วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

วันที่ ๒๖ – ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ พื้นที่ควบคุมฯ ๙๐๔ 

 

๓๐ 

 

๑๑ 

 

๑๙ 

 

๔ 

 

๔๙ 

 

๑๕ 

 

๗. ฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น “อาหารวาง” จํานวน ๕ วัน 

วันละ ๕  ชม. ระหวางวันที่ ๒๓ – ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

ณ อาคารเอนกประสงค พื้นที่ควบคุมในพระองค ๙๐๔ 

๑๖๘ ๑๙๑ ๓๕๙  

รวมจํานวน ๔๑๔ ๔๔๔ ๘๕๘  
 



๑๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

จํานวนบุคลากร(ปปจจุบัน) 
 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวน 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจํานวน 

ขาราชการครู - - ๒ - ๒ 

บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 

พนักงานราชการ - ๓ ๑ - ๔ 

ครูศูนยการเรียนชุมชน - ๒ ๒ - ๔ 

อัตราจาง ๑ - - - ๑ 

ครูประจํากลุม (จัดการเรียนการสอน)   ๒๒ ๓  ๒๕ 

รวมจํานวน ๑ ๒๗ ๘ - ๓๖ 
 

ขอมูลขาราชการ จํานวน ๒ คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

การ

ปฏิบัติงาน 

๑. นางสาวสุกัญญาทรัพยมณี ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- บธ.ม. (การบญัชี) 

- ประกาศนียบัตรบรหิาร

การศึกษา 

- คม. (การบรหิารการ 

ศึกษา) 

ผูอํานวยการศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต 

๑ พฤศจิกายน 

๒๕๕๒  

ถึง ปจจุบัน 

๒. นางสาวนันทยา  มากเจริญ 

 

 

 

ครู คศ.๑ -บธ.บ. (การบรหิารงาน

บุคคล) 

-ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

-กศ.ม (การบริหาร

การศึกษา) 

กลุมจัดการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

ต.ค. ๒๕๕๔ 

ถึง ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอมูลพนักงานราชการ  จํานวน  ๕  คน 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
หนาท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

๑. นายเอกพล    ศรีลิ้มต๋ี 

ครู ศรช. 

ครู กศน.ตําบล/ 

สวนจิตรลดา 

- วท.บ 

(วิทยาศาสตรการ

กีฬา) 

ม.ตน และ 

ม.ปลาย 

๑ ก.พ. ๒๕๕๔ 

ถึง  ปจจุบัน 

๒. นายวงศธวัช    ช่ืนชม 
ครู กศน.ตําบล/

แขวงวชิรพยาบาล 

- พุทธศาสตร 

มหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ม.ตน และม.

ปลาย 

๑เม.ย. ๒๕๕๖ 

ถึงปจจุบัน 

๓. 
นายวาทญาณสิทธ์ิ   

นาคดนตรี 

ครู กศน.ตําบล/

แขวงสี่แยกมหา

นาค 

- บธ.บ.(การตลาด) 
ม.ตน  และ         

ม.ปลาย 

๑๖ ส.ค. ๕๖ ถึง

ปจจุบัน 

๔ นางพรพนา  ซูกองปาน 

ครู กศน.ตําบล/

แขวงถนนนคร-  

ไชยศรี 

- วท.บ 

(เกษตรศาสตร) 

ม.ตน และ 

ม.ปลาย 
๑๔ มี.ค.๕๗ 

๕ -วาง- 
ครู กศน.ตําบล/

แขวงดุสิต 
   

 

ขอมูลครูศูนยการเรียนชุมชน  จํานวน  ๔  คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
หนาท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

๑. นายกรวิชญ   เมืองแกว 
ครูศูนยการเรียน

ชุมชน 
- ค.บ. (คหกรรมศาสตร) 

ผูไมรูหนังสือ 

ม.ตน และ 

ม.ปลาย 

๒๔ ก.พ. 

๒๕๕๕ 

ถึง  ปจจุบัน 

๒ นางสาวจุฑามาศ  ผลาพร 
ครูศูนยการเรียน

ชุมชน 

- ศศ.บ. (การจัดการ

การพํฒนาสังคม 

ม.ตน และ 

ม.ปลาย 
๑๖ ก.ค. ๕๗ 

๓ นายจักรพงษ  ทํามา 
ครูศูนยการเรียน

ชุมชน 

- พธ.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ม.ตน และ 

ม.ปลาย 
๑๖ ก.ค. ๕๗ 

๔ นายจํารัส สวาสโพธ์ิกลาง 
ครูศูนยการเรียน

ชุมชน 

- พธ.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ม.ตน และ 

ม.ปลาย 
๑๖ ก.ค. ๕๗ 

 

 



๒๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอมูลเจาหนาท่ี  จํานวน  ๑ คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

๑. นายสราวุธ    อานนทวัฒนา เจาหนาที่ทําความ

สะอาด 

- ม. ปลาย -เจาหนาที ่

ทําความสะอาด 

๑พ.ย. ๒๕๕๔ 

ถึง  ปจจุบัน 

 

ครูประจํากลุม  จํานวน  ๒๔  ราย(รับผิดชอบเฉพาะภาคเรียน เน่ืองจากสถานศึกษาจัดใหจัดการเรียนการสอน

ไดเฉพาะวิชาที่ถนัด)  

  ๑. นางสาวมุกดา  ธารากิจ  วุฒิการศึกษา BS.E  ปริญญาตรีทางการศึกษารับผิดชอบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระความรูพื้นฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษ(ขาราชการเกษียณ มาชวยปฏิบัติ งานดาน

การสอน) 

  ๒. ร.อ.คมธัช  กิจนาวา  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรรับผิดชอบจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน  

  ๓. นายพันศักด์ิ  รูยืนยงค  วุฒิการศึกษาปริญญาโทรัฐศาสตร  รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน  สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะ

การเรียนรู 

  ๔. นายจํารัส  สวาสโพธ์ิกลาง  วุฒิการศึกษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรรับผิดชอบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชนสาระความรูพื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ ,สาระ

ทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

  ๕. นางสาวจันทนิภา  ราชเจริญ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีการบัญชี  รับผิดชอบจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชนสาระความรูพื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะ

การดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

  ๖. นางสาวธันยพร  จันทนบุปผา  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  นิติศาสตร  รับผิดชอบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชนสาระความรูพื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ ,สาระ

ทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

  ๗. นายนฤสรณ  เผาตะใจ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี รัฐศาสตรรับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะ

การเรียนรู 

  ๘. นายอนุสรณ  แสนทวีสุข   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา รับผิดชอบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต 

และสาระทักษะการเรียนรู 



๒๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  ๙. นางสาวจุฑามาศ  ผลาพร  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอกการจัดการพัฒนาสังคม  

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะ

การดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

  ๑๐. ร.อ.สุพงษ  อัตนวินิช  วุฒิการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล 

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระความรูพื้นฐาน รายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  ๑๑. พ.ต.เทพฤทธ์ิ    รัฐฤทธ์ิธํารง   วุฒิการศึกษาปริญญาโท การปกครองรับผิดชอบการสอนสาระ

การพัฒนาสังคมและชุมชน และสาระทักษะการดําเนินชีวิต 

๑๒. จ.ส.อ.ศิริศักด์ิ  ธูปศิริ  ปริญญาตรี รัฐศาสตรรับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระ 

การพัฒนาสังคมและชุมชน สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

       ๑๓. นายเตชิณณคีรี  เปรี่ยมจันทร  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  นิติศาสตร  รับผิดชอบจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน สาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และ

สาระทักษะการเรียนรู 

   ๑๔. นายสุภชัย  เกตุดี  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี วิชาเอกระบบสารสนเทศ  รับผิดชอบจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสาระความรูพื้นฐาน รายวิชาวิทยาศาสตร, คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 

   ๑๕. นางสาวประนัดดา  ปะนัดตัง  วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอกการจัดการทั่วไป  

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะ

การเรียนรู 

   ๑๖. นางสาวจินตนา  อินทสระ วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอกการการบัญชี  รับผิดชอบ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

   ๑๗. นางสาวณัฎฐนิชา  แสงคง  วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอกการการบัญชี  

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะ

การเรียนรู 

   ๑๘. นางสาวนภาวัลย  ฟนพรม  วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอกการจัดการทั่วไป  

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะ

การเรียนรู 

   ๑๙. นายศุภกิตต์ิ  รุงโรจน  รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,

สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

   ๒๐. นางสาวรภัสสรณ  นราวิจิตธนันต  วุฒิการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต  (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะ

การเรียนรู 

   ๒๑. นายจักรพงษ  ทํามา  วุฒิการศึกษา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รับผิดชอบจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 



๒๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

   ๒๒. รอยเอกอภิวัฒน  ศรนอย  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  วิชาเอกวิทยาศาสตรการกีฬา  

รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระความรูพื้นฐาน รายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสาระการ

ประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

   ๒๓. รอยเอกจัตุรัส  ปญญารัตน  วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  รับผิดชอบ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการประกอบอาชีพ ,สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

   ๒๔. รอยตรีธนพล  วรฐิติอนันต  วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  วิศวกรรมเครื่องกล  รับผิดชอบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระความรูพื้นฐาน รายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสาระการประกอบอาชีพ ,

สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 

   ๒๕. รอยตรีอัครพัฒน  งูทิพย  วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระความรูพื้นฐาน รายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสาระการประกอบอาชีพ ,

สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระทักษะการเรียนรู 
 

ทําเนียบคณะกรรมการสถานศึกษา 

   ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต  คณะกรรมการสถานศึกษา  รวม

ทั้งสิ้น  จํานวน  ๙  คน ดังน้ี 

๑. นายประสิทธ์ิ  บุญทรง  ประธานผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 

๒. พระมหาสมนึก    สถาพรเศรณี กรรมการดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

๓. นายวินัย   โภคทรัพย กรรมการดานพัฒนาสังคม และชุมชน 

๔. รอยเอกอภิวัฒน  ศรนอย  กรรมการดานการเมืองการปกครอง 

๕. รอยเอกคมธัช  กิจนาวา  กรรมการดานความมั่นคง 

๖. นางสิรริัตน   เกษประทุม กรรมการดานวิทยาศาสตร 

๗. นางวรรณี   ปริดิพันธ กรรมการดานสาธารณสุข 

๘. นางสาวมุกดา  ธารากิจ  กรรมการดานภูมปิญญาทองถ่ิน 

๙. นางสาวสุกัญญา  ทรัพยมณี กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 

กศน.แขวง  จํานวน  ๕  แขวง 

 

ศูนยการเรียนชุมชนจํานวน  ๑๐  ศูนย 

ศูนยการเรียนชุมชน  

ป.พัน.๑รอ. 

ก อ ง พั น ท ห า ร ป น ใ ห ญ ที่  ๑  รั ก ษ า

พระองคถ.ประดิพัทธ เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

พันตรีเทพฤทธ์ิ  รัฐฤทธ์ิธํารง 

รอยโทสุพงษอัตนวานิช 

ศูนยการเรียนชุมชน  

พล.๑ รอ. 

กองพลที่ ๑ รักษาพระองค   

ถนนพิษณุโลก  เขตดุสิตกรุงเทพฯ 
รอยเอกอภิวัฒน   ศรนอย 

ศูนยการเรียนชุมชน

กรมการทหารสื่อสาร 

กรมการทหารสื่อสาร  ถนนพระราม๕  

เขตดุสิต กรงุเทพฯ 
รอยเอกจัตุรัสปญญารัตน 

ศูนยการเรียนชุมชน  

ม.พัน.๓ รอ. 

กองพันทหารมาที่ ๓ รักษาพระองค ถนน

ทหาร เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 
นายจักรพงษ     ทํามา 

ศูนยการเรียนชุมชน  

ม.พัน.๔ รอ. 

กองพันทหารมาที่ ๔ รักษาพระองค ถนน

ทหาร เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 
รอยเอกคมธัช  กิจนาวา 

ศูนยการเรียนชุมชน 

วัดราชาธิวาสวิหาร 

วัดราชาธิวาสวิหาร  ถนนสามเสน   

เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 
นายวงศธวัช   ช่ืนชม 

ศูนยการเรียนชุมชน 

กองพล ปตอ. 

กองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน  

ถนนทหาร  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 
นายวาทญาณสิทธ์ิ   นาคดนตรี 

 

ชื่อ กศน. แขวง 

 

ท่ีต้ัง 

 

ผูรับผิดชอบ 

กศน.แขวงสวนจิตรลดา 

อาคารเอนกประสงคศูนยการเรียนชุมชน

วัดสุ คันธาร าม   ซอยสุ คันธาราม  ๗      

ถนนสุคันธาราม  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

นายเอกพล   ศรีลิ้มต๋ี 

นายกรวิชญ  เมืองแกว 

กศน.แขวงถนนนครไชยศรี 
กรมการทหารสื่อสาร  ถนนพระราม๕  

เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

นายจํารสั  สวาสโพธ์ิกลาง 

นางพรพนา  ซูกองปาน 

กศน.แขวงวชิรพยาบาล 
หองสมุดมูลนิธิพระดาบส  ทาวาสุกรีเขต

ดุสิต  กรุงเทพฯ 

นายวงศธวัช  ช่ืนชม 

 

กศน.แขวงดุสิต 
กองพลที่ ๑ รักษาพระองค   

ถนนพิษณุโลก  กรุงเทพฯ 
วาง 

กศน.แขวงสี่แยกมหานาค 
วัดญวณ – คลองลํ าปก  แขวงสี่แยก-               

มหานาค เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 
นายวาทญาณสิทธ์ิ  นาคดนตรี 

 

ชื่อ ศูนยการเรียนชุมชน 

 

ท่ีต้ัง 

 

ผูรับผิดชอบ 



๒๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

ชื่อ ศูนยการเรียนชุมชน 

 

ท่ีต้ัง 

 

ผูรับผิดชอบ 

ศูนยการเรียนชุมชน 

วัดสุคันธาราม 

อาคารเอนกประสงคศูนยการเรียนชุมชน

วัดสุคันธาราม  ซอยสุคันธาราม ๗  

ถนนสุคันธาราม  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

นายกรวิชญ  เมืองแกว 

ศูนยการเรียนชุมชน มทบ.

๑๑  เขตดุสิต กทม. 

กองพันทหารราบที่ ๑ มณฑลทหารบก 

ที่ ๑๑  
หนวยฯ 

ศูนยการเรียนชุมชนมูลนิธิ

พระดาบส 

โรงเรียนพระดาบส แขวงวชิรพยาบาล 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
นายวงศธวัช   ช่ืนชม 

ศูนยการเรียนชุมชน 

วัดญวน – คลองลําปก 

วัดญวน – คลองลําปก  แขวงสีแยกมหา

นาค เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
นายวาทญาณสิทธ์ิ   นาคดนตรี 

 

แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  จํานวน ๔๑  แหง 
 

 

ท่ี 

 

แหลงเรียนรู 

 

ประเภทแหลงเรียนรู 

 

ท่ีต้ัง 

๑. หอสมุดแหงชาติ 
สืบคนขอมูลดานสื่อเอกสาร 

ผลงานทางวิชาการ 
ถ.สามเสน  แขวงวชิรพยาบาล 

๒. หองสมุดเพื่อการเรียนรูดุสิต สืบคนขอมูลดานสื่อเอกสาร 
แยกเกียกกาย  ถนนทหาร 

แขวงถนนนครไชยศรี 

๓. หองสมุดทีปงกรรัศมีโชติ 
สืบคนขอมูลดานสื่อเอกสาร 

อานหนังสือ 

แฟลต ๑๓  ถนนราชวิถี 

โรงเรียนอนุบาลทีปงกรรัศมีโชติ 

๔. 
หองสมุดชุมชนชินโสภณพนิช 

สืบคนขอมูลดานสื่อเอกสาร 

หนังสือพิมพสมัยกอน 

๒๙๙ ถนนราชสีมา 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

๕. 
หองสมุดชุมชนสวนสัตวดุสิต 

สืบคนขอมูลดานสื่อเอกสาร 

ชีวิตพืช และสัตว 

๗๑  ถนนพระราม ๕ เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

๖. ศูนยการเรียนรูวังจันทรเกษม 
สืบคนขอมูลดานสื่อเอกสาร/                     

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๗. พระที่น่ังวิมานเมฆ โบราณสถาน ๑๖  ถนนราชวิถี แขวงดุสิต 

๘. พระที่น่ังอภิเษกดุสิต โบราณสถาน ถนนอูทองใน  แขวงดุสิต 

๙. พระที่น่ังอนันตสมาคม โบราณสถาน ถนนอูทองใน  แขวงดุสิต 

๑๐. พระที่น่ังอัมพรสถาน โบราณสถาน ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต 

๑๑. 
พระที่น่ังนงคราญ 

วังสวนสุนันทา 
โบราณสถาน ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต 



๒๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

ท่ี 

 

แหลงเรียนรู 

 

ประเภทแหลงเรียนรู 

 

ท่ีต้ัง 

๑๒. พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 

โบราณสถาน แหลงเรียนรู  

ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ถนนพระราม ๕ แขวงสวนจิตรลดา 

เขตดุสิต 

๑๓. พระตําหนักสวนหงส โบราณสถานโบราณวัตถุ ถนนราชวิถี แขวงดุสิตเขตดุสิต 

๑๔. พระตําหนักสี่ฤดู โบราณสถาน 
ถนนราชวิถี  แขวงดุสิต 

เขตดุสิต  กทม.   

๑๕. พระตําหนักวังสวนกหุลาบ โบราณสถาน ถนนนครราชสีมา  แขวงดุสิต 

๑๖. วังสวนสุนันทา โบราณสถาน ๓๒๓ ถนนศรีอยุธยา แขวงดุสิต 

๑๗. วังจันทรเกษม โบราณสถาน 
ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กทม.  

๑๘. วังปารสุกวัน โบราณสถาน ถนนศรีอยุธยา  แขวงดุสิต 

๑๙. วังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ โบราณสถาน แขวงสวนจิตรลดา 

๒๐. วังกรมหลวงลพบุรรีาเมศร โบราณสถาน ถนนพิษณุโลก  แขวงดุสิต 
๒๑. วังกรมหลวงราชบรุีดิเรกฤทธ์ิ โบราณสถาน ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล 

๒๒. พระบรมรูปทรงมา โบราณสถาน ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

๒๓. ทําเนียบรัฐบาล สถานที่ราชการ ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต 

๒๔. รัฐสภา สถานที่ราชการ ถนนอูทองใน  แขวงดุสิต 

๒๕. ราชตฤณมัยสมาคม 

สนามกีฬา/ 

สนามกอลฟ   

และสนามแขงมา 

ถนนพิษณุโลก  แขวงดุสิต 

๒๖. ศูนยศิลปาชีพสวนจิตรลดา 
แหลงเรียนรูโครงการ 

ตามพระราชดําร ิ
ถนนพระราม ๕ แขวงสวนจิตรลดา 

๒๗. พิพิธภัณฑเรือหลวง(ทาวาสุกรี) โบราณสถาน ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล 

๒๘. พิพิธภัณฑหนังสอืพิมพไทย โบราณสถาน ถนนราชสีมา  แขวงดุสิต 

๒๙. บานพิษณุโลก โบราณสถาน ถนนพิษณุโลก แขวงมหานาค 

๓๐. บานมนังคศิลา โบราณสถาน ถนนพิษณุโลก แขวงมหานาค 

๓๑. สะพานมัฆวานรงัสรรค โบราณสถาน ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

๓๓. 
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ

เกียกกาย 
สถานที่ออกําลังกาย ถนนทหาร แขวงนครไชยศร ี

๓๔. ศูนยศรีทวีรัก 
แหลงเรียนรูดานอาชีพ 

กิจกรรมผูสูงอายุ 
ถนนราชสีมา  เขวงดุสิต 



๒๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

ท่ี 

 

แหลงเรียนรู 

 

ประเภทแหลงเรียนรู 

 

ท่ีต้ัง 

๓๕. ศูนยเยาวชนสวนออย ศูนยออกกําลงักาย ถนนสุโขทัย แขวงวชิรพยาบาล 

๓๖. วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม ศาสนาและศิลปะ 
ถนนพระราม ๕ แขวงสวนจิตรฯ 

เขตดุสิต 

๓๗. วัดราชธิวาสราชวรวิหาร 
โบราณสถานดานศาสนา 

และศิลปะ 
ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล 

๓๘. วัดสุคันธาราม ศาสนาและศิลปะ ถนนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรฯ 

๓๙. วัดจันทรสโมสร ศาสนาและศิลปะ ถนนสามเสน แขวงนครไชยศรี 
 

๔๐. วัดประชาระบือธรรม ศาสนาและศิลปะ ถนนพระราม๕ แขวงนครไชยศรี 

๔๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานอาหารและโภชนาการ ถนนราชวิถี แขวงวชิรพยาบาล 
 

ภูมิปญญาทองถ่ินจํานวน  ๓  คน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ความสามารถและ

ประสบการณ 
ท่ีอยู 

นายฟน หิรัญชัย  

อายุ ๕๕ ป 

การทําบานกงเตก ๔๒๘/๑๔๘พิษณุโลก  ซอย ๑ แขวงสี่

แยกมหานาค  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

นายเรืองสวัสด์ิ   เจียรวัฒนะ 

อายุ ๕๒ ป 

การทํารูปภาพประดับพลอย ๖๖ ซอยสีคราม แขวงถนนนครไชยศรี 

เขตดุสิต กรงุเทพฯ 

นางปราณี  วาสภักดี 

อายุ  ๔๓  ป 

ศิลปะประดิษฐ  

การทําพวงมะโหตร 

๙๙  ซ.วัดประชาระบือธรรม                

แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ภาคีเครือขายจํานวน  ๑๑  แหง 
 

ชื่อภาคีเครือขาย 

 

ท่ีต้ัง 

กองพันทหารปนใหญที่ ๑ รักษาพระองค เลขที่  ๔  ถนนประดิพัทธ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

กองพลที่ ๑ รักษาพระองค   ถนนพิษณุโลก  แขวงดุสิต   เขตดุสิตกรุงเทพฯ 

กรมการทหารสื่อสาร ถนนพระราม๕  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กองพันทหารมาที่ ๓ รักษาพระองค ถนนทหาร  แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิตกรงุเทพฯ 

กองพันทหารราบที่ ๓  กรมทหารราบที่ ๑  

มหาดเล็กรักษาพระองค   
ถนนพระราม ๕  แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

กองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน   สี่แยกเกียกกาย  ถนนทหาร  เขตดุสิต  กรงุเทพฯ 

กองพันทหารมาที่ ๔ รักษาพระองค   ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรีเขตดุสิต กรุงเทพฯ 

วัดสุคันธาราม ถนนสุคันธาราม  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

วัดราชาธิวาสวิหาร ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรงุเทพฯ 

พื้นที่ควบคุมโครงการในพระองค ๙๐๔ แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

ศูนยศรีทวีรัก แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
 

 เกียรติยศ ช่ือเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเดนของสถานศึกษา 

   ๑. ป ๒๕๕๓  นางสาวสุกัญญา  ทรัพยมณี ผูอํานวยการ กศน.เขตดุสิต  ไดรับรางวัลคนดี

ศักด์ิศรีแหง สป. ประจําป ๒๕๕๓ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

   ๒.ป ๒๕๕๓ ไดรับรางวัลศูนยการเรียนชุมชนดีเดน (ศรช.วัดสุคันธาราม) ประจําป ๒๕๕๓  

จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   ๓ .ป ๒๕๕๔  ไดรับรางวัลครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนดีเดน ประจําป  ๒๕๕๓(นาย

เอกชัย  แสนตรี)  จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔.ป ๒๕๕๔  ไดรับรางวัลอาสาสมัคร กศน.ดีเดน  ประจําป  ๒๕๕๓(นางสาวอัมพร  

เศรษฐบุตร)จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ๕. ป  ๒๕๕๔    ไดรับรางวัลครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับสํานักงานเขต 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน(สสค.) เมื่อวันที่ ๓ 

สิงหาคม ๒๕๕๔  (นายเอกชัย  แสนตรี) 

๖. ป  ๒๕๕๔  ไดรับรางวัลเครือขายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเดน   

ประจําป  ๒๕๕๔ ระดับภาคกรุงเทพมหานคร (กองพันทหารปนใหญที่ ๑  รักษาพระองค)และ รางวัลเครือขาย

ดีเดน ประเภทหนวยงานทหาร ระดับ ๒ ของประเทศ 



๒๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  ๗. ป  ๒๕๕๕ไดรับรางวัลหนวยงานดีเดน ดานสงเสริมกิจกรรมตามพระราชดําริ ดีเดน  ระดับ 

๒  ของประเทศ 

  ๘. ป ๒๕๕๖   บุคลากรสถานศึกษาไดรับรางวัลดานการสงเสริมโครงการพระราชดําริดีเดน 

ของ กรุงเทพมหานคร  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผานมา 

 ๑.ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยภาพรวมของสถานศึกษา 

  (๑) ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน คานํ้าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๒๘.๕๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐.๙๗ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๙๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕๔ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๘.๒๗ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๔.๐๙ ดี 
 

  (๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

มาตรฐาน คานํ้าหนัก 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๒๘.๗๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๑.๔๒ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๐.๑๒ ดีมาก 
 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คะแนน

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๒๘.๕๓ ดี ๒๘.๗๐ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิตที่ดี                                                                  
๓ ๒.๘๗ ดีมาก ๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
๓ ๒.๘๙ ดีมาก ๒.๙๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 
๓ ๒.๖๗ ดี ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปนทําเปน ๓ ๒.๖๓ ดี ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๐ ๖.๒๕ พอใช ๖.๒๕ พอใช 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

ผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง 
๕ ๔.๕๒ ดีมาก ๔.๕๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑. ๗  ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม  

มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๐๑ ดี ๓.๙๑ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
๓ ๒.๖๙ ดี ๒.๖๒ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ 

ใหบริการ 
๒๕ ๒๐.๙๗ ดี ๒๑.๔๒ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๗ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  คุณภาพของครู  ๔ ๓.๑๕ ดี ๓.๐๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ 

ครู และผูสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔ ๓.๒๕ ดี ๓.๒๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรการศึกษา 

ตอเน่ือง 
๓ ๒.๗๐ ดีมาก ๒.๒๕ ดี 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คะแนน

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของ 

ผูเรียนและผูรับบริการ 
๓ ๒.๕๕ ดี ๒.๓๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตาม 

อัธยาศัย 
๔ ๓.๖๔ ดีมาก ๓.๕๒ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๑ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๘.๙๕ ดี ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหาร 

สถานศึกษา 
๒ ๑.๘๑ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

จัดการ 
๒ ๑.๗๙ ดี ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๑ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 
๒ ๑.๘๓ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒ ๑.๗๑ ดี ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๓ ดี ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๑๒ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

โดยตนสังกัด 
๕ ๔.๗๑ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕๔ ดี ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมาย 

ตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ัง 

สถานศึกษา 

๕ ๔.๒๗ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดน 

ที่สะทอนเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คะแนน

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๘.๒๗ ดี ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา 

เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู 

ความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายทางศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๒๐ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัด 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน 

ชุมชน 

๕ ๔.๐๗ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๔.๐๙ ดี ๙๐.๑๒ ดีมาก 
  

 หมายเหตุ  กรณีที่สถานศึกษาใดที่ยังไมมีผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด ที่ตรงกับ

มาตรฐาน และตัวบงช้ีดังกลาว ใหเวนไว  และใสเพียงคะแนนผลการประเมินตนเอง 

 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง 
ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดย 

ตนสังกัด 

๑. สถานศึกษาและครูควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของ

ผูเรียนใหมีคะแนนสูงข้ึนโดยเฉพาะในหมวดวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึง่จะตอง

พัฒนาสิ่งดังตอไปน้ีกอนคือพัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการ

สอนการฝกปฏิบัติการคนควาหาความรูการรายงานมีการบันทึก

หลังการสอนมีการวิจัยเพื่อนาผลมาพัฒนาผูเรียนโดยนําผลการ

นิเทศของผูบริหารมาปรับปรุงการสอน แผนการสอนอยางตอเน่ือง

และมีการประเมินหลักสูตรอยางตอเน่ือง เพื่อนําผลการประเมนิมา

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมอยูเสมอ 

๑. สถานศึกษาและครูควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรูของผู เรียนใหมีคะแนนสูงข้ึน

โดย เฉพาะ ในหมวดวิชาคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

๒.  จัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีความใฝรูและ

เรียนรูอยางตอเน่ือง โดยมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ใหผูเรียน 

รูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆที่หลากหลายทั้งที่ 

๒.  จัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนเปน

ผูมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 



๓๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง 
ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดย 

ตนสังกัด 

อยูในพื้นที่และนอกพื้นที่ และมีการติดตามผลการประเมินเพื่อ

นํามาปรับปรุงพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหา

ความรู 

 

๓.  สถานศึกษาภาคีเครือขายทุกสวนรวมกันสงเสริมพัฒนาแหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่กระจายอยูตามชุมชนตางๆใหมีคุณภาพ

สูงข้ึนและเอื้อตอการเรียนรูเชนทํารายละเอียดองคประกอบองค

ความรูประเด็นการศึกษารูปแบบการนําเสนอและมีการยกยองเชิด

ชูเกียรติภูมิปญญาทองถ่ินในรูปแบบที่สามารถทําได 

๓.  สถานศึกษาภาคีเครือขายทุกสวนรวมกัน

สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่

กระจายอยูตามชุมชนตางๆใหมีคุณภาพสูงข้ึน

และเอื้อตอการเรียนรู 

๔.  สถานศึกษาภาคีเครือขายทุกสวนควรดํารงรักษาการมีสวนรวม

ในการใหคําปรึกษาและพิจารณาในขอเสนอแนะวางแผนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษามีสวนรวมปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมติดตามและเสนอแนะและรวมประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนการรวมรับผิดชอบที่มีระบบในเปาหมายการ

ประกันคุณภาพภายในของการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองตอไป 

๔.  สถานศึกษาภาคีเครือขายทุกสวนควรดํารง

รักษาการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและ

พิจารณาในขอเสนอแนะวางแผนการดําเนินงาน

ของสถาน ศึกษามีส วนรวมปฏิบั ติงานตาม

แผนงาน/โคร งการ /กิ จกรรม ติดตามและ

เสนอแนะและรวมประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

   สถานศึกษายังไมเคยไดรับการประเมินจากภายนอก 

   สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่ ๘ – ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.

๒๕๕๓  โดยสถานศึกษาไดคะแนนจากการประเมินภายนอก รวม  ๓.๑๖  คะแนน อยูในระดับคุณภาพ ดี  ซึ่ง

สถานศึกษา 

   ไมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

   ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  ๑) สถานศึกษาควรกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จตามเปาหมายเชิงคุณภาพใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

นําผลการประเมินและขอเสนอแนะไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครอบคลุมและ

ตอเน่ือง   

๒) สถานศึกษาควรมีการประเมินผลหลักสูตรทั้งหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอก 

ระบบและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตหลังการใชอยางสม่ําเสมอนําผลการประเมินไป 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณ 



๓๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  ๓) สถานศึกษาควรพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พัฒนาครูใหมีคุณวุฒิทางดานการศึกษาครบทุกคน 

  ๔) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบครบถวน  ใหมีความ

สนใจใฝรู  ใฝเรียน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  โดยเฉพาะการทดสอบ

ระดับชาติ  ควรมีกิจกรรมพัฒนาทักษะรายวิชาดวยการสอนซอมเสริม  การทําโครงงาน  และการคนควาจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

  ๕) สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการหรือกระบวนการประกันคุณภาพภายในใหเปน

ระบบครบวงจร PDCA โดยเฉพาะข้ันตอนการนําผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนทุกงานไปใชเปนขอมูล

ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปในปตอไปอยางตอเน่ือง 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษาเปนที่ทําการของศูนยเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ของกรุงเทพมหานครเปนศูนยที่ทําหนาที่ใหบริการเทียบระดับและเทียบโอนเพื่อยกระดับการศึกษาของ

ประชากรวัยแรงงานที่ไมมีเวลาเขาเรียนตามระบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

นอกจากน้ีคณะกรรมการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตยังเปนผูทรงคุณวุฒิของ

ศูนยเทียบระดับดังกลาว  ดังน้ัน ทางสถานศึกษาควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและเขามาใชบริการ

ไดมากข้ึน 

 

 

**************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

บทที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

  สถานศึกษาไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจําป โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการ ดังน้ี 
 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 

  “เขมแข็งทีมงาน  ประสานชุมชน  พัฒนาคน  สูความพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน  

“ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดวยหลักสูตรและวิธีการที่หลากหลายใหแกประชาชนในพื้นที่อยางทั่วถึงมี

คุณภาพไดมาตรฐานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

  อัตลักษณ 

  “มีความรับผิดชอบ” 
 

  เอกลักษณ 

  “มีคุณธรรม เลิศล้ําความพอเพียง” 
 

พันธกิจ 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต  มีพันธกิจในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  การศึกษาตอเน่ือง  การศึกษาตามอัธยาศัย  มุงใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  โดยสรางสังคมใหเปน

สังคมแหงการเรียนรู  เนนยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนปจจัยสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  รวมถึงประชาชนชาวไทยทุกระดับสามารถใหพัฒนาตนเอง  ยกระดับ

อาชีพ  ภูมิปญญาไทย  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การศึกษาตอเน่ือง  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

โดยเปดโอกาสใหมีวิธีการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน  และรวมมือกับภาคี

เครือขายในการจัดการศึกษา มุงการบริการที่รวดเร็ว เปยมคุณภาพ โดยคํานึงถึงมาตรฐานและสามารถ

ตรวจสอบได เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ  และประสิทธิภาพในการสรางองคความรูใหมใหแกประชาชน เพื่อ

นําไปสูความสามารถในการพึ่งตนเองอยางแทจริงประกอบดวย 

๑. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 

  ๑.๑  การสงเสริมการรูหนังสือ (กลุมผูไมรูหนังสือ) 

๑.๒  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑.๓  การประเมินเทียบระดับการศึกษา 



๓๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๑.๔  การจัดการศึกษาตอเน่ือง(พัฒนาอาชีพ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการพัฒนา

สังคมและชุมชน) 

๑.๕  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

๑.๖  โครงการพิเศษตามพระราชดําริ 

๒. จัดและสงเสริมการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา และพัฒนาสมรรถนะของประชาชน ชุมชน

ดานอาชีพ 

   ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขายรวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   ๔. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ 

๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
  

เปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๑. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ

ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

๑.จํานวนผูเรียน/ผูรับบริการ ของการจัดการศึกษานอก

ระบบในทุกรูปแบบ 

๒.รอยละของผูเรียน/ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการ

จัดการศึกษานอกระบบทุกรูปแบบในระดับดี 

๒. ประชากรวัยแรงงานมีสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพ สามารถประกอบอาชีพเพื่อการมีงานทํา ที่

สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวไดอยางย่ังยืน  

ครอบคลุมทุกชุมชน 

๑.จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารับการศึกษาอาชีพ เพื่อการ

มีงานทํา 

๒. จํานวนชุมชนที่จัดการศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานทํา 

๓. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ

ในระดับดี 

๓. ภาคีเครือขายรวมกันจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑. จํานวนหนวยงาน ภาคีเครือขายรวมกันจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มข้ึน 

๔. สถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่ อสารมาใช ในการ เพิ่ มประสิท ธิภาพการจั ด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อยางทั่วถึง  

๑.จํานวนผูเรียน/ผูรับบริการ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสารที่ผานการประเมิน 

๒. รอยละของผูเรียน/ผูรับบริการ มีความพึงพอใจใน

ระดับดี 

๕.สถาน ศึกษามี ก ารพัฒนาบุ คลากรเพื่ อ เพิ่ ม

สมรรถนะในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

๑. จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาความรู 

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง                                  

๒. รอยละของผูรับบรกิาร มีความพงึพอใจตอการบรหิาร

จัดการและการบริการของสถานศึกษาในระดับดี 

 



๓๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

กลยุทธ 

   กลยุทธที่ ๑  ลุยถึงที่  (เขาถึงกลุมเปาหมายที่หลากหลายและทั่วถึง) 

   กลยุทธที่ ๒  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย (ปรับกิจกรรมให 

     หลากหลาย เปลี่ยนวิธีการ ตอบสนองความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ) 

   กลยุทธที่ ๓  ผนึกกําลังภาคีเครือขาย (ผนึกกําลังภาคีเครือขายขยายความรวมมือในการ 

     ดําเนินงาน) 

   กลยุทธที่ ๔  นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช (พัฒนาและสงเสริมการนํา 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการ 

     ดําเนินงาน) 

กลยุทธที่ ๕.  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ(พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 

     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน) 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

จํานวน (คน) 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

เกณฑ 

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๑.ประชาชนไดรับ

โอกาสทางการ 

ศึกษาในรูปแบบ

ของการศึกษานอก

ระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย

ที่มีคุณภาพอยาง

ทั่วถึงและเปน

ธรรม 

๑. ลุยถึงที่   

๒. พัฒนา

หลกัสูตรและ

การจัดการ

เรียนรูทีห่ลาก 

หลาย            

๓. ผนึกกําลงั 

ภาคีเครือขาย 

 

๑. จัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

 

๒,๒๐๐คน 

 

๑ .  ร อ ย ล ะ ข อ ง

ประชา-กรกลุมตางๆ 

ที่ ไ ด รั บ บ ริ ก า ร

การศึกษานอกระบบ

และ การ ศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางทั่ว ถึง 

ครอบคลุมทุกพื้นที่

และเปนธรรม 

รอยละ ๘๐ 

 

 ๔. นําเทคโนโล 

ยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

มาใช 

  ๒. รอยละของผูเรียน

มีความรูตาม

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการ

เรียนต้ัง แตระดับ 

๒.๐ ข้ึนไป 

รอยละ ๒๐ 

 

 ๕. บรหิารจัด 

การอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  - รอยละของผูเรียนมี

ค ว ามพึ ง พอ ใ จ ใน

ระดับดี 

รอยละ ๘๐ 

      



๓๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

จํานวน (คน) 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

เกณฑ 

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

  ๒ .  ส ง เ ส ริ ม ก า ร รู

หนังสือ 

๑๐ คน ร อ ยล ะข อ ง ผู ไ ม รู

หนังสือ สามารถอาน

และเขียนภาษาไทย

ได 

รอยละ ๗๕ 

 

  ๓. การเทียบระดับ

การศึกษา 

 

๓๐ คน 

 

รอยละของผูสมัครที่

สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๘๐ 

 

  ๔. หลักสูตรระยะสั้น

คอม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ 

๕๐๐คน ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู รั บ 

บริการมีความพึงพอ 

ใจในการเขารวมกิจ-

กรรมระดับดี 

รอยละ ๘๐ 

  

  

๒. รอยละของผูเขา 

รวมกิจกรรมไดรบั

ความรูความเขาใจ

และนําไปใชในชีวิต 

ประจําวันได 

รอยละ ๘๐ 

  ๕ .  จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ต อ เ น่ื อ ง  ( พั ฒ น า

อาชีพ, พัฒนาทักษะ

ชีวิตและพัฒนาสังคม

และชุมชน) 

 

๑,๑๐๐  คน ๑.รอยละของกลุ ม

เปา หมายผูเขารวม

โครง การผานการ

ประเมินตามเกณฑ

แตละดาน 

 - การพัฒนาอาชีพ  

 - การพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

 - การพัฒนาสังคม

และชุมชน 

รอยละ ๘๐ 

 

  

 

 

๖. สงเสริมการอาน

แ ล ะ เ รี ย น รู ต า ม

อัธยาศัยในหองสมุด

ชุมชน 

 

๑,๐๐๐คน ๑. รอยละของผูรับ 

บริการมีความพึงพอ 

ใจ ในกา ร เข า ร ว ม

กิจกรรมระดับดี 

รอยละ ๘๐ 



๓๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

จํานวน (คน) 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

เกณฑ 

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

  ๗. พัฒนา กศน.แขวง 

ให เปนแหลงเรียนรู

ของชุมชน มีสื่อการ

เรียนรูเพิ่มมากข้ึน 

๕  แหง ๑. รอยละของ กศน.

แขว ง ที่ ไ ด รั บ ก า ร

พัฒนา 

๒. มีประชาชนมาใช

บริการที่ กศน.แขวง

เพิ่มมากข้ึน 

รอยละ ๘๐ 

  ๘.จัดการเรียนรูตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑๐๐คน ๑.รอยละของผูเขา 

รวมโครงการมีความ

เขาใจในการดําเนิน 

ชีวิตตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

๒. รอยละของ

ผูรบับริการมีความ

พึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรม  

รอยละ ๘๐ 

  ๙. จัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒,๒๐๐คน 

 

๑.รอยละของ

นักศึกษา กศน.เขต

ดุสิต ไดมีโอกาสใน

การเขารวมกิจกรรม/

โครงการ 

รอยละ ๙๐ 

    ๒. รอยละของผูเขา 

รวมโครงการมีความ

พึงพอใจในระดับดี 

รอยละ ๘๐ 

  ๑๐. โครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราช 

ดําริ 

๕๐๐คน ๑. รอยละของผูเขา 

รวมโครงการมีความ

พึงพอใจในระดับดี 

รอยละ ๘๐ 

  ๑๑.นิเทศการจัด

กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๐  ครั้ง ๑.  สถานศึกษาจัด

กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบฯอยางมี

คุณภาพ 

รอยละ ๘๐ 



๓๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

จํานวน (คน) 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

เกณฑ 

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๒.ประชากร วัย

แรงงานมี

สมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพ 

สามารถประกอบ

อาชีพเพื่อการมี

งานทํา ทีส่ราง

รายไดใหกบัตนเอง

และครอบครัวได

อยางย่ังยืน  

ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก

ชุมชน 

๑. ลุยถึงที่   

๒. พัฒนา

หลักสูตรและ

การจัดการ

เรียนรูที่

หลากหลาย 

๓. ผนึกกําลัง

ภาคีเครือขาย  

 

๑. จัดการศึกษา

ตอเน่ือง (พฒันา

อาชีพ) 

 

 

 

๒. จัดต้ังศูนยฝก

อาชีพประจํา

สถานศึกษา 

 

 

๓.พัฒนาหลั กสู ตร

ระยะสั้น 

๑๐๐ คน 

 

 

 

 

 

๑ แหง 

 

 

 

 

๑ หลักสูตร 

 

๑.รอยละของกลุ ม 

เปาหมายผู เขารวม

โครงการผ านการ

ประเมินตามเกณฑ

ดานการพัฒนาอาชีพ 

 

๑ .จํ านวน ศูนย ฝ ก

อ า ชี พ ที่ ส า ม า ร ถ

จัดต้ังได 

 

 

๑.จํานวนหลักสูตร

ร ะ ย ะ สั้ น ที่ ไ ด รั บ

พัฒนา 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐ 

 

๓. ภาคีเครือ ขาย

รวมกันจัด

การศึกษานอก 

ระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย 

๓. ผนึกกําลัง

ภาคีเครือขาย 

ทุกโครงการที่จัดใน

แตละปตองอาศัยกล

ยุทธขอที่ ๓ และตอง

เพิ่มเครือขายขยาย

ความรวมมือในการ

ดําเนินงานทุกป 

๑๐ แหง ๑. จํานวนหนวยงาน 

ภาคีเครือขายรวมกัน

จัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพิ่มข้ึน 

รอยละ ๒๐ 

๔. สถานศึกษา นํา

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชในการ

เพิ่มประ-สิทธิภาพ

การจัดการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางทั่วถึง 

 

 

๔. นําเทคโน 

โลยีสารสน 

เทศและการ

สื่อสารมาใช 

 

หลักสูตรระยะสั้น

คอมพิวเตอรและ

ภาษาอังกฤษ 

๕๐๐คน ๑. รอยละของผูรับ 

บริการมีความพึงพอ 

ใจในการเขารวม

กิจกรรมระดับดี๒. 

รอยละของผูเขา รวม

โครงการมีความรู

ความเขาใจในการใช

คอมพิวเตอร 

รอยละ ๘๐ 



๔๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

จํานวน (คน) 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

เกณฑ 

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๕. สถานศึกษามี

การพัฒนา

บุคลากรเพือ่เพิม่

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานและ 

๕. บริหาร

จัดการอยางมี

ประสิทธิ ภาพ 

๑. ประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

๑  แหง ๑. สถานศึกษาได

รายงานผลการ

ประเมินตนเองผาน

เกณฑตามมาตรฐาน 

กศน. 

รอยละ๑๐๐ 

พัฒนาระบบ

บรหิารจัดการ

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน 

 ๒. พัฒนาประสทิธิ 

ภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร/การ

ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูของบุคลากร 

๑๒ คน ๑. รอยละของ

บุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการจัด

กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย 

รอยละ ๘๐ 

    ๒. รอยละของ

บุคลากรมี

ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติ งานสงูข้ึน 

รอยละ ๘๐ 

  ๓. พัฒนาการใช

ระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

๑๐๐คน ๑. รอยละของ

บุคลากรมีมกีารติด 

ตามงานทางE - MAIL 

รอยละ ๘๐ 

  ๔.ประชุมคณะกรรม 

การสถานศึกษา 

๒ ครั้ง ๑.รอยละของการ

ประชุมในแตละป

การ ศึกษา 

รอยละ ๘๐ 

    ๒.คณะกรรมการ

สถานศึกษามีสวน

รวมในกิจกรรม 

กศน. 

รอยละ ๘๐ 

  ๔ .  นิ เ ท ศ ก า ร จั ด

กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๐  ครั้ง ๑.  สถานศึกษาจัด

กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย

อยางมีคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ 

 



๔๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย พ้ืนท่ี 

ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

๑.โครงการ

อบรมอาสา

พัฒนาประชา-

ธิปไตยให

หางไกลยาเสพ

ติด   ดวยสติท่ี

ม่ันคง        

ดํารงความเปน

ไทยใสใจความ

พอเพียง 

 

๑. เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูขอปฏบิัติเก่ียวกับ

คุณธรรม  จริยธรรม ขั้น

พ้ืนฐาน 

๒. เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูดานประชาธิปไตย 

ความเปนไทยและยา

เสพตดิ   

๓.  เพ่ือฝกภาวะความ

เปนผูนําและผูตามท่ีดี

ผานกระบวนการกลุม 

๔.  เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูการใชชีวิตตาม

หลักเพ่ิงตนเองดวย

ความพอเพียง 

นักศึกษา ๒๔๐ คน กศน. 

เขตดุสติ 

ตางจังหวัด 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

๖๙,๖๐๐.- 

๒.โครงการ

ศึกษาเรียนรู

นอกสถานท่ีของ

นักศึกษา กศน.

เขตดุสติ 

 

๑.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ

ผาน 

ประสบการณจริง จาก

แหลงเรียนรูสถานท่ีจริง

รวมท้ังสามารถนํา

ความรูและประ-สบ

การณไปปรับประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 

๒. เพ่ือเปนการ

ตอบสนองนโยบายของ

รัฐบาลและหนวยงานตน

สังกัดโดยใหสถานศึกษา

จัดการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญมี

หลักและกระบวนการคิด  

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

๑,๐๐๐คน พ้ืนท่ีในเขต

ดุสิตและ

ตางจังหวัด 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

๓๐๐,๐๐๐.- 

 



๔๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย พ้ืนท่ี 

ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

 วิเคราะหตามหลัก

วิทยาศาสตร   

๓. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

มีความรู  ความเขาใจใน

สาระการเรียนรูในหมวด

วิชาน้ัน ๆ 

     

๓.โครงการ

สงเสริมทักษะ

อาชีพสําหรับ

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีเขตดุสติ 

(จัดกิจกรรมฝก

ทักษะอาชีพ) 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรูดานทักษะอาชีพท่ี

หลากหลาย  สามารถนํา

ความรูและประสบการณ

ไ ป ป รั บ ใ ช ใ ห เ กิ ด

ประโยชนในการดําเนิน

ชีวิตไดอยางเหมาะสม 

ประชาชน ๕๐๐ คน กศน.

แขวงและ

ศูนยการ

เรียน

ชุมชน ใน

พ้ืนท่ี 

เขตดุสติ 

พฤศจิกายน 

๒๕๕๖ 

ถึง 

กรกฎาคม  

๒๕๕๗ 

๕๐๐,๐๐๐.- 

๔.โครงการ

การศึกษา

ตอเน่ืองเพ่ือ

พัฒนาทักษะ

ชีวิต 

 

๑. เพ่ือใหผูรวม

โครงการฯ  มีความรู

ดานประชาธิปไตย  และ

ความรูดานยาเสพตดิ 

๒. เพ่ือใหผูรวม

โครงการฯ ไดเรียนรูหลัก

เบื้องตนการดูแลสุขภาพ

อนามัยของตนเองและ

ผูอ่ืน  รวมท้ังการดูแล

รักษาสภาพแวดลอม 

๓. เพ่ือใหผูรวม

โครงการฯ  สามารถนํา

ความรูและประสบการ

ไปปรับใชในการดํา-เนิน

ชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 

 

นักศึกษา

และ

ประชาชน

ท่ัวไป 

๑๑๐ คน วิทยาลยั

เทคโนโล

ยีวิมล 

 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

๘,๘๐๐.- 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย พ้ืนท่ี 

ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

๕.โครงการ

เสริมสรางความ

อบอุนใหกับ

ครอบครัวตาม

แนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. เพื่อสนับสนุนและสง-

เสริมใหเครือขายรวมจัด

กิจกรรมใหกับ

กลุมเปาหมาย 

๒. เพื่อสนับสนุนและสง-

เสริมการเรียนรูดาน

วิชาชีพ  หรือหลักสูตรที่

เก่ียวของ  เพื่อนําการ

สรางงานสรางรายได 

๓. เพื่อเรียนรูการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ-

เพียงมาปรับใชในการวิถี

ดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ประชาชน

ท่ัวไป 

๒๐๐ คน กศน.แขวง

และศูนย

การเรียน

ชุมชน ใน

พ้ืนท่ีเขต

ดุสิต 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

กันยายน 

๒๕๕๗ 

๑๐๐,๐๐๐. 

๖.โครงการเด็ก

และเยาวชนไทย

หั ว ใ จ อ า ส า

พัฒนาสังคมไทย 

 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

เด็ก  นักเรียนเยาวชน

และนักศึกษากศน.ใหมี

ความเสียสละมีจิตอาสา

และรวมกิจกรรมอาสา

ชวยเหลือสังคม 

เด็ก  

นักเรียน 

นักศึกษา 

และ

เยาวชน 

๒๐๐ คน พ้ืนท่ีในเขต

ดุสิตและ

ตางจังหวัด 

ธันวาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

กรกฎาคม  

๒๕๕๗ 

๑๐,๐๐๐.- 

๗.โครงการ

คุณธรรมนํา

ความรู  คู

ศาสนาประชา

รวมใจ“พักใจไป

กับเราชมรมคน

รักวัด” 

 

 

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและสืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรมและ

ศาสนา 

นักเรียน  

นักศึกษา

และ

ประชาชน

ท่ัวไป 

๒๐๐คน -  จังหวัด

ราชบุรี 

-  จังหวัด

ตาก 

-  จังหวัด

ระยอง 

-  จังหวัด

ชุมพร 

-  วัดสคุัน

ธาราม 

-  วัด

ราชาธิวาส 

 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

กันยายน  

๒๕๕๗ 

๒๐,๐๐๐.- 

 

 



๔๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย พ้ืนท่ี 

ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

๘.โครงการ

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ผูเก่ียวของให

สามารถจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูท่ี

หลากหลาย 

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของลุมเปาหมาย 

๑. เพ่ือเปนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรอยาง

ตอเน่ือง 

๒. เพ่ือใหบุคลากร

สามารถปฏิบัตงิานได

อยางมีประสิทธิผลสงูขึ้น 

๓. เพ่ือใหบุคลากร

สามารถนําความรูท่ี

ไดรับไปปรับใชในการ

ทํางานเพ่ือการพัฒนา

องคกร 

ครู กศน. ๑๐ คน กศน.แขวง

และศูนย

การเรียน

ชุมชน ใน

พ้ืนท่ีเขต

ดุสิต 

ธันวาคม 

๒๕๕๖ถึง 

กันยายน 

๒๕๕๗ 

รอเงิน

งบประมาณ

สนับสนุน 

๙.โครงการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศยัโดย

สถานศึกษาตน

สังกัด 

๑. เพ่ือวางแผนกําหนด

ระบบ และกระบวนการ

บริหาร กระบวนการ

เรียนการสอนและ

แผนปฏิบตังิานตาง ๆ 

ตามเปาหมาย 

๒. เพ่ือเปนการสราง

ความรู ความเขาใจ 

ดําเนินการจัดการเรียนรู 

ฝกอบรมพัฒนาบคุลากร

อยางตอเน่ือง 

๓. เพ่ือกําหนดเกณฑ

มาตรฐานในการ

ปฏิบตัิงานตามขั้นตอน 

ครู กศน. ๑๐ คน กศน.แขวง

และศูนย

การเรียน

ชุมชน ใน

พ้ืนท่ีเขต

ดุสิต 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

ธันวาคม 

๒๕๕๗ 

รอเงิน

งบประมาณ

สนับสนุน 

๑๐ . โค ร งกา ร

พัฒนาเจาหนาท่ี

เพ่ือทําหนาท่ีรับ

ส มั ค ร เ ที ย บ

ระดับการศึกษา 

๑.เพ่ือเปนการสราง

ความรู ความเขาใจ และ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

อยางตอเน่ือง 

๒. เพ่ือใหบุคลากร

สามารถปฏิบัตงิานได

อยางมีประสิทธิผลสงูขึ้น 

๓. เพ่ือใหบุคลากร 

ครู กศน. ๑๐ คน กศน.แขวง

และศูนย

การเรียน

ชุมชน ใน

พ้ืนท่ีเขต

ดุสิต 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

กันยายน

๒๕๕๗ 

รอเงิน

งบประมาณ

สนับสนุน 

 



๔๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย พ้ืนท่ี 

ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

 สามารถนําความรูท่ี

ไดรับไปปรับใชในการ

ทํางานเพ่ือการพัฒนา

องคกร 

     

๑๑.โครงการ

สงเสริมการ

เรียนรูตาม

อัธยาศยัใน 

หองสมุดชุมชน

สวนสัตวดสุิต

และหองสมุด

ชุมชนมูลนิธิพระ

ดาบส 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ตามอัธยาศยัแกเด็ก  

เยาวชน  นักเรียน  

นักศึกษาและประชาชน

ท่ัวไปไดใชหองสมุด

ชุมชนเปนแหลงศึกษา

คนควา  สรางนิสัยรัก

การอานและใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน 

เด็ก  

นักเรียน

นักศึกษา

ประชาชน

ท่ัวไป 

๑,๐๐๐ คน หองสมุด

ชุมชน 

สวนสัตว

ดุสิต  

หองสมุด

และมูลนิธิ

พระ ดาบส  

เขตดุสติ 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

ธันวาคม 

๒๕๕๗ 

ใชเงินงบ 

ประมาณ 

รหัส ๐๔๗๐๕

จํานวน 

๖๐,๐๐๐.-

บาท 

๑๒.โครงการ

สายใยรักแหง

ครอบครัว

สําหรับพ้ืนท่ี

ควบคุมโครงการ

ในพระองค 

๙๐๔ 

๑. สนองงานโครงการ

สายใยรักแหงครอบครัว 

ในพระเจาวรวงศเธอ

พระองคเจาศรีรัศม์ิพระ

วรชายาในสมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราช สยาม

มกุฏราชกุมาร 

๒. เพ่ือใหผูรีบบริการได

มีกิจกรรมสงเสริมทักษะ

การเรียนรู ในดานตาง ๆ 

ตามความชอบและความ

ถนัดของผูรับบริการ 

๓. เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

และเห็นประโยชนจาก

การใชบริการหองสมุดที

ปงกรรัศมีโชต ิ

๔. เพ่ือการเรียนรูจาก

ฝกปฏิบตัิจริง และสภาพ

จริงของสถานท่ี 

 

เด็ก  

เยาวชน  

ขาราช

บริพารใน

สมเด็จพระ

บรม

โอรสาธิราช 

สยามกุฎ 

ราชกุมาร 

๑,๐๐๐ คน พ้ืนท่ี

โครงการใน

พระองค

๙๐๔ 

และพ้ืนท่ี

ตางจังหวัด 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึงธันวาคม 

๒๕๕๗ 

เงินนอก

งบประมาณ 

จํานวน 

๘๙๐,๐๐๐.- 

บาท 



๔๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย พ้ืนท่ี 

ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

๑๓. โค ร งกา ร

พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศของ

สถานศึกษา 

 

๑. เพ่ือพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

๒. เพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาความรูความ 

สามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหกับครู 

บุคลากร นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป 

๓. เพ่ือพัฒนาศูนยการ

เรียนชุมชน กศน.แขวง

สวนจิตรลดา ใหเปน

ศูนยกลางการเรียนรู

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ครู 

นักศึกษา

และ

ประชาชน

ท่ัวไป 

๒๐๐  คน ศรช.วัดสุ

คันธาราม 

กศน.แขวง

จิตรลดา 

และ กศน. 

เขตดุสติ 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

ถึง 

กันยายน

๒๕๕๗ 

งบประมาณ

สนับสนุน 

 

เปาหมายความสําเร็จตามรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม 

ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๒๘.๕๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐.๙๗ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๙๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕๔ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๘.๒๗ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ ๘๔.๐๙ ดี 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปที่ผานมาและปที่ประเมินตนเอง ดังน้ี  

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณป 

๒๕๕๕ 

งบประมาณป 

๒๕๕๖ 

งบประมาณป 

๒๕๕๗ 

เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

๑.สงเสริมการรูหนังสือ ๒๐ ๔ ๒๐ ๑๒ ๒๐ ๒๙ 

๒.การศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ

๒.๑ ประถมศึกษา 

๒.๒ มัธยมศึกษาตอนตน 

๒.๓ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

๒๐ 

๗๖๐ 

๑,๒๐๐ 

 

๑ 

๑๒ 

๒๓ 

 

๒๐ 

๗๖๐ 

๑,๒๐๐ 

 

๔๖ 

๘๘๓ 

๑,๗๐๒ 

 

๒๐ 

๗๖๐ 

๑,๒๐๐ 

 

๓๘ 

๑,๔๑๑ 

๑,๙๒๕ 

๓. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๒๐๐ ๔,๕๙๓ ๒๐๐ ๒,๖๓๑ ๒๐๐ ๑,๙๔๘ 

๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ๖๐๐ ๑,๙๙๕ ๖๐๐ ๘๔๒ ๖๐๐ ๒,๔๕๑ 

๕. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

๑๐๐ ๔๔๔ ๒๐๐ ๕๔๗ ๕๐๐ ๑,๗๗๗ 

๖. การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

(ชุมชน) 

๒๐๐ ๓๕๔ ๒๐๐ ๔๒๒ ๒๐๐ ๔๓๐ 

๗. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒๐๐ ๓๕๔ ๒๐๐ ๕๔๔ ๕๐ ๑๑๒ 

๘. การศึกษาตามอัธยาศัย 

๘.๒  หองสมุดชุมชนสวนสัตวดุสิต 

๘.๓  หองสมุดมูลนิธิพระดาบส 

๘.๓  บานหนังสืออัจฉริยะ  

 

๕๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑,๖๔๓ 

๓๐๖ 

 

๕๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑,๓๔๓ 

๒๓๔ 

 

 

๕๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑,๔๗๐ 

๒๕๖ 

๑๗,๔๘๔ 

๙. โครงการตามพระราชดําริ ๑,๐๐๐ ๑,๖๓๗ ๑,๐๐๐ ๑,๒๔๓ ๑,๐๐๐ ๘๕๘ 
 

หมายเหตุ ๑.  การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชน)ไมไดรบัการจัดสรรงบประมาณ แตมีการจัดกจิกรรม 

     อยางตอเน่ืองใหกบัประชาชนในชุมชน 

๒. โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในปงบประมาณ ๒๕๕๗  

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีเปาหมายเพียง  ๕๐  คน 

๓. โครงการตามพระราชดําริไดรับการจัดสรรงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ ๒๕๕๖ จึงไม

สามารถจัดกิจกรรมไดครบตามเปาหมายที่วางแผนไว 

 

 

 



๔๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

สรุปผลการปรับปรงุและพฒันาในรอบปทีผ่านมา 

  จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต ซึ่งประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด และผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมากําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การศึกษา ดังน้ี 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการ

ดําเนินงาน ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๑. สถานศึกษา

และครูควร

พัฒนาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู

ของผูเรียนใหมี

คะแนนสูงข้ึน

โดยเฉพาะใน

หมวดวิชา

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรโดย

การจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

๑. สถานศึกษา

และครูควร

พัฒนาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู

ของผูเรียนใหมี

คะแนนสูงข้ึน

โดยเฉพาะใน

หมวดวิชา

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรโดย

การจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 ๑. โครงการสอนเสริมใน

รายวิชาหลักเชนวิชา

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร 

๒. กิจกรรมติวเขมเติมเต็ม

ความรูกอนสอบN – NET 

และสอบปลายภาคเรียน 

๓. โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรในดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กิจกรรมเหลาน้ี

สถานศึกษาไดมี

การพัฒนาอยู

แลวในการให

เรียนเพิ่มทกุ

รายวิชาโดย 

เฉพาะวิชา

คณิตศาสตร

และภาษา 

อังกฤษใหใหครู

สอนเสรมิมา

สอนทุกภาค

เรียน 

  ๑) สถานศึกษาควร

กําหนดตัวบงช้ี

ความสําเรจ็ตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพ

ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

นําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะไป

ใชในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให

ครอบคลมุและ

ตอเน่ือง 

 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําป ๒๕๕๗ 

สถานศึกษา

นําไปพัฒนาใน

แผนปฏิบัติการ 



๔๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการ

ดําเนินงาน ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๒.  จัดกิจกรรม/

โครงการทีส่งเสริมให

ผูเรียนเปนผูมีความใฝ

รูและเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง โดยมกีาร

ออกแบบกิจกรรม ใบ

งาน ใหผูเรียน รูจัก

วิธีการแสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูตางๆ

ที่หลากหลายทัง้ที่อยู

ในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

และมีการติดตามผล

การประเมินเพือ่นํามา

ปรับปรงุพฒันาให

ผูเรียนมีความสามารถ

ในการแสวงหาความรู 

๒.  จัดกิจกรรม/

โครงการทีส่งเสริมให

ผูเรียนเปนผูมีความใฝ

รูและเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง โดยมกีาร

ออกแบบกิจกรรม ใบ

งาน ใหผูเรียน รูจัก

วิธีการแสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูตางๆ

ที่หลากหลายทัง้ที่อยู

ในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

และมีการติดตามผล

การประเมินเพือ่นํามา

ปรับปรงุพฒันาให

ผูเรียนมีความสามารถ

ในการแสวงหาความรู 

 ๑.โครงการศึกษา

เรียนรูนอกสถานที ่

๒.กิจกรรมการทํา

โครงงานของ

นักศึกษา 

๓.กิจกรรมการ

เรียนรูตอเน่ืองของ

นักศึกษาตาม

เอกสารใบงานและ

เลม กรต. 

๑.เปนกจิกรรม

หน่ึงในกจิ-กรรม

พัฒนาผูเรียนซึ่ง

เปนโครงการที่

บรรจลุงใน

แผนปฏิบัติการ

เปนประจําทุกป 

๒. นักศึกษาทุก

คนกอนจบ

หลักสูตรจะตอง

ผานการทํา

โครงงาน ๑ 

ช้ินงานและ

จัดทํารายงานผล

เปนรปูเลม 

  ๒) สถานศึกษาควรมี

การประเมินผล

หลักสูตรทั้งหลกัสูตร

การจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานนอกระบบและ

การจัดการศึกษาเพือ่

พัฒนาอาชีพและทักษะ

ชีวิตหลังการใชอยาง

สม่ําเสมอนําผลการ

ประเมินไปปรบัปรุง

พัฒนาหลักสูตรให

สมบรูณ  

๑. พัฒนาหลักสูตร

วิชาเลือก GET – 

IT จาก ๒  หนวย

กิต เพิ่มเน้ือหาวิชา

การขายการตลาด 

เพิ่มเปน ๓ หนวย

กิต 

๒. พัฒนารายวิชา

เลือกใหสอดคลอง

กับกลุมผูเรียน นศ. 

จากมลูนิธิพระ

ดาบสฯลฯ 

สถานศึกษา

นําไปพัฒนาเปน

หลักสูตร

สถานศึกษา 

และหลักสูตร

อาชีพของ

สถานศึกษา 

 



๕๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการ

ดําเนินงาน ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๓.  สถานศึกษาภาคี

เครือขายทุกสวน

รวมกันสงเสรมิพฒันา

แหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถ่ินที่

กระจายอยูตามชุมชน

ตางๆใหมีคุณภาพ

สูงข้ึนและเอื้อตอการ

เรียนรูเชนทํา

รายละเอียด

องคประกอบองค

ความรูประเด็น

การศึกษารปูแบบการ

นําเสนอและมกีารยก

ยองเชิดชูเกียรติภูมิ

ปญญาทองถ่ินใน

รูปแบบทีส่ามารถทํา

ได 

๓.  สถานศึกษาภาคี

เครือขายทุกสวน

รวมกันสงเสรมิพฒันา

แหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถ่ินที่

กระจายอยูตามชุมชน

ตางๆใหมีคุณภาพ

สูงข้ึนและเอื้อตอการ

เรียนรูเชนทํา

รายละเอียด

องคประกอบองค

ความรูประเด็น

การศึกษารปูแบบการ

นําเสนอและมกีารยก

ยองเชิดชูเกียรติภูมิ

ปญญาทองถ่ินใน

รูปแบบทีส่ามารถทํา

ได  

 ๑. โครงการจัด

กระบวนการเรียนรู

ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

๒. โครงการคืน

ความสุขสูชาวดุสิต 

สถานศึกษา

นําไปพัฒนาใน

แผนปฏิบัติการ 

  ๓) สถานศึกษาควร

พัฒนาครูใหมีความ 

สามารถในการจัด

กระบวนการเรียน

การสอนที่หลาก 

หลายโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  พัฒนา

ครูใหมีคุณวุฒิ

ทางดานการศึกษา

ครบทุกคน 

๑. โครงการพัฒนา

คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒.สงเสริมใหครูที่ไมมี

ใบประกอบวิชาชีพ

ครูไปเรียน ป.บัณฑิต

วิชาชีพครู 

สถานศึกษานํา 

ไปพัฒนาใน

แผนปฏิบัติการ

ตามที่สํานัก 

งาน กศน. 

มอบอํานาจให

ดําเนินการ 

   

 



๕๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการ

ดําเนินงาน ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๔.สถานศึกษาภาคี

เครือขายทุกสวนควร

ดํารงรกัษาการมสีวน

รวมในการให

คําปรึกษาและ

พิจารณาใน

ขอเสนอแนะวาง

แผนการดําเนินงาน

ของสถานศึกษามสีวน

รวมปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมติดตามและ

เสนอแนะและรวม

ประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนการ

รวมรบัผิดชอบที่มี

ระบบในเปาหมายการ

ประกันคุณภาพ

ภายในของการจัด

การศึกษาอยาง

ตอเน่ืองตอไป 

๔.สถานศึกษาภาคี

เครือขายทุกสวนควร

ดํารงรกัษาการมสีวน

รวมในการให

คําปรึกษาและ

พิจารณาใน

ขอเสนอแนะวาง

แผนการดําเนินงาน

ของสถานศึกษามสีวน

รวมปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมติดตามและ

เสนอแนะและรวม

ประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนการ

รวมรบัผิดชอบที่มี

ระบบในเปาหมาย

การประกันคุณภาพ

ภายในของการจัด

การศึกษาอยาง

ตอเน่ืองตอไป 

 โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาและภาคี

เครือขาย 

 

สถานศึกษา

นําไปพัฒนาใน

แผนปฏิบัติการ 

  ๔) ผูเรียนควรไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบ

ครบถวน  ใหมีความ

สนใจใฝรู  ใฝเรียน 

และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ  ใหมีผลสมั –

ฤทธ์ิทางการเรียน 

 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม

เหลาน้ี

สถานศึกษาได

มีการพฒันาอยู

แลว ในการให

เรียนเพิ่ม ทุก

รายวิชา 

โดยเฉพาะวิชา 

คณิตศาสตร  



๕๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการ

ดําเนินงาน ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

  สูงข้ึน  โดยเฉพาะ

การทดสอบระดับ 

ชาติ ควรมีกิจกรรม

พัฒนาทักษะรายวิชา

ดวยการสอนซอม

เสริม  การทํา

โครงงาน  และการ

คนควาจากแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย  

 และภาษา 

อังกฤษ ใหครู

สอนเสริมมาสอน

ทุกภาคเรียน 

  ๕) สถานศึกษาควร

พัฒนาการบรหิาร

จัดการหรอืกระ 

บวนการประกัน

คุณภาพภายในให

เปนระบบครบวงจร 

PDCA โดยเฉพาะ

ข้ันตอนการนําผล

การประ เมินการ

ดําเนินงานตามแผน

ทุกงานไปใชเปน

ขอมูลปรับปรงุและ

พัฒนาแผน พฒันา

การศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประ 

จําปในปตอไปอยาง

ตอเน่ือง 

โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

- สถานศึกษา

นําไปปรบัใน

แผนปฏิบัติการ

และใหความรู

ในการประชุม 

KM 

ประจําสปัดาห 

- บุคลากรมี

ความรูความ

เขาใจใน

กระบวนการ

ประกัน

คุณภาพใหเปน

ระบบครบ

วงจร PDCA 

มากข้ึน 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

บทท่ี ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

 

 สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบงช้ีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

จํานวน  ๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัวบงช้ี ไดผลการประเมิน ดังน้ี 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่                 

พึงประสงค 
๓ ๒.๘๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๓ ๒.๖๓ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอก 

ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๐ ๖.๒๕ พอใช 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา 

ตอเน่ือง 
๕ ๔.๕๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗  ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ 

ทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๔.๐๑ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
๓ ๒.๖๙ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๒๘.๕๓ ดี 
 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ไดคะแนน

๒๘.๕๓ อยูในระดับคุณภาพดีผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 

  จากนโยบายของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยไดมีการเตรียมความพรอมของบุคลากรในองคกรใหมีความรู ความ

เขาใจ มีทักษะในการดําเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตน  และไดรับการอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา



๕๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ศักยภาพของตนเองในการจัดกิจกรรม  มีทักษะในการจัดกระบวนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนอยางมี

คุณภาพ และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตใหความสําคัญดานการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน/ผูรับบริการเพื่อใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดโดยการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญผูเรียนไดมีความตระหนักในการเรียนและรวมกันทํากิจกรรมทําใหเกิดความมีวินัยรับผิดชอบตนเองเปน

อยางดี  ผูรับบริการเกิดความรูสึกสนใจและเห็นวา  กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดน้ันมีประโยชนตอตนเอง  สามารถ

นําไปใชในการดํารงชีวิตอยางสงบสุขในสังคม  งบประมาณที่สถานศึกษาใชเพื่อจัดการศึกษาเหมาะสมกับ

กิจกรรมและการจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียน / ผูรับบริการ  มีสื่อวัสดุอุปกรณเพียงพอและความเหมาะสม

สอดคลองกับผูเรียน/ผูรับบริการสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ตอบรับในแตละตัวบงช้ี มีความเหมาะสมในดาน

สถานที่  บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน / ผูรับบริการ   

 

  ขอมูลความพยายาม 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาและไดจัดกิจกรรมทันตรงเวลาที่กําหนด มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพัฒนางานอยางตอเน่ือง  โดยสถานศึกษามีการจัดการ

เรียนรูและการดําเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพความตองการของผูเรียนในทุกๆดานดังน้ี 

  ๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ไดมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียน  ไดมีการจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนมีความเอาใจใสในการดูแลสุขภาพตนเองการปองกันตนเองจากโรคติดตอที่มีอยูในการดําเนินชีวิต

ปจจุบันการลดละเลิกจากอบายมุขทุกประเภทสงเสริมใหพัฒนาตนเองทางดานความรูรางกายสติปญญาทีม่ัน่คงมี

บุคลิกภาพที่ร่ําเริงแจมใสไดแกการจัดโครงการแขงขันกีฬา กศน. เขตดุสิต เกมส การแขงขัน “มหกรรมกีฬา  

กศน. เกมส  ครั้งที่ ๔  โครงการ งานชุมนุมลูกเสือ กศน. ครั้งที่ ๒   โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม “ศาสตร

และศิลปแหงธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิต สําหรับนักศึกษา กศน.  โครงการเสริมสรางทักษะชีวิต ให

ปลอดภัยจากยาเสพติด สําหรับนักศึกษา กศน. เขตดุสิต  และกิจกรรมตรวจสุขภาพนักศึกษา ทั้งนักศึกษาพล

เรือนและนักศึกษาทหาร ทําใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการดูแลรางกายสามารถพัฒนาตนเองไดโดยใชกีฬา

เปนสื่อในกาพัฒนารางกายและจิตใจเกิดความรักความสามัคคีกันมีความสัมพันธที่ดีตอสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

  ๒. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความรู

ความเขาใจแนวทางการสรางภูมิคุมกันแกตนเองในการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเชนโครงการคาย

คุณธรรม จริยธรรม “ศาสตรและศิลปแหงธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิต สําหรับนักศึกษา กศน.ทําใหผูเรียน

ไดรับความรูและแนวทางในการดําเนินชีวิตมีคุณธรรมจริยธรรมประจําตัวมีภูมิคุมกันแกตนเองรูจักมีนํ้าใจบําเพญ็

ประโยชนตอชุมชนของตนเองสถานศึกษามีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาทุกภาคเรยีน 

ทั้งนักศึกษาทหาร และพลเรือน โดยสถานศึกษากําหนดเปนเกณฑการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่นักศึกษา

ทุกคนตองเขารวมกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรม อยางนอย ๑ คาย (๓ วัน ๒ คืน) กอนการจบหลักสูตรทุกคน 



๕๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  ๓. ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ืองสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริมความรูทักษะ

ดานวิชาการและมีการจัดกระบวนการที่หลากหลายเชนโครงการบานหนังสืออัจฉริยะกิจกรรมการใหผูเรียนไป

ศึกษาคนควาหาความรูจากหองสมุดประชาชนและหอสมุดแหงชาติ และมีการสืบคนจากอินเตอรเน็ตกิจกรรม

สอนเสริมในวิชาหลัก  เชน  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  กิจกรรมปรับพื้นฐานโครงการศึกษาเรียนรูนอก

สถานที่ กิจกรรมมีการแบงกลุมแบงฐานการเรียนรูผูเรียนไดรับความรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกัน

และกันผูเรียนสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองสามารถทํางานรวมกับผูอื่นและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  ๔. ผูเรียนคิดเปนทําเปนสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับความรูรูจักคิดวิเคราะหแกไข

ปญหาดวยการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะของผูที่คิดเปน 

  ๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สถานศึกษามีการดําเนินการสอบปลายภาคเรียนและสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน(N-NET) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการโดยการสอนเสริมใหผูเรียนผูรับบริการไดรับ

ความรูรายวิชาพื้นฐานเพิ่มมากข้ึน 

  ๖. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ืองสถานศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษา

ตอเน่ือง คือ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับประชาชน ไดแก โครงการจัดการศึกษาตอเน่ือง การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

หลักสูตร ๔๐ ช่ัวโมง หลักสูตรการอบรมคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  หลักสูตรภาษาจีน

กลาง  โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ฯลฯ  โดยมีวิทยากรที่ชํานาญเฉพาะดานใหความรูและการฝกปฏิบัติอาชีพ

ตาง ๆ  โดยเริ่มจากการสํารวจความตองการของประชาชนในอาชีพที่สนใจ แลวดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

และดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

  ๗. ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริมมีทักษะในการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเรียนรูเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมดานอาชีพ

อยางหลากหลายเชนโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานทําและหลักสูตรวิชาชีพของโรงเรียนพระดาบส 

ซึ่งเมื่อนักศึกษาจบแลวทุกคนมีงานทํา โดยมีบริษัทมาจองตัวไปทํางานหลังจากจบหลักสูตร และการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การทําเดคูพาจ  ชางซอมมอเตอรไซค  การจัดสวนหยอม  ชางตัดผมชาย ผูเรียน

เรียนจบแลวสามารถนําไปประกอบอาชีพ และทําอาชีพเสริมได กอใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับโลกอาชีพ

ความตองการของตลาดแรงงานสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพตามความ

ตองการของตนเองเกิดการสรางงานสรางรายไดแกตนเองและครอบครัวและมีชีวิตความเปนอยูดีข้ึน 

  ๘. ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัยสถานศึกษาไดจัดหาสื่อเอกสาร

วารสารหนังสือพิมพและหนังสือดานอาชีพตางๆใหกับที่อานหนังสือบานอัจฉริยะทําใหมีแหลงการเรียนรูเพิ่มข้ึน

กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเชนโครงการบานหนังสืออัจฉริยะหองสมุดตูคอนเทนเนอร ๒ แหง คือ หองสมุด

สวนสัตวดุสิต  และหองสมุดมูลนิธิพระดาบส และมีบริการการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับผูเรียน  ณ ศูนยการเรียน

ชุมชนวัดสุคันธาราม  โครงการวันเด็กแหงชาติ  ซึ่งทุกกิจกรรม มีการดําเนินงานตามระบบ PDCA อยางชัดเจน

  



๕๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนปฏิบัติงานประจําป/โครงการ/กิจกรรม 

๒. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจใหผูรับผิดชอบ 

๓. บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวของ 

๔. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผูเรียน/บัตรประกันสุขภาพถวนหนาหรือบัตร 

ประกันสังคมหรือบัตรประกันตน 

๕. รายงานการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

๖. เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผูเรียน 

๗. สรุปภาพถายกิจกรรมตาง 

๘. แฟมสะสมงานของครู/ผูเรียน 

๙.  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณที่พึงประสงค 

๑๐. ดูจากขอมูลการใชของบริการของผูเรียน/ผูรับบริการ 

๑๑. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 

๑๒. ผลการสอบปลายภาคเรียน 

๑๓. คําสั่งแตงคณะกรรมการดําเนินงาน/วิทยากร/ผูรับผิดชอบ 

๑๔. หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนของครู/วิทยากร/ผูสอน 

๑๕. ทะเบียนผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง 

๑๖. แผนการจัดกระบวนการเรียนรู/โครงการ 

๑๗. บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผน 

๑๘. สรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง 

๑๙. รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวของ 

๒๐. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

  สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑  

  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบวาสถานศึกษาดําเนินกิจกรรมได 

บรรลุตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะใน

การพัฒนา ดังน้ี 
 

 จุดเดน 

๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีรางกายแข็งแรง  โดยเฉพาะนักศึกษาทหารมีการ 

ฝกและออกกําลังกายทุกวัน ทําใหมีสุขภาพดี มีนํ้าใจ ชวยเหลือสังคม 

๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีนํ้าใจ  มีจิตสาธารณะ และมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 

 ๓. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตามความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย สามารถ 

ประกอบเปนอาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัว 

  ๔. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย 



๕๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๕.  มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดเปน ทําเปน  มี 

คุณธรรมจริยธรรมและสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

จุดควรพัฒนา 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานยังอยูในระดับพอใช  เน่ืองจาก

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑  มีรายวิชามากเกินไป  ทําใหผูเรียน 

เรียนรูไมครอบคลุม  ไมเต็มที่  

  ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. ควรมีงบประมาณ จัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีความใฝรูและเรียนรู 

อยางตอเน่ือง โดยมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ใหผูเรียน รูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆที่

หลากหลายทั้งที่อยูในพื้นที่และนอกพื้นที่  

๒. บุคลากรครู ควรมีความมั่นคงในหนาที่การงาน จะไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพื่อให 

ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูความสามารถในการผลิตสื่อ การใชเทคนิคการสอน การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

ลดภาระของสถานศึกษาที่ตองฝกบุคลากรใหมตลอดเวลา 
 

มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๑๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนที่ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔ ๓.๒๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและ 

ผูรับบริการ 
๓ ๒.๕๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๗การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๑ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๐.๙๗ ดี 
 

  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ

ใหบริการ ไดคะแนน  ๒๐.๙๗ อยูในระดับคุณภาพ  ดี ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนัก

และความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

 
 



๕๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอมูลความตระหนัก 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

สนองตอความตองการของผูเรียน  สงเสริมกระบวนการคิดและการทํางานรวมกัน สงเสริมการใชแหลงเรียนรูใน

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การทํา

โครงงาน  การเรียนรูดวยตนเอง  การจัดกิจกรรมสอนเสริม  เพื่อใหผูเรียนผูรับบริการสามารถนําไปประยุกตใช

กับตนเองและสังคมได  เนนใหผูเรียนผูรับบริการไดพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่องการมีคุณธรรม 

จริยธรรม  โดยไดจัดโครงการและกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลองกับนโยบายและแผนปฏิบัติการของ

สถานศึกษา เชน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

โดยมีหลักสูตรสอดคลองกับความตองการ ความถนัดและความสนใจของ ผูเรียนและผูรับบริการ ซึ่งสามารถ

พัฒนาผูเรียน/ผูรับบริการ ทั้งทางดานความรู  ความสามารถ  ทักษะที่สามารถนําไปพัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม

และชุมชน  พัฒนาทักษะตางๆ ที่ใชในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  ตามที่หลักสูตรที่กําหนดไว   

อีกทั้งสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด เขารับการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทั้งจากตนสังกัดและ 

นอกสังกัด เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดเต็มศักยภาพและความสามารถ สงผลใหผูเรียนไดเรียนรู

ตามเปาหมายของหลักสูตรอยางแทจริง โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการ

จัดเตรียมสื่อและแหลงการเรียนรู ที่สอดคลองกับสภาพของผูเรียน เนนใหผูเรียนสามารถเขาถึงการรับบริการได

สะดวก รวดเร็วและมีคุณภาพ   ตลอดจนการใหความสําคัญกับการวัดผลและประเมินผูเรียนดวยเครื่องมือที่

หลากหลาย   นอกจากน้ีสถานศึกษายังใหความสําคัญกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน ในการรวมจัดกิจกรรมการ

เรียนรู การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การศึกษาตอเน่ือง และการศึกษาศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีความสําคัญย่ิงตอการจัด

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร ไมวาจะเปนครู   วิทยากร  ภูมิปญญา บุคคลตางๆ ที่มีความรู ความ

เช่ียวชาญในสาขาอาชีพ น้ันๆ   ซึ่งไดรับการคัดเลือกจากสถานศึกษาแลว  เพื่อใหผูเรียน/ผูรับบริการ และ

ประชาชนเกิดการเรียนรูไดตามความสนใจและความถนัดเต็มศักยภาพของตนเอง ทั้งน้ีเปนการมุงเนนใหสังคม  

เกิดพลังสรางสรรค  เกิดการถายทอดความรู และประสบการณรวมกันทุกภาคสวน และใชความรู ประสบการณ   

ที่ไดรับเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง และสรางสังคมแหงการเรียนรูที่เหมาะสมตอไป   
 

ขอมูลความพยายาม 

๑. คุณภาพของหลักสูตร สถานศึกษาไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกสาระการเรียนรู มี 

การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน โดยมีการพัฒนา 

ปรับปรุงลดรายวิชาเลือกใหนอยลงทําให โครงสรางหลักสูตรมีรายวิชานอยลงทําใหสะดวกในการจัดการเรียนรู

ไดมากย่ิงข้ึนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีความรูในทักษะพื้นฐานและประสบการณ เพื่อนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน มีการจัดทําแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาม ีคําสัง่

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบและลงนามรับรองใหใช

หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   ๒. สถานศึกษามีบุคลากรจบการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีทุกคน มีวุฒิทางการศึกษา

และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สวนผูที่ไมมีใบประกอบวิชาชีพ สถานศึกษาก็ไดสงเสริมใหไปเรียน ป.บัณฑิต



๕๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

วิชาชีพครู  และบุคลากรทุกคนไดเขาอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ ครูอยางตอเน่ือง เชน โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรผูเกี่ยวของใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการของลุมเปาหมาย  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสถานศึกษาตนสังกัด สถานศึกษาใช

หลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน ทุกฝายมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นรวมคิด รวมทํา 

รวมแกไขพัฒนาและรวมรับผิดชอบ ครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอนรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู บุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู บุคลากรมีความมุงมั่นอุทิศตนในการทํางาน

และมีจิตสํานึกที่ดีทําใหครูมีความรูที่หลากหลายสามารถนําความรูไปพัฒนางานการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

   ๓. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนทีเ่นนผูเรียนและผูรบับริการเปนสําคัญ  

   -  มีการจัดการศึกษาพื้นฐาน ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการสอน และนําไปใช

สอน จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพผูเรียน/ผูรับบริการ เชน โครงการอบรมอาสาพัฒนา

ประชาธิปไตยใหหางไกลยาเสพติด   ดวยสติท่ีม่ันคง  ดํารงความเปนไทยใสใจความพอเพียง  โครงการเรียนรูนอกสถาน 

ท่ีดานวิทยาศาสตร ประวัติศาสตรของนักศึกษา กศน.เขตดุสิต มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบแบงกลุม แบงฐาน

การเรียนรู ผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันเกิดทักษะในการคิดและการตัดสินใจ และเกิดการ

เรียนรูรวมกันมีความสนุกสนานในขณะที่เรียนกระตุนใหผูเรียน/ผูรับบริการเกิดความดึงดูดใจในการเรียน มาก

ข้ึน             

  การจัดการศึกษาตอเน่ือง  

-  มีการจัดหลักสูตรวิชําชีพระยะสั้น ใหกับผูเรียนและประชาชนโดย จัดตามความตองการของ 

ผูเรียนทําใหผูเรียนไดมีความรูและทักษะดานอาชีพสามารถนําไปประกอบอาชีพ เพิ่มรายไดเสริมใหแกตนเองได  

   -  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต โดยมีการจัดโครงการอบรมอาสายุวกาชาด ดานการปฐม

พยาบาล ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน ในการชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและคนใน

ชุมชนได  โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตใหปลอดภัยจากยาเสพติด สําหรับนักศึกษา กศน. เขตดุสิต  โดยเชิญ

วิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด และการเสริมสรางทักษะชีวิตใหปลอดภัยจากยาเสพติด 

   -  มีการจัดกิจกรรมพฒันาสงัคมและชุมชน สถานศึกษาไดรวมงานบุญประเพณี วัฒนธรรม 

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาของชุมชน  รวมงาน “มหกรรมสรางความปรองดอง สมานฉันท คืนความสุขใหคน

ในชาติ ทําใหผูเรียนมีนํ้าใจและจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตอชุมชนตนเอง   

  ๔. คุณภาพผูสอนวิทยากรการศึกษาตอเน่ือง ครูมีความเช่ียวชาญในหลักสูตรตางๆ เปนที่ยอม

ในสังคม ครูมีการจัดทําแผนการเรียนรูไดอยางครอบคลมุเน้ือหาของหลกัสูตรและนําแผนไปจัดการเรียนรูมีการ

วัดผลประเมินผล ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะสามารถนําความรูที่ไดไป

ประกอบอําชีพได  

   ๕. คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและผูบริการ สถานศึกษาไดจัดหาสื่อหนังสือเรียน 

หนังสือพิมพ หนังสือดานอาชีพ วารสาร หนังสือเบ็ดเตล็ดอื่นๆพรอมสื่อวีซีดีใหกับ กศน.ตําบล ๕ แหง และบาน

หนังสืออัจฉริยะ ๒๓ แหง ไดอยางเพียงพอตอความตองการของผูเรียนเพื่อสนองความตองการในการเรียนรูของ



๖๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ผูเรียนตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน นอกจากน้ียังมีสื่อประเภทอื่นๆ เชน อินเตอรเน็ต ทีวี  รวมทั้งระบบการใหบริการ

ที่ดี ทําใหผูเรียน/ผูรับบริการเขาถึงสื่อไดงาย สะดวก สามารถศึกษาคนควาเรียนรูไดตลอดเวลา 

   ๗. คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาไดจัดการกิจกรรมสงเสริมการอาน ไดรับ

ความรูจากการอาน มีแหลงการเรียนรูเพิ่มข้ึน กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เชน โครงการบานหนังสือ

อัจฉริยะ โครงการวันเด็กแหงชาติ กิจกรรมบริการสื่อหองสมุดตูคอนเทนเนอร และ กศน.แขวง  ทําให

ผูรับบริการไดรับความรูขาวสารที่ทันสมัย มีแหลงเรียนรู สงเสริมการอาน มีวารสารเพิ่มมากข้ึน  

   ๗. การสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการจัดขบวนการเรียนรู สงเสริมใหบุคคลหรือ

ชุมชนสังคม เกิดการเรียนรู กิจกรรมที่จัดคือ มีการจัดมุมที่อานประจําชุมชนโครงการบานหนังสืออัจฉริยะ เพื่อ

เผยแพรเอกสาร ขาวสาร ความรูตางๆ โดยมีการคัดเลือกชุมชนตนแบบที่มีความพรอม ทําใหผูรับบริการไดรับสื่อ

การเรียนมากข้ึน มีความสะดวกสบาย อยูใกลกับแหลงเรียนรูในชุมชนของตนเอง สามารถศึกษาคนควาไดใกลชิด 

ไดรับความรูที่หลากหลาย สามารถนําความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
  

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

๑. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

๒. หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน  

๓. รายงานการประชุมบุคลากร 

๔. รายงานการประเมินการใชหลักสูตร  

๕. ทําเนียบสื่อ/แหลงการเรียนรู และสื่อ/แหลงการเรียนรู  

๖. แบบสํารวจความตองการการใชสื่อ/แหลงการเรียนรูของผูเรียน  

๗. รายงานการสํารวจความพึงพอใจการใชสื่อ/แหลงการเรียนรู 

๘. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหมวดวิชาที่สอนที่สอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 

๙. วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย  

๑๐. รายงานการวิจัยช้ันเรียน 

๑๑. แบบสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนรูของตนเอง ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  

๑๒. มีการแนะแนวผูเรียน มีแผนการเรียนรูรายกลุม 

๑๓. บันทึกการพบกลุม 

๑๔. แผนและหลักฐานการประสานกับเครือขายในพื้นที่รวมจัดการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมาย 

๑๕. แฟมประวัติการพัฒนาตนเอง ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

๑๖. สมุดบันทึกความดีของครู 

๑๗. สรุปผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ  

 

 
 



๖๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒  

   จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบวา สถานศึกษา บรรลุตาม

เปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ดังน้ี 
 

จุดเดน 

   ๑.  ครูไดจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับผูเรียน/ผูรับบรกิาร ไดเขาถึงสื่อและแหลงเรียนรูและ

ตรงตามความตองการ เชน โครงการบานหนังสืออัจฉรยิะ  โดยมีการใหบรกิารหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ หมุนเวียน

กันทุกเดือน  หองสมุดตูคอนเทนเนอร  และการบรกิารสื่อการเรียนการสอนใน กศน. แขวง  ซึ่งทําใหผูเรียน

ผูรบับริการไดรับขาวสารขอมูลที่ทันสมัย สามารถศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา และผูเรียนผูรบับริการมี

ความพึงพอใจในการใชบรกิารมากย่ิงข้ึน  

๒. คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ืองมีความรูมีความเช่ียวชาญตรงตามสาขาที่ 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเปนที่ยอมรับและมีวุฒิบัตร เกียรติบัตรที่เช่ือไดวา สามารถจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนได ทั้งน้ีครูผูสอนที่ไมมีความรูความชํานาญตรง สถานศึกษาจะทําการทดสอบกอนวา บุคคล

ดังกลาว มีความรูเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนหรือไม 

๓. ครูผูสอนทําหนาที่จัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งสามารถบริหาร 

จัดการใหผูเรียนไดเรียนรูเติมเต็มความสามารถครอบคลุมทั้งดานความรูทักษะกระบวนการสมรรถนะที่สําคัญ

ครูผูสอนและครูประจํากลุมมีความสามารถในการใชยุทธวิธีในการสอนและการประเมินผลอยางหลากหลายและ

ครูผูสอนทุกคนมีความสามารถในการจัดการหลายๆดานทั้งภายในและภายนอกหองเรียนและมีสวนรวมในการ

ติดตามผูเรียนเพื่อใหคําช้ีแนะแนะนําสงเสริมและนําผลจากการติดตามไปปรับปรุงและพัฒนาครูผูสอนทุกคนมี

คุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณมีจิตวิญาณของครูและเปนแบบอยางใหกับผูเรียนทั้งกายวาจาและ

จิตใจ 

  ๔.  ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคลมีการสํารวจขอมูลความตองการการมีสวนรวมของผูเรียนและผูรับบริการเพื่อนํามาออกแบบการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนําแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรูการประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายรวมถึงการให

คําแนะนําคําปรึกษาและแกไขปญหาของผูเรียนอยางทั่วถึงนําผลวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรูให

บรรลุเปาประสงคของหลักสูตร 

   ๕.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความตองการของผูเรียน โดยจัดใหมีการพบ

กลุมในวันจันทร  อังคาร  พุธ  พฤหัสบดี  เสาร  และอาทิตย  กรณีที่ไมสามารถมาเรียนในวันดังกลาวได ให

ผูเรียนแจงความประสงควันที่สามารถมาเรียนไดสถานศึกษาจะดําเนินการจัดเวลาใหมาพบครูผูสอนในวันที่

ผูเรียนมีความพรอม   

  ๖.  สถานศึกษามีสื่อที่มีคุณภาพตามหลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ 

  



๖๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

จุดควรพัฒนา 

๑. ควรมีบุคลากรอยางเพียงพอ และมีความมั่นคงในหนาที่การงาน ที่ไมสงผลใหครูเขา ออก  

บอยทําใหตองพัฒนาครูตลอดเวลา  

๒. ผูเรียน/ผูรับบริการ ควรไดรับการแนะแนวในเรื่องการฝกการบริหารเวลาในการแสวงหา 

ความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูอื่น เพิ่มข้ึน  

๓. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียน รวมกลุมการแสวงหาความรูเพิ่มข้ึน  

๔. ควรมีงบประมาณอยางเพียงพอเพื่อจัดทําแผนการใหบริการแหลงเรียนรูและกระตุนให 

ผูรับบริการเขาถึงไดอยางสะดวก 
 

  ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. กําหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมี 

ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการและสงเสริมสนับใหการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษามีคุณภาพ 

๒. ควรมีนโยบายที่สรางความมั่นคงใหกับบุคลกร เพื่อมิใหมีอัตราการเขา – ออก บอย 

๓. สถานศึกษาควรไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณที่เพียงพอ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๗๙ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 
๒ ๑.๘๓ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 
๒ ๑.๗๑ ดี 
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   ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษาไดคะแนน ๘.๙๕  

อยูในระดับคุณภาพ  ดี   ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 
 

  ขอมูลความตระหนัก 

   สถานศึกษาไดใหความสําคัญในเรื่องการบริหารจัดการ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความ

ชัดเจนมากย่ิงข้ึนโดยมีเครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานการจัด



๖๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

กิจกรรมของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

อยางนอยปละ 2 ครั้ง มีการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองทุกป มีการประชุมประจําเดือนทุก

เดือน และประชุม KM  ทุกสัปดาห เพื่อใหครูและบุคลากรไดรวมกันวางแผนและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด

กิจกรรมในพื้นที่ บุคลากรมีสวนรวมคิด รวมดําเนินการ รวมวางแผนและพัฒนา ตามระบบโครงการสรางการ

บริหารจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมารับบริการเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ 
 

  ขอมูลความพยายาม 

   ๑. คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

เขตดุสิต  ไดใหความสําคัญในดานการบริหารการศึกษา มีคําสั่งแตงต้ังมอบหมายงานตามกรอบโครงสราง

สถานศึกษาโดยแบงเปน ๓ กลุม คือ กลุมงานอํานวยการ กลุมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย และกลุมภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ โดยไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน

ประจําปสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน กศน.และสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร  โดย

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงานและแสดงความคิดเห็น มีการแตงต้ังคณะนิเทศติดตามผลและ

นําผลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุงงานอยางมีระบบอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและผูมารบั

บริการ 

  ๒.  คุณภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดนําระบบขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมีระบบการบริหารจัดการให

ทันสมัยและมีมาตรฐานของการใหบริการประชาชนในทุก ๆ ดาน ไดแก ระบบฐานขอมูลนักศึกษาโปรแกรม ITW 

V2.0 ระบบบริหารงานธุรการระหวางศูนย กศน. เขต และสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร  ผานทางเว็บไซต

ในชองทาง e-mail และ ระบบ line  ของผูบริหาร  ระบบควบคุมการเบิกจายงบประมาณโดยชองทางผาน           

E-Budget ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP และไดจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูในทองถ่ินไว

บริการขอมูลแกผูมาใชบริการ มีการจัดระเบียบแฟมงานอยางเปนระบบเพื่อความสะดวกในการใชขอมูลในการ

บริหารจัดการและตัดสินใจ  

  ๓.  ผลการบริหารความเสี่ยง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต มี

ระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มีการจัดทําคูมือระบบปฏิบัติงานการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในการทํางานตามกลุมงานฝายงานตางๆ ใหเกิดความสะดวกปลอดภัยและ

ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน สามารถบริการผูเรียน/ผูรับบริการไดอยางมีคุณภาพ เชน มีการจัดทําปายข้ันตอน

การสมัครเรียน ปายข้ันตอนการขอจบหลักสูตร ปายข้ันตอนการย่ืนขอวุฒิการศึกษา ปายโครงสรางสถานศึกษา 

บอรดประชําสัมพันธ ทําเนียบบุคลากร มีระบบรักษาความปลอดภัย ทําใหมีความปลอดภัยในทรัพยสินของ

สถานศึกษามากข้ึน เชน คําสั่งเวรยามรักษาความปลอดภัย มีระบบการควบคุมการเงินหนวยงานยอย เชน คําสั่ง

แตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบจัดทําบัญชีเบิกจายเงินทะเบียนคุมเบิกจายเงินงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 

จัดทํารายงานการเงินรายไดสถานศึกษาทุกเดือน ทําใหงายตอการเบิกจายงบประมาณ มีระบบการควบคุมการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร เชน บัญชีการลงเวลาปฏิบัติงานทุกเดือน สมุดทะเบียนคุมวันลา สมุดบันทึกผลการ



๖๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ปฏิบัติงาน มีการนิเทศกิจกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในพื้นที่สม่ําเสมอ และไดสงบุคลากรไปอบรมเพิ่มพูน

ความรูใหม ทําใหผูปฏิบัติงานในพื้นที่มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  ๔.  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิารไดปฏิบัติหนาที่ของผูบรหิาร

สถานศึกษาในการบริหารจัดการ ครอบคลุมครบทั้ง ๔ ดาน ดังน้ี  

   -  ดนวิชาการ ผูบรหิารมกีารวางแผนการดําเนินงานดานวิชาการรวมกับบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของในการจัดระบบการเรียนรูของผูเรียน โดยกําหนดใหครูทุกคนจัดทําแผนการสอนรายวิชา แผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ แผนการปฏิบัติงานของ กศน. ตําบล มีการวัดผลประเมินผลทีห่ลากหลาย เชน กิจกรรม

ปรับพื้นฐาน มีการสอบระหวางภาค, กํารสอบปลายภาค, การสอบระดับชําติ N-NET ทุกภาคเรียน มีการ

ใหบรกิารหลกัสูตรเทียบระดับการศึกษาในระดับสงูสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปดโอกาสใหนักศึกษานําผล

การเรียนมาเทียบโอนได มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ใหคําแนะนํา

คําปรึกษา ผูบรหิารมกีารสอนงานแนะนําการปฏิบัติงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ทําใหกํารบรหิารจัดการ

เกิดประสทิธิภาพมากข้ึน  

   -  ดานงบประมาณ ผูบริหารรวมกับบุคลากรไดจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณและขอ

อนุมัติการใชจายงบประมาณไปยัง สํานักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร  และไดจัดกิจกรรมตามแผนการใชจายเงิน

งบประมาณที่อนุมัติแลว มีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบงานการเงินบัญชีพัสดุ จัดทําทะเบียนคุม

การเบิกจายเงินรายไดสถานศึกษา จัดทํารายงานคงเหลือประจําเดือนสงให สํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร 

ทราบทุกเดือน มีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการบันทึกขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณ โดยระบบ   

E-budget ควบคุมเงินงบประมาณ และระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP ในการจัดซื้อวัสดุ และคําสั่งแตงต้ัง 

บุคลากรรายงานวัสดุครุภัณฑทุกสิ้นป 

   -  ดานบริหารงานบุคคล ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ใชหลักธรรมาภิบาล ไดแก มี  

จรรยาบรรณตอตนเอง ตอวิชาชีพ ตอผูรับบริการ ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ตอสังคม ในกํารบริหารจัดการทําให

เกิดความรักความสามัคคีในองคกร และมีการสงเสริมการพัฒนาของบุคลากร โดยสงบุคลากรเขารวมอบรมเพื่อ

พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยางสมาเสมอ เมื่อสิ้นปงบประมาณ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ป

ละ ๒ ครั้ง เพื่อพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมของบุคลากรไดนําผลไปพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานในพื้นที่เอื้อประโยชนตอการใหบริการนักศึกษาและประชาชน มีการจัดทําฐานขอมูลบุคลํากรอยาง

ชัดเจนและครูทุกคนมีแฟมสะสมผลงานอยางตอเน่ืองเปนปจจุบัน และกําหนดใหบุคลากรรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเขารวมกิจกรรมในพื้นที่เปนประจําทุกเดือนทําใหทราบผลการดําเนินงานเปนระยะและนําผลมา

วิเคราะหเพื่อวางแผนพัฒนา และเดินทางไปราชการสามารถเบิกคาใชจายได สงเสริมใหบุคลากรเขารวมการ

อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาตัวเองอยางตอเน่ือง 

  -  ดานการบริหารงานทั่วไป มีการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงานเครือขาย มีการ

สนับสนุนกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ผูบริหารไดเขารวมประชุมหัวหนาสวนราชการประจําทุกเดือนและไดนํา

เรื่องที่เขารวมประชุมมาประชุมกับบุคลากรเพื่อวางแผนการบริหารงานและจัดกิจกรรม/โครงการตางๆรวมกับ

เครือขายและใหเครือขายเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัดกิจกรรม กศน.ทําใหกิจกรรมสําเร็จไดเกิด

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน กําหนดให มีระบบงานธุรการ เชนทะเบียนรับ – ทะเบียนสงระหวางสํานักงาน กศน.



๖๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

จังหวัด กับ กศน.เขต, กศน.เขต กับ กศน.แขวงทุกแหง งายตอการมอบหมายงานไดสะดวกและรวดเร็วมาก

ย่ิงข้ึน มีการจัดทํารายงานการประชุมประจําเดือนทุกเดือนรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและได

นําผลหรือขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานตอไป ดานอาคารสถานที่มีการปรับปรุงภูมิ

ทัศนที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชนกิจกรรม ๕ ส โดยมีคําสั่งแตงต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาทาความ

สะอาดอาคารสถานที่รวมกัน บุคลากรรวมกันทําความสะอาดทุกสัปดาห ทําใหมีภูมิทัศนที่สวยงาม สะอาด เกิด

ความพึงพอใจตอผูรับบริการมากข้ึน  

   ๕. ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมีการจัดประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยปละ ๒ ครั้งและไดจัดทํารายงานการประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษามีสวนรวมในการรับรองการประเมินตนเอง แผนปฏิบัติงานประจําปและรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้น เปนตน คณะกรรมการสถานศึกษา มีการให

คําปรึกษาและพิจารณาใหขอเสนอแนะใหความเห็นชอบในการจัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน กศน.และสํานักงาน กศน. 

กรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกาหนดอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา 

คณะกรรมการมีสวนรวมในการรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยทุกครั้งและไดมีสวนรวมในการนิเทศงานกิจกรรมในพื้นที่ 
 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

๑.  แฟมสะสมงานบุคลากร  

๒. รายงานการประชุมประจําเดือน  

๓. แฟมคําสั่งงานบุคลากร  

๔. แบบรายงานการนิเทศภายใน  

๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

๖. รายงานการประชุม KM  

๗. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗  

   ๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

๙. แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป  

๑๐. สรปุรายงานผลการปฏิบัติการประจําป  

๑๑. สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําป  

๑๒. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานในการประกันคุณภาพ  

๑๓. โครงสรางการบรหิารงาน  

๑๔. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน  

๑๖. ทําเนียบบุคลกร  

๑๗. ทําเนียบภูมปิญญาทองถ่ิน  

๑๘. ทะเบียนคุมสื่อวัสดุ/ครุภัณฑ  



๖๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๑๙. แฟมงานวิจัย  

๒๐. แผนการสอน  

   ๒๑. แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริการ  

๒๒. รายงานผูจบหลักสูตรของนักศึกษา 

๒๓.  ภาพกิจกรรม 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓  พบวาสถานศึกษา บรรลุตาม 

เปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ดังน้ี 

จุดเดน 

  ๑. ผูบริหารนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายใน

การบริหารจัดการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาปมีความสอดคลอง

ระหวางโครงการ / กิจกรรมกับมาตรฐานกศน. สูการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ถูกตอง

และครบถวนเปนปจจุบันมีการนิเทศติดตามประเมินผลและนําผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปใชในการ

ตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายบริหารจัดการยุทธศาสตรตามแผนสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีขอมูลสารสนเทศเพื่อบริหารที่มีความถูกตองครบถวนเปนปจจุบันและพรอม

ใชงานมีการกํากับนิเทศติดตามประเมินผลกับเปาหมายตามแผนอยางตอเน่ืองและมีการนําผลนิเทศติดตามและ

ประเมินผลไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการบริหารองคกร 

๒. สถานศึกษามีการจัดระบบฐานขอมูลใหเปนหมวดหมูถูกตองครอบคลุมทันสมัยพรอมใชตอ 

การวางแผนและการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยมีการวางแผน/โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานการบริหารวิชาการการบริหารงบประมาณการบริหารบุคคลและการบิหารทั่วไปมีการพฒันาระบบฐานขอมลู

อยางมีสวนรวมเพื่อจัดการศึกษาใหเปนปจจุบันและสะดวกตอการเขาถึงมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาระบบฐานขอมูล 

  ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีการพัฒนาดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

   ดานวิชาการ 

  ผูบริหารไดมีการวางแผนงานดานวิชาการมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยการวัดผล

ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนมีการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูมีการนิเทศติดตามผล

และใหคําช้ีแนะในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมไดคัดเลือกสื่อหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในการเรียนการสอนตรงตาม

หลักสูตรของสถานศึกษากําหนด 

 
 



๖๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

    ดานงบประมาณ 

  ผูบริหารไดจัดทําแผนการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณมีการติดตามตรวจสอบและ

มีรายงานการจัดกิจกรรมมีการควบคุมดูแลบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุมีการจัดทําทะเบียนควบคุมตามระบบ

การควบคุมการเงินหนวยงานยอยของเขต 
    

 

ดานการบริหารงานบุคคล 

  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูใตบังคับบัญชาเพื่อขอความดีความชอบและ

เลื่อนข้ันเงินเดือนมีการจัดทําฐานขอมูลบุคคลมีการสรางขวัญกําลังใจโดยการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติมี

การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพและสงเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสาหรับขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    

 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

  มีการประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษาพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมมีการ

ประสานการจัดการศึกษาในระบบและตามอัธยาศัยมีการสงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาชอง

บุคคลชุมชนภาคีเครือขายที่จัดการศึกษา 
 

 

จุดควรพัฒนา 

๑. บุคลากรที่มาใหมขาดความรูและทักษะในการดําเนินงานเชิงวิชาการ เชน  การเขียน 

โครงการ  การรายงานผลโครงการและการทําวิจัยในช้ันเรียน 

๒. งบประมาณสําหรับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการทํางานมีไมเพียงพอตอการ 

ทํางานใน กศน. แขวง บางแหงเพื่อการบริการแกกลุมเปาหมาย 

๓. สถานศึกษาควรจัดหา บุคลากร เทคโนโลยี ใหเพียงพอกับภาระงานของสถานศึกษาเพื่อ 

นําไปพัฒนาการทํางาน ของ กศน.แขวงตอไป  

๔. ควรพัฒนาบุคลากรในองคกรใหตระหนัก มีความรู เขาใจ บทบาทหนาที่ ที่จะตอง 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยใหบุคลากรจัดทําแผนการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
 

  ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. ควรจัดใหมกีารอบรมบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการดําเนินการเชิงวิชาการ การ 

เขียนและการรายงานโครงการและการทําวิจัยใหมากข้ึน  

๒. ควรจัดหางบประมาณสําหรับการจัดกาสื่อเทคโนโลยี เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

ใหครบทุก กศน. แขวง 

๓. พัฒนาบุคลากรในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหหลากหลาย 

และมีคุณภาพเพิ่มข้ึนทุกป 

๔. สถานศึกษาควรรักษาระดับการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไวทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวยการ 

บริหารจัดการองคกร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวิชาการ และดานบริหารทั่วไป  

๕. บุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหม ควรสละเวลาเพื่อการเรียนรูงานเพิ่มมากข้ึน 
 



๖๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๑๒ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๔.๗๑ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๘๓ ดี 
 

   ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษาได

คะแนน ๘.๘๓ อยูในระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม

ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

  ขอมูลความตระหนัก 

   ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดย ไดมีการดําเนินการประชุมวางแผนและทํางานรวมกันทุกสวนที่เกี่ยวของ เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร บุคลากร กศน.เขตดุสิต ตัวแทนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปในทุกแขวง 

โดยมีรูปแบบการทํางานเปนทีม ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ที่

สอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด มีนโยบาย

สถานศึกษาตามความตองการของกลุมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับเขตและระดับแขวง และสืบ

เน่ืองจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดรับการประเมินจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เมื่อวันที่ ๘–๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผลการ

ประเมินมาตรฐานที่ ๕ มีคุณภาพในระดับดีมาก และไดรับการประเมินภายในโดยตนสังกัด จากสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่ ๓๐ – ๓๑  มกราคม และ ๑  

กุมภาพันธ  ๒๕๕๗  ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔ มีคุณภาพในระดับดีมาก สถานศึกษา จึงไดนําผลจากการ

ประเมินในแตละครั้งมาวางแผนการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

ขอมูลความพยายาม 

๑. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยเขตดุสิต ไดมีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สํานักงาน กศน.มาใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน และสถานศึกษาไดจัดทําคูมือระบบการ

ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานไวชัดเจน ๓ กลุม

งาน และไดดําเนินการตามโครงสรางการบริหารงาน สงผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพมาก

ย่ิงข้ึน และไดนํากระบวนการทํางานแบบ PDCA มาใชในกระบวนการดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษา

ไดนําผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดย

ไดจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน คณะกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวของในการประเมินภายในสถานศึกษา มีการ



๖๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ป มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ มีการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติประจําป ๒๕๕๖ โดยมีวิธีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารวมกับบุคลากร 

กศน.เขตดุสิต ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ป แผนปฏิบัติการประจําป แผนการนิเทศติดตาม 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงานและแสดงความคิดเห็น 

มีความเสมอภาคและยุติธรรม ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีระบบกํากับติดตามอยาง

ตอเน่ือง โดยมีคําสั่งแตงต้ังคณะนิเทศติดตามผล แผนการออกนิเทศและรายงานผลการออกนิเทศตอผูบริหาร

ทราบ โดยมีการนําขอเสนอแนะและผลการประเมินตนเองไปใชในการตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงงานอยางมี

ระบบและตอเน่ือง ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซึ่งในการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพน้ัน สถานศึกษาไดมีการประสานางานกับภาคีเครือขายเพื่อใหการดําเนินงานมีคุณภาพและเกิด

ประโยชนตอผูเรียนผูรับบริการ โดยนําขอเสนอแนะจากการประชุม และการประเมินแตละครั้งมาใชในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาตอไป 

๒. การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยเขตดุสิต ไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด จากสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร เมื่อ

วันที่ ๓๐ – ๓๑  มกราคม และ ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่คะแนน

๙๐.๑๒  โดยสถานศึกษาไดดําเนินการตามนโยบายการดําเนินงานของสํานักงาน กศน., สํานักงาน กศน. 

กรุงเทพมหานคร และแผนการปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๗ โดยสถานศึกษาไดนําผลจากการประเมินภายนอกมา

วางแผนการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ ซึ่งไดกําหนดกิจกรรม/โครงการตางๆ ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจําป มีผลทําใหการพัฒนาคุณภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน

ผูรับบริการ มีการเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากตนสังกัด ในการจัดเตรียมเอกสารตามมาตรฐาน

และตัวบงช้ีอยางครบถวน มีแผนปฏิบัติการประจําป รายงานผลการดําเนินงาน มีรายงานผลการประเมินตนเอง 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสถานศึกษา และไดมีการนําผลการประเมิน

มาวิเคราะหพิจารณาเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนการดําเนินกิจกรรม ในป

ตอไป 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

๑. มาตรฐานการศึกษา/เกณฑการพจิารณา/เกณฑการใหคะแนนและเครือ่งมอืการประกันคุณ 

ภาพภายในสถานศึกษา  

๒.  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

๓.  แผนปฏิบัติการประจําป  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗  

๔.  คูมือระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๕.  บันทึกขอตกลงในการทํางานรวมกันกบัหนวยเครือขาย  

๖.  โปรแกรมบันทึกขอมลูสารสนเทศ , โปรแกรมทะเบียนนักศึกษา  ITW ๒.๐ 

๗.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗  

๘.  รายงานผลการนิเทศภายใน  

๙.  คําสั่งคณะกรรมการการนิเทศภายใน  



๗๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๑๐.แผนการนิเทศภายใน  

๑๑.รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจําป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗   

๑๒.คําสั่งจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 

  สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔  

   จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตาม

เปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา  

ดังน้ี 

จุดเดน 

๑. มีการวางแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน โดยมีคูมือระบบการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษา ที่กําหนดโครงสรางการบริหารงานไวชัดเจนใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

๒.  กศน. เขตดุสิต ไดผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด จากสํานักงาน กศน.  

กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓๐ – ๓๑  มกราคม และ ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗  มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

   ๓.  กศน. เขตดุสิต  ไดผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกจากสํานักงานรับรองและ

ประเมินคุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ ๘–๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓  มีผลการประเมินอยูในระดับ

ดี 

จุดควรพัฒนา 

 บุคลากร มีการปรับเปลี่ยนบอย ทําใหขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานและตัวบงช้ีที่กําหนดข้ึนใหม ๓  กลุม คือ กลุมตัวบงช้ี

พื้นฐาน  กลุมตัวบงช้ี อัตลักษณ  และกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม  รวมทั้งสิ้น  ๑๒  ตัวบงช้ี 

 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรจัดหางบประมาณสําหรับการจัดอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายนอกอยางตอเน่ือง เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอก รอบที่ ๔ 
 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ  

และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๕๔ ดี 
 



๗๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

   ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษาไดคะแนน

๘.๕๔ อยูในระดับคุณภาพ ดี  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

 

ขอมูลความตระหนัก 

   ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต  ไดมีการดําเนินการประชุม

วางแผนและทํางานรวมกันแบบมีสวนรวมมีการทํางานเปนทีมในการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ และมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปที่

สอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบาย

สถานศึกษาตามความตองการของกลุมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับเขตและระดับแขวง สถานศึกษา

ไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาวางแผนการปฏิบัติงานใหเกิด คุณภาพย่ิงข้ึน และมีการกําหนด       

อัตลักษณของสถานศึกษาโดยการหาเอกลักษณสถานศึกษารวมกับผูมีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปนผูบริหาร 

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานภาคีเครือขาย และองคกรนักศึกษา 
 

ขอมูลความพยายาม 

๑. ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถาน 

ศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคกลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปและมีเปาหมายในการวาง

แผนการดําเนินงาน การกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรอยางครบถวน มีการ

ดําเนินงานโดยไดแตงต้ังคณะทํางานคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ทั้งในเรื่องของการจัดทําแผนกลยุทธ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป การจัดทําแผนการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน และการกําหนดอัตลักษณของ

สถานศึกษารวมกันคือ นํ้าใจดี มีจิตสําธารณะ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบในการกําหนดอัตลักษณ   

ดังกลาว จึงไดประกาศใช ใหครูนําไปใชในการจัดการเรียนรูแกนักศึกษาตอไป สถานศึกษาใชหลักธรรมมาภิบาล

ในการบริหารจัดการเพื่อใหการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีประสิทธิภาพ 

โดยเปดโอกาสใหบุคลากรและนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานและแสดงความคิดเห็น มีความเสมอภาค

และยุติธรรม ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ มีระบบกํากับติดตามอยางตอเน่ือง มีการนําขอมูลและผลการประเมิน

ตนเองไปใชในการตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงงานอยางมีระบบและตอเน่ือง มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ

ติดตามผลและนําผลการนิเทศติดตามมาพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหดีข้ึน ซึ่งใน

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ัน สถานศึกษาไดมีการประสานงานกับภาคีเครือขายเพื่อใหการ

ดําเนินงานมีคุณภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนผูรับบริการและชุมชนโดยนําขอเสนอแนะในการพัฒนาใน

อนาคตจากแผนพัฒนาการศึกษา ขอเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตจากผลการประเมิน

ภายในโดยตนสังกัดและการประเมินภายนอก มาวางแผนการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและ

โครงการตางๆ ทําใหการพัฒนาคุณภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนผูรับบริการและชุมชน 

   ๒. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณของสถานศึกษา สถานศึกษาไดมี

การวิเคราะหจุดเนน จุดเดน หรืออัตลักษณสถานศึกษา โดย ผูบริหาร บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา 



๗๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

องคกรนักศึกษา เขามามีสวนในการกําหนดเอกลักษณของสถานศึกษา คือ “ มีคุณธรรม  เลิศล้ําความพอเพียง” 

และไดมีการวางแผนการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่สะทอนเอกลักษณสถานศึกษา ใหผูเรียน/    

ผูรับบริการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเอกลักษณสถานศึกษา เชน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

“ศาสตรและศิลปแหงธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิตสําหรับนักศึกษา กศน.  โครงการจัดกระบวนการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง  “เดินตามรอยพอ  อยูอยางพอเพียง”  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมกํารพบกลุมที่

ใหครูสอดแทรกเน้ือหา ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ความพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๒. แผนปฏิบัติการประจําป  ๒๕๕๗  

๓. รายงานผลการดําเนินงานประจําป  ๒๕๕๗  

๔. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน  

๕. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

๖. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรม/โครงการ  

๗. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

๘. แผนการดําเนินงาน แผนการนิเทศภายใน  

๙. คําสั่งแตงต้ังกรรมการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนิน  

๑๐. รายงานผลการนิเทศ  

๑๒. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๕ 

  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๕  พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตาม

เปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่  ๕  ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ดังน้ี 

 

จุดเดน 

   ๑. สถานศึกษามีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป แผนการนิเทศติดตาม

ผลการดําเนินกิจกรรม ที่ทุกฝายไดรวมกันจัดทําไดแกผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 

โดยไดรวมกันกําหนดทิศทางในการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค

ของสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามอัตลักษณและเอกลักษณของ

สถานศึกษา  

๒. มีกิจกรรม/โครงการที่สะทอนอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา เชน โครงการอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม  “ศาสตรและศิลปแหงธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิตสําหรับนักศึกษา กศน.  โครงการ

จัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  “เดินตามรอยพอ  อยูอยางพอเพียง”  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  

กิจกรรมกํารพบกลุมที่ใหครูสอดแทรกเน้ือหา ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ความพอเพียงตามหลักปรัชญาของ



๗๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

เศรษฐกิจพอเพียง  สะทอนเอกลักษณของสถานศึกษา “ มีคุณธรรม  เลิศล้ําความพอเพียง” โครงการลูกเสือ 

การทําโครงงาน  การเขาคายคุณธรรม การเรียนคอมพิวเตอร หลักสูตร  ๔๐  ช่ัวโมง  กอนจบหลักสูตร เปน

กิจกรรมที่สะทอนอัตลักษณของสถานศึกษา คือ “มีความรับผิดชอบ”  
    

จุดควรพัฒนา 
๑. บุคลากรที่มาใหมยังไมมีความชัดเจนในการนําอัตลักษณของสถานศึกษามาใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา 

๒. บุคลากรบางสวนขาดการสอดแทรกความรูเกี่ยวกับอัตลักษณของสถานศึกษาใหกับผูเรียน 
  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ใหบุคลากรทุกคนสอดแทรกความรูเกี่ยวกับอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาใหกับ 

นักศึกษาไดรับทราบ และนําอัตลักษณของสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงผลตอความสําเร็จ

ตรงกับอัตลักษณและมีคุณลักษณะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 

มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลอง 

กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๒๐ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๔.๐๗ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๒๗ ดี 
    

 

 

    

 

 

   ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ไดคะแนน ๘.๒๗ อยู

ในระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

 

ขอมูลความตระหนัก 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดใหความสําคัญในการพัฒนา

สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายทางการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาไดมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภาคีเครือขาย 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและประชุมภาคีเครือขาย เพื่อสรางความเขาใจในการทํางานรวมกันและ

พัฒนางาน กศน. ใหมีคุณภาพโดยเนนใหมีกิจกรรมบริการชุมชนที่หลากหลายและใชแหลงเรียนรู/                     



๗๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ขอมูลความพยายาม 

  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษามีความ

หลากหลายและครอบคลุมทุกพื้นที่จึงไดสรางเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหมีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรม  วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่และงบประมาณที่สอดคลองกับจุดเนนและนโยบายของ

สํานักงาน กศน. ใหกับกลุมเปาหมายโดยมีแผนการดําเนินงานทํางานรวมกับทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อหารือการจัด

กิจกรรมการศึกษา และประสานงานประธานชุมชน กรรมการชุมชน เพื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ได

ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและไดครบทุกกิจกรรมและทันตอวันเวลาที่กําหนด มีผูเขารวมกิจกรรมตาม

เปาหมาย มีการกํากับติดตามและตรวจสอบตลอดจนประเมินผลเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง  และไดเก็บ

หลักฐานรองรอยการกําเนินงานชัดเจนตามระบบ PDCA 

 

  หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

  ๑. หลักฐานรองรอยการวิเคราะหนโยบายของตนสังกัดจุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

เพื่อการจัดทําแผนงานโครงการพิเศษ 

๒. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

กรรมการประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายในแผนปฏิบัติการประจําปโครงการกิจกรรมพิเศษ 

  ๓. รายงานผลการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

  ๔.รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลปฏิบัติงาน 

๕. รายงานการประชุมบันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวของ 

๖. แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกและหรือ 

คุณภาพตนเองคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

๗. แผนปฏิบัติการประจําป 

๘. เอกสารแผนงานโครงการกิจกรรม 

๙. สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๑๐. แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๖ 

  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๖  พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตาม

เปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่  ๖  ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ดังน้ี 

 

 

 

 



๗๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

จุดเดน 

๑. ชุมชนและหนวยงานภาคีเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชนเปนอยางดี  

   ๒.  มีแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายและเหมาะสําหรบัเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๓. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการกํากับติดตามแผนงานและตรวจสอบประเมิน 

แผนการพัฒนาบุคลากรและนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงงานของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 
 

จุดควรพัฒนา 

 กระบวนการนิเทศคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายยังมีการรายงานนอยในการ

นิเทศและนําไปใชในการพัฒนาไมครบทุกกิจกรรม 
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

  ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามผล

รวมกับสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  บทท่ี ๔ 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลไดเปน ๒ สวน คือ  

๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ 

  สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไวที่ระดับคุณภาพ ดี             

ซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖ ไวดังน้ี 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๒๘.๕๓ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค 
๓ ๒.๘๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน ทําเปน ๓ ๒.๖๓ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา

นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๐ ๖.๒๕ พอใช 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา

ตอเน่ือง 
๕ ๔.๕๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑. ๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๔.๐๑ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
๓ ๒.๖๙ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๐.๙๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๑๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔ ๓.๒๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและ

ผูรับบริการ 
๓ ๒.๕๕ ดี 

 



๗๗ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๒.๗การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๑ ดี 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๗๙ ดี 

ตัวบงช้ีที่  ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๓ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๒ ๑.๗๑ ดี 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๓ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๑๒ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๔.๗๑ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา 

พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน

เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๘.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๒๐ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๔.๐๗ ดี 

รวม ๑๐๐ ๘๔.๐๙ ดี 
 

  จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกลาวเกิดจาก

ความตระหนัก ความพยายามของสถานศึกษา ในการดําเนินกิจกรรม ดังตอไปน้ี 
 

ขอมูลความตระหนัก 

   บุคลากรของสถานศึกษามีการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานอยางเต็มที ่โดยบุคลากรทุก

คนไดเขาอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ ครูอยางตอเน่ือง เชน โครงการพฒันาครูและบุคลากรผูเกี่ยวของใหสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลาย สอดคลองกบัความตองการของลุมเปาหมาย  โครงการอบรมพฒันาบุคลากร 



๗๘ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

กศน. เขตดุสิตและการประกันคุณภาพ โครงการอบรมพฒันาสมรรถนะบุคลากร คร ูกศน.แขวง  โครงการคาย

คุณธรรม จริยธรรม ทําใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนคร ู

มีความมุงมั่นอทุิศตนในการทํางานและมีจิตสานึกที่ดี สามารถนําความรูความสามารถที่มีมาปรบัใชในการดําเนิน 

งาน การพัฒนากระบวนการจัดกจิกรรม การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด โดยสถาน 

ศึกษามีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู ความเขาใจ ทักษะดานตางๆ แนวทางการสราง

ภูมิคุมกันแกตนเอง ในการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เชน โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการลูกเสือ กศน. เขตดุสิต โครงการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง “เดินตามรอยพอ อยูอยาง

พอเพียง” ทําใหผูเรียนไดมีความรู มีทักษะและแนวทางในการดําเนินชีวิตแบชาวพุทธ มีความเปนอยูอยาง

พอเพียง สามารถพึ่งตนเองได รูรักสามัคคีมีนํ้าใจ บําเพ็ญประโยชนตอชุมชนของตนเอง รูจักหลีกเลี่ยงโทษภัย

อันตรายที่มากับสิ่งเสพติด สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นไดดีย่ิงข้ึน 

  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพ 

โดยสถานศึกษาไดจัดการกิจกรรมสงเสริมการอาน ไดรับความรูจากการอาน มีแหลงการเรียนรูเพิ่มข้ึน กิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลาย เชน โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ หองสมุดตูคอนเทนเนอร  หองสมุดของ กศน.แขวง 

เพื่อเผยแพรการดําเนินงาน ขาวสาร ความรูตางๆ ทําใหผูรับบริการไดรับสื่อการเรียนมากข้ึน มีความสะะดวก 

สบาย อยูใกลกับแหลงเรียนรูในชุมชนของตนเอง สามารถศึกษาคนควาไดใกลชิด ไดรับความรูที่หลากหลาย 

สามารถนําความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันได  

   สถานศึกษามีแผนการใชจายงบประมาณที่ชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสถาน 

ศึกษาสามารถดําเนินงานตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน

สูงสุดตอผูรับบริการทําใหผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาได

จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนประเภทตางๆใหกับนักศึกษา และจัดหาสื่อ เอกสาร วาสาร 

หนังสือพิมพ และหนังสือดานอาชีพตางๆใหกับบานหนังสืออัจฉริยะ ทําใหมีแหลงการเรียนรูเพิ่มข้ึน กิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย  

   สถานศึกษาไดจัดกิจกรรม/โครงการตามภารกิจของสถานศึกษาทั้งการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาตอเน่ือง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตรงกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มี

รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน มีการรายงานการดําเนินงานทุก

กิจกรรม/โครงการ เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน/ผูรับบริการ และมีผลการ

ดําเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรม/โครงการ  

   สถานศึกษาไดจัดสถานที่ใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการใหบริการทั้งในสวนของ กศน.เขต และ 

กศน.แขวง โดยไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนที่สะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน กิจกรรม 

๕ ส. สถานศึกษามีอาสาสมัคร กศน. นักศึกษาที่มาชวยดูแลอาคารสถานที่ทําความสะอาด กศน.แขวง และชวย

ประสานงานในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ทุกแขวงทําใหเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการมากข้ึน 

 

 



๗๙ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ขอมูลความพยายาม 

สถานศึกษาไดนํานโยบายการดําเนินงานของตนสังกัดมาใชพิจารณาในการวางแผนการดํา 

เนินงาน/การจัดกิจกรรม การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป มีการนําแผนไปใชใน

การดําเนินงานไดจริงครอบคลุมทั้งในดานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจัดการศึกษาตอเน่ือง และการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการโดยใชกระบวนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ที่

มีการติดตามผลการดําเนินงาน การประเมินโครงการเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง ทําใหเกิดประโยชนแก

ผูเรียน ทําใหผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด มีวินัย  มีความรับผิดชอบ 

ตามอัตลักษณะของสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักสามัคคี มีนาใจ มีจิตสาธารณะ มีการดําเนินชีวิต

อยางพออยูพอกิน สามารถพึ่งพาตนเองได  สอดคลองกับเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

จุดเดน  

   ๑. สถานศึกษาไดผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด จากสํานักงาน กศน.

กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่  ๓๐ – ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๗  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก สถาน 

ศึกษาไดผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอก จาก สมศ. เมื่อวันที่  ๘ – ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ ผลการ

ประเมินอยูในระดับคุณภาพดี  

   ๒. สถานศึกษามีการประสานงานการทํางานรวมกับเครือขาย ทําใหการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย มีความคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน  

   ๓. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีนํ้าใจดี มีจิตสาธารณะ สอดคลองกับเอกลักษณของสถาน 

ศึกษา โดยไดจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม “ศาสตรและศิลปแหงธรรมะ” เพิ่มทักษะการดําเนินชีวิต สําหรับ

นักศึกษา กศน.  โครงการคายลูกเสือนอกโรงเรียน ใหนักศึกษาทําสมุดบันทึกความดี พานักศึกษาไปบําเพ็ญ

ประโยชน การปลูกปา การพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน การรวมงานประเพณีวัฒนธรรมชุมชนเปนประจํา สงผล

ใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินคุณธรรมที่สถานศึกษากําหนดและสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข  นอกจากน้ีสถานศึกษายังใหนักศึกษาทําบัญชีขจัดหน้ี  และจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔. ผูเรียนมีความเปนอยูอยางพอเพียง มีอาชีพเสริม มีรายไดเสริม สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข โดยสถานศึกษาไดจัดโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานทํา การจัดการศึกษาอาชีพ

หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรวาชีพของโรงเรียนพระดาบส  ทําใหผูเรียนมีอาชีพเสริมในยามวาง  สามารถเพิ่ม

รายไดใหกับครอบครัวมากข้ึน  

๕. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีความรักความสามัคคี มีการทํางาน 

รวมกันเปนทีมมีกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกัน ครูมีความใฝรูและพัฒนาทักษะ ความสามารถในการทํางาน

อยูเสมอ 

  ๖. ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน มีระบบการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเสริมสรางความสามัคคีในองคกร ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน มีการบริหารตาม

โครงสรางการบริหารของสถานศึกษาที่ไดกําหนดไวในคูมือระบบการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน



๘๐ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

สถานศึกษาแตละดานอยางครบถวนและชัดเจน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วถูกตองตามข้ันตอน 

ระเบียบของทางราชการ  

   ๗. คณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชน การประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมของ กศน.เขตดุสิต  รวมเปนคณะกรรมการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวม

สงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการ รับรองแผนปฏิบัติการประจําป รายงานผลปฏิบัติการประจําปผูบริหารมี

คุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน มีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลเสริมสราง

ความสามัคคีในองคกร ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน มีการบริหารงานตามโครงสรางการบริหารของ

สถานศึกษาที่ไดกําหนดไวในคูมือระบบการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตละดานอยาง

ครบถวนและชัดเจน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วถูกตองตามข้ันตอน ระเบียบของทางราชการ  

๘. ผูเรียนมีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี สถานศึกษาไดจัดกิจกรรม/โครงการที่ 

สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เชน โครงการการแขงขันกีฬา กศน. เขตดุสิตเกมส   โครงการ

เสริมสรางทักษะชีวิต  ใหปลอดภัยจากยาเสพติด  สําหรับนักศึกษา กศน. เขตดุสิต  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักศึกษา เปนตน 
 

จุดควรพัฒนา 

  ๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียนการศึกษาพื้นฐานยังอยูในระดับพอใช เน่ืองจากหลัก 

สูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีรายวิชามากเกินไป ทําใหผูเรียน เรียนรูไม

ครอบคลุม เน้ือหา  

   ๒. บุคลากรมาใหมยังขาดความรูและทักษะในการดําเนินงานเชิงวิชาการเชนการเขียนโครงการ 

การรายงานผลโครงการและการทําวิจัยในช้ันเรียนและบุคลากร ยังไมมีความรู ความเขาใจเพียงพอ เกี่ยวกับ

แนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานและตัวบงช้ีที่กําหนดข้ึนใหม  

๓. สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการทํางานมีไมเพียงพอตอการทํางานใน กศน. แขวง บางแหง 

เพื่อการใหบริการเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายไมมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการ 

ดําเนินงานรวมกับสถานศึกษาอยางจริงจัง  

   ๕. บุคลากรยังไมมีความชัดเจนในการนําอัตลักษณของสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา การประชาสัมพันธอัตลักษณของสถานศึกษาใหกับนักศึกษาไดรับทราบยังไม

เพียงพอ 

 

   ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

   ๑. ควรมีการจัดสอนเสริมในรายวิชาพื้นฐานกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชายากอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในเน้ือหาสาระ และนําไปใชในการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในระดับ

ที่สูงข้ึน  

   ๒. ควรจัดใหมีการอบรมบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการดําเนินการเชิงวิชาการ เชน การ

เขียนและการรายงานโครงการและการทําวิจัยใหบุคลากรใหม ตลอดจนการจัดอบรมและการประชุมเชิง



๘๑ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกอยางตอเน่ือง เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

ภายนอกรอบที่ ๔  

๓. ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยี เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตใหครบทุก กศน.แขวง  

   ๔. ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการนิเทศติดตามผล

รวมกับสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

   ๕. ควรสงเสริมใหบุคลากร ครูทุกคนสอดแทรกการเรียนรูเกี่ยวกับอัตลักษณและเอกลักษณของ

สถานศึกษาใหกับนักศึกษาไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน / ผูรับบริการมีผลสําเร็จตรงตามอัตลักษณ 

และมีคุณลักษณะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

   ๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ดาน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดประเมินตนเองตามราย 

มาตรฐานแลว ผลการดําเนินงานมีผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมตามจุดมุงหมายของกฎกระทรวง ประกอบดวย ๔ ดาน 

ดังน้ี 

  ดานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ - ๑.๘, มาตรฐานที่ 

๕ ตัวบงช้ีที่  ๕.๑ - ๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ดานท่ี ๑  ผลการจัดการศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่                 

พึงประสงค 
๓ ๒.๘๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๖๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๓ ๒.๖๓ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอก 

ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๐ ๖.๒๕ พอใช 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา 

ตอเน่ือง 
๕ ๔.๕๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗  ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ 

ทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๔.๐๑ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตาม 

อัธยาศัย 
๓ ๒.๖๙ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกจิ  

และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี 



๘๒ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
๕ ๔.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๔.๐๗ ดี 

รวมคะแนน ๕๐ ๔๑.๑๔ ดี 
 

  การวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ดานผลการจัดการศึกษา  อยูในระดับ ดี  ซึ่ง  

บรรลุ ตามเปาหมายความสําเร็จที่ต้ังไว ดังน้ี 

  จุดเดน 

๑.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค(๑.๒) 

๒.  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (๑.๑) 

๓.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง (๑.๖) 

คะแนนที่ได ๒.๘๙  ระดับคุณภาพ ดีมากเน่ืองจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยเขตดุสิตเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในเรื่องของการมีคุณธรรม  จริยธรรม 

สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี โดยในทุกภาคเรียนสถานศึกษาจะจัดใหมีการอบรมคายคุณธรรม จริยธรรม จํานวน  

๓  วัน  ๒  คืน  ใหกับนักศึกษา ซึ่งเปนเกณฑการจบหลักสูตรที่สถานศึกษาไดจัดทําในหลักสูตรสถานศึกษา และ

นักศึกษาสวนมากของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต เปนทหารกองประจําการ 

เปนผูที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีนํ้าใจ ชวยเหลือสังคม  มีรางกายแข็งแรง  สุขภาพ

ดี  และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย ครู ผูสอนและวิทยากรอาชีพมี

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตามความตองการของประชาชน

กลุมเปาหมาย สามารถประกอบเปนอาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัว 
 

จุดควรพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๑.๕)  

คะแนนที่ได ๖.๒๕ ระดับคุณภาพ พอใช ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต จัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการสอนเสริมในวิชาพื้นฐานใหกับนักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนในรายวิชา 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน เน่ืองจาก

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าในหมวดวิชาพื้นฐาน เพราะพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนมีนอยผูเรยีนขาดการ

เรียนรูอยางตอเน่ือง เน่ืองจากผูเรียนสวนใหญมีภาระในดานการทํางานการดูแลครอบครัว ทําใหมีเวลาและ

ความสามารถในการแสวงหาความรูนอยขาดความตอเน่ือง 



๘๓ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

   ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๒ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓               

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑-๓.๕ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๔๑ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๗๙ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๘๓ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 

 

 

๒ ๑.๗๑ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๒๐ ดี 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๓.๑๕ ดี 
 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา     

 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ดานการบริหารจัดการ  อยูในระดับ ดี ซึ่ง  

บรรลุ ตามเปาหมายความสําเร็จที่ต้ังไว ดังน้ี 

   จุดเดน 

๑. ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา (๓.๔) 

๒. คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา  (๓.๑) 

๓. ผลการบริหารความเสี่ยง (๓.๓)  

  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา (๓.๔)  คะแนนที่ได ๑.๘๓ ระดับคุณภาพ ดีมาก

เน่ืองจากผูบริหารนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการบริหาร

จัดการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาปมีความสอดคลองระหวาง

โครงการ / กิจกรรมกับมาตรฐาน กศน. สูการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผนสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ถูกตองและ

ครบถวนเปนปจจุบันมีการนิเทศติดตามประเมินผลและนําผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปใชในการตัดสินใจ

และปรับปรุงพัฒนาโดยมีการกําหนดนโยบายบริหารจัดการยุทธศาสตรตามแผนสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยมีขอมูลสารสนเทศเพื่อบริหารที่มีความถูกตองครบถวนเปนปจจุบันและพรอมใชงานมกีาร



๘๔ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

กํากับนิเทศติดตามประเมินผลกับเปาหมายตามแผนอยางตอเน่ืองและมีการนําผลนิเทศติดตามและประเมินผล

ไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการบริหารองคกร 
 

   จุดควรพัฒนา 

๑. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวมกลุมจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดสังคมแหงการ 

เรียนรูอยางตอเน่ืองมีการจัดและสงเสริมสื่อ และกิจกรรมที่หลากหลายในแหลงเรียนรูมีการประชาสัมพันธการ

ใหบริการแหลงเรียนรูและกระตุนใหผูรับบริการเขาถึงไดอยางทั่วถึงและมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

๒. ควรจัดหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานเพิ่มข้ึน จากภาคีเครือขาย 
  

ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๒ ตัวช้ีวัด 

ที่ ๒.๑ - ๒.๖ 
 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ      

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๑๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนที่ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔ ๓.๒๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและ 

ผูรับบริการ 
๓ ๒.๕๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๔ ดีมาก 

รวมคะแนน ๒๒ 
 

๑๘.๕๖ ดี 

 

  สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ดานการบริหารจัดการ  อยูในระดับ ดี            

ซึ่ง บรรลุ ตามเปาหมายความสําเร็จที่ต้ังไว ดังน้ี 
 

  จุดเดน 

๑. คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (๒.๖)  

๒. คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง (๒.๔)   

   คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  คะแนนที่ได  ๓.๖๔  ระดับคุณภาพ ดีมาก  เน่ืองจาก 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายสําหรับการจัดกิจกรรม 



๘๕ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

การศึกษาตามอัธยาศัย  มีหองสมุดตูคอนเทนเนอร  หองสมุด กศน.แขวง  มีที่อานหนังสือบานอัจฉริยะ มีหอง

คอมพิวเตอรในหนวยทหารไวบริการใหนักศึกษาไดเรียนรูและสืบคนขอมูล ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดรับการ

พัฒนาใหมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีคุณภาพ ผูสอน/วิทยากรสอน

การศึกษาตอเน่ืองตองมีความรูมีความเช่ียวชาญตรงตามสาขาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเปนที่

ยอมรับและมีวุฒิเกียรติบัตรที่ไดรับการยกยองตรงตามสาขาน้ันๆ 
 

จุดควรพัฒนา 

  คุณภาพของครู (๒.๒) คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ (๒.๕) เน่ืองจากครู  

บางคนยังขาดการนําทักษะการผลิตสื่อและการใชสื่อที่ทันสมัยและหลากหลายสําหรับผูเรียน/ผูรับบริการ  
 

  ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๔ ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑-๔.๒ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน      

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๑๒ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ๕ ๔.๗๑ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๘๓ ดี 
 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ดานการบริหารจัดการ  อยูในระดับ ดี  ซึ่ง

บรรลุ ตามเปาหมายความสําเร็จที่ต้ังไว ดังน้ี 

จุดเดน 

๑. สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

ซึ่งเปนผลมาจากการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม 

หลักเกณฑวิธีการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพโดยยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของมีการกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษาจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานมีการดาเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาชองสถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาจัดทํารายงานประจาปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในและจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

   ๒.  ครูและบุคลากรทางศึกษา กศน. เขตดุสิต รวมกันจัดและรายงานผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 

  ๓.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กศน. เขตดุสิต รวมกันประเมินตนเองและจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง 

 



๘๖ 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต              ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  จุดควรพัฒนา 

  จัดใหมีการอบรมการประเมินคุณภาพภายในแกบุคลากรในสังกัดกศน.เขตทุกคนใหมีความรู

และตระหนักในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินภายในอยางนอยปละ ๒ ครั้ง เน่ืองจากบุคลากร

บางคนยังไมเขาใจและใหความสําคัญในการเตรียมพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

   แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

๑. พัฒนาแหลงเรียนรูตามโครงการบานหนังสืออัจฉริยะที่มีมุมที่อานหนังสือประจําชุมชน   

เพื่อบริการสงเสริมการอานในชุมชนใหประชาชนรูทันขาวสารบานเมือง  และขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ที่รวดเร็ว 

นําไปสูการสรางชุมชนเขมแข็งตอไป 

๒. พัฒนา กศน.แขวง แหลงเรียนรูในชุมชนอยางเต็มรูปแบบ  และจัดหาวัสดุอุปกรณ  

เครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริการประชาชน เพื่อเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

พัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะ  ใหมีความรู ความ

เขาใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางตอเน่ือง 

๓. พัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  

เชน พัฒนาความรูความสามารถในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ  พัฒนาความสามารถในดานกระบวนการทํา

วิจัยในช้ันเรียน  พัฒนาขบวนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  โดยปรับบทบาทการทํางานใหสอดคลอง

กับหนาที่  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะ  ใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางตอเน่ือง 

๔. ควรมีการประเมินโดยตนสังกัดเปนประจําทุกป เพื่อเปนการกระตุนใหระบบการประกัน 

คุณภาพของสถานศึกษาดําเนินอยางตอเน่ือง 

๕. สถานศึกษาควรมีบุคลกรที่ทําหนาที่จัดระบบฐานขอมูลและเอกสารงานประกันคุณภาพ 

สถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

   ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต กําหนดทิศทางพัฒนาสถาน 

ศึกษา ในอนาคต ใหเปนสถานศึกษาแหงคุณภาพเปนที่ยอมรับของประชาชนชนและสังคม โดยกําหนดแผนการ

พัฒนาดังน้ี  

   ๑. สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศระบบฐานขอมูลโดยนําเทคโนโลยีมาใชใน

การบริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ

ติดตอสื่อสารระหวางบุคคลเปดโลกทัศนใหกวางข้ึนเกิดการเรียนรูอยางกวางไกลไรพรมแดน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและประสบการณในการเรียนรูตามอัธยาศัยใหเกิดประโยชนสูงสุด เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ๒. สงเสริมใหบุคลากรใหมีความรู ไดพัฒนาตนเองดานตางๆ เชน การวิจัย ทักษะวิชาการ 

ทักษะการสอนภาษาอังกฤษ ทักษะการจัดเวทีประชาคม ทักษะการจัดกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด เปนตน เพื่อให

เกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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   ๓. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม ไดแก การมีคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตน ตามระบอบประชาธิปไตย ใสใจสุขภาพกายและสุขภาพจิตสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

   ๔. สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญไดฝกทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ ใหมากข้ึน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียนในป ๒๕๕๘  
    

ขอเสนอแนะตอการพัฒนา 

๑. จัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนไดนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการติดตอสือ่สาร 

ระหวางบุคคลเปดโลกทัศนใหกวางข้ึนเกิดการเรียนรูอยางกวางไกลไรพรมแดน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ประสบการณในการเรียนรูตามอัธยาศัยใหเกิดประโยชนสูงสุด เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูมีความใฝรูและ

เรียนรูอยางตอเน่ือง โดยมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ใหผูเรียน รูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู

ตางๆที่หลากหลายทั้งที่อยูในพื้นที่และนอกพื้นที่ และมีการติดตามผลการประเมินเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาให

ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู 

   ๒.  สถานศึกษาและครูควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียนใหมีคะแนนสูงข้ึน

โดยเฉพาะในสาระความรูพื้นฐาน  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โดยการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งจะตองพัฒนาสิ่งดังตอไปน้ีกอนคือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญการใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการสอนการฝกปฏิบัติการคนควาหาความรูการรายงานมีการ

บันทึกหลังการสอนมีการวิจัยเพื่อนาผลมาพัฒนาผูเรียนโดยนําผลการนิเทศของผูบริหารมาปรับปรุงการสอน 

แผนการสอนอยางตอเน่ืองและมีการประเมินหลักสูตรอยางตอเน่ือง เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร

ใหสอดคลองกับชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยูเสมอ 

๓.  สถานศึกษาภาคีเครือขายทุกสวนรวมกันสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่ 

กระจายอยูตามชุมชนตางๆใหมีคุณภาพสูงข้ึนและเอื้อตอการเรียนรูเชนทํารายละเอียดองคประกอบองคความรู

ประเด็นการศึกษารูปแบบการนําเสนอและมีการยกยองเชิดชูเกียรติภูมิปญญาทองถ่ินในรูปแบบที่สามารถทําได 

   ๔.  สถานศึกษาภาคีเครือขายทุกสวนควรดํารงรักษาการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและ

พิจารณาในขอเสนอแนะวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษามีสวนรวมปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมติดตามและเสนอแนะและรวมประเมินผลการดําเนินงานเปนการรวมรับผิดชอบที่มีระบบในเปาหมาย

การประกันคุณภาพภายในของการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองตอไป 

 

 

********************************* 
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