
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ส าหรับวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รุ่นท่ี 2  

 
1. โครงการ  ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนส าหรับวิทยาลัยในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รุ่นที่ 2 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 

 
3. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาได้ลงนามความร่วมมือกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เพ่ือด าเนินการ
ตามกรอบการด าเนินงานของแผนแม่บท อพ.สธ. ตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก ( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 
กันยายน 2564 ) โดยมีกิจกรรม 8 กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ 3 กรอบการด าเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร  ได้แก่ 
ทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงาน กิจการนักศึกษา และ
กิจการพิเศษ ได้รับนโยบายให้ท าการขับเคลื่อนกิจกรรมทั้ง 8 ของ อพ.สธ. ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิ ตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในส่วนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้ด าเนินการมีสวนพฤกษศาสตร์
ในวิทยาลัยทุกสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงาน กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้มอบหมายให้วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีแพร่ด าเนินการประสานกับ อพ.สธ. จัดฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้กับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รุ่น 2 
เพ่ือน าไปด าเนินกิจกรรมให้ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ืออบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
4.2 เพ่ือให้สถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้สมัครเป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนของ อพ.สธ.  
4.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น าความรู้ไปสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชนและ

นักเรียน นักศึกษา ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ของ
ประเทศไทย 

5. เป้าหมาย 
5.1  เชิงปริมาณ 

5.1.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของ อพ.สธ. จ านวน 
100 คน 

5.1.2 มีสถาศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของ อพ.สธ. เพิ่มข้ึน 15 
สถานศึกษา   
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5.2  เชิงคุณภาพ 
5.2.1 สถานศึกษาท่ีส่งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมได้ด าเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการร่วมกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็น
รูปธรรมและเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา  

5.2.2 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามมาตรฐานของ อพ.สธ. 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

มีสถานศึกษา 15 วิทยาลัย สมัครเข้าเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของ อพ.สธ.  

6.2  เชิงคุณภาพ    
สถานศึกษาท่ีสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของ อพ.สธ. ได้รับป้ายพระราชทาน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ 9 – 13  มีนาคม  พ.ศ. 2558  

8. งบประมาณ รายรับและค่าใช้จ่าย 
   7.1  ค่าวิทยากร    15,600    บาท 
   7.2  ค่าอาหาร            132,000    บาท 
   7.3  ค่าอาหารว่าง   24,000    บาท 
   7.4  ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 10,000    บาท 
   7.5  ค่าวัสดุฝึกอบรม   10,000    บาท 
   7.6  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     8,400    บาท 
    รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  200,000  บาท   

9. สถานที่ในการจัดโครงการ 
  ห้องประชุมฝึกอบรมระยะสั้น  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 

10. วิธีการด าเนินการ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนส าหรับวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รุ่นที่ 2  มีรายละเอียดดังนี้ 

10.1 วิธีการด าเนินการ 
10.1.1 เสนอ / ขออนุมัติโครงการ 
10.1.2 ประชุมและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
10.1.3 เตรียมการด าเนินการ 
10.1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
10.1.5 ติดตามและประเมินผล 
10.1.6 สรุปและรายงานผล 
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10.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  ตอนที่ 1  

สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม ข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ ใช้ค่าร้อยละในการแปลผล ตอนที่ 2 
สอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ  ข้อค าถามเป็นแบบประเมินค่า  5  ระดับ   คือ  มากที่สุด  มาก 
ปานกลาง  น้อย และน้อยที่สุด  ใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิตในการแปลผล  ดังนี้ 

       ค่ากลางเลขคณิต          การแปลผล 
           4.50 – 5.00      มากที่สุด  
    3.50 – 4.49    มาก 
    2.50 – 3.49   ปานกลาง 
    1.50 – 2.49   น้อย 
    1.00 – 1.49    น้อยที่สุด 
  S.D คือ ค่าของการกระจายของข้อมูล 
 
11. ผลการด าเนินโครงการ 

11.1 ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม 
 

รายการ    จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 
      หญิง 

33 
39 

45.83 
54.17 

รวม 72            100.00 
อายุ 
   ต่ ากว่า 31 ปี  
   31 – 40  ปี 
   41 – 50  ปี 
   51 – 60  ปี 

 
15 
21 
10 
26 

 
             20.83 
             29.17 
             13.89 
            36.11 

           รวม 72            100.00 
อายุราชการ 
    ต่ ากว่า 10 ปี 
    11 – 15  ปี 
    16 – 20  ปี 
    21 – 25  ปี 
    มากกว่า 25  ปี ขึ้นไป 

 
32 
8 
4 
3 

25 

 
44.44 
11.11 
5.56 
4.17 

34.72 
รวม 72 100.00 
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  รายการ    จ านวน ร้อยละ 
วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด   
    ต่ ากว่าปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

4 
41 
26 
1 

5.56 
56.94 
36.11 
1.39 

รวม 72            100.00 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
   รองผู้อ านวยการ 
   คร ู
   พนักงานราชการ (ครู) 
   ครูพิเศษสอน 
   เจ้าหน้าที ่

 
3 

  56 
3 
5 
5 

 
             4.17 
           77.78 
             4.17 
             6.94 
             6.94 

           รวม 72            100.00 
หน่วยงานที่สังกัด 
    วิทยาลัยพณิชยการ 
    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี
    วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
    วิทยาลัยการอาชีพ 
     ไม่ระบุ 

 
7 

            30 
  12 
  10 
  13 

 
9.72 

41.67 
16.67 
13.89 
18.06 

รวม             72 100.00 
เข้าร่วมโครงการโดย 
    สมัครด้วยตนเอง 
    ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    อ่ืน ๆ 

 
           19 
           50 
             3 

 
         26.39 
         69.44 
           4.17 

รวม            72 100.00 
ได้รับข้อมูลโครงการจาก 
    หนังสือเวียน 
    เว็บไซด์ของสถาบัน 
    อ่ืน ๆ 

 
           54 
             1 
            17 

 
          75.00 
            1.39 
          23.61 

รวม 72 100.00 
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จากตารางที่ 1  พบว่าข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม  มีดังนี้  ผู้กรอกแบบสอบถามร้อยละ 
54.17 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 45.83 เป็นเพศชาย อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 36.11 มีอายุ 51 – 60  ปี ร้อย
ละ 29.17 มีอายุ 31 – 40  ปี ร้อยละ20.83 ต่ ากว่า 31 ปี  ร้อยละ 13.89 มีอายุ 41 – 50  ปี   อายุราชการ 
ร้อยละ 44.44 มีอายุราชการต่ ากว่า 10 ปี  ร้อยละ 34.72 มีอายุราชการมากกว่า 25  ปี ขึ้นไป  ร้อยละ 11.11 มี
อายุราชการ 11 – 15  ปี ร้อยละ 5.56 มีอายุราชการ 16 – 20  ปี  และร้อยละ 4.17   มีอายุราชการ 21 – 25  ปี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ร้อยละ 56.94 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 36.11 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 5.56 ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรี และร้อยละ 1.39 ระดับ ปริญญาเอก  ต าแหน่งปัจจุบัน ร้อยละ 77.78 ต าแหน่งครู ร้อยละ 6.94 
เท่ากัน ต าแหน่งครูพิเศษสอน และต าแหน่งเจ้าหน้าที่  ร้อยละ 4.17 เท่ากัน ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ และ
ต าแหน่งพนักงานราชการ  หน่วยงานที่สังกัด ร้อยละ 41.67 สังกัดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ร้อยละ 
16.67 วิทยาลัยการอาชีพ ร้อยละ 13.89 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา ร้อยละ 9.72 สังกัดวิทยาลัยพณิชยการ
ร้อยละ 18.06 ไม่ระบุสังกัด  การเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 69.44 เข้าร่วมโครงการโดยผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย ร้อยละ 26.39 สมัครด้วยตนเอง และร้อยละ 4.17 เหตุผลอื่นๆ แหล่งข้อมูลโครงการที่ได้รับ ร้อยละ 
75.00 ได้รับข้อมูลจากหนังสือเวียน ร้อยละ 1.39 ได้รับข้อมูลจากเว็บไซด์ของสถาบัน และร้อยละ 23.61 ได้รับ
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

11.2 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
สอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการของผู้กรอกแบบสอบถาม มีการสอบถามความ

คิดเห็นทั้งหมด 25 ข้อค าถาม มีทั้งหมด 4 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านกระบวนการ 2. ด้านเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการ 3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก โดยแบ่งความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  น้อยที่สุด  ผลการวิเคราะห์มีดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านที่ 1 ด้านกระบวนการ 
 
ข้อ หัวข้อในการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1 การแจ้งรายละเอียดโครงการ 3.92 0.85 มาก 
2 การก าหนดรูปแบบ/กิจกรรม 4.11 0.68 มาก 
3 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร 4.15 0.76 มาก 
4 จ านวนคนเข้าร่วมโครงการเหมาะสมกับหัวข้อหรือกิจกรรมที่ใช้ 4.25 0.73 มาก 
5 ความรอบรู้ในหัวข้อวิชาของวิทยากร 4.60 0.60 มากที่สุด 
6 การจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาเหมาะสม 4.40 0.64 มาก 
7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย 4.43 0.62 มาก 
8 สื่อประกอบการอบรมเหมาะสม 4.29 0.62 มาก 
9 ใช้อุปกรณ์การอบรมที่เหมาะสม 4.18 0.70 มาก 
10 เอกสารประกอบการสอบรมครบถ้วน ชัดเจน 4.13 0.69 มาก 

รวม 4.25 0.69 มาก 
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  จากตารางที่ 2  พบว่าผู้กรอกแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านกระบวนการในระดับ มาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.25 เมื่อพิจารณาตามหัวข้อในการประเมินโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย 
พบว่า ความรอบรู้ในหัวข้อวิชาของวิทยากรมีความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.60 รองลงมาเห็นว่า
วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่ายมีค่าเฉลี่ยที่ 4.43 ความเหมาะสมการจัดล าดับ
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา มีค่าเฉลี่ยที่ 4.40 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม มีค่าเฉลี่ยที่  4.29 
จ านวนคนเข้าร่วมโครงการเหมาะสมกับหัวข้อหรือกิจกรรมที่ใช้ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.25 ความเหมาะสมของการใช้
อุปกรณ์การอบรม มีค่าเฉลี่ยที่ 4.18 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยที่ 4.15 
เอกสารประกอบการสอบรมครบถ้วน ชัดเจน มีค่าเฉลี่ยที่ 4.13 การก าหนดรูปแบบ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 4.11 
และการแจ้งรายละเอียดโครงการ มีค่าเฉลี่ยที่ 3.92 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านที่ 2 ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
 
ข้อ หัวข้อในการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1 การให้ข้อมูลโครงการที่ครบถ้วน 4.19 0.64 มาก 
2 การตอบข้อซักถามท่ีชัดเจน ตรงประเด็น 4.35 0.56 มาก 
3 กิริยามารยาท การแต่งกายเหมาะสม 4.43 0.65 มาก 
4 เจ้าหน้าที่กระตือรือร้นเต็มใจให้บริการ 4.36 0.72 มาก 

รวม 4.33 0.64 มาก 

  จากตารางที่ 3 พบว่าผู้กรอกแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในระดับ มาก    
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.33 เมื่อพิจารณาตามหัวข้อในการประเมินโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไป
หาน้อย พบว่า ความเหมาะสมของกิริยามารยาท การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.43 
รองลงมาเจ้าหน้าที่กระตือรือร้นเต็มใจให้บริการ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.36 การตอบข้อซักถามที่ชัดเจน ตรงประเด็น  มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.35 และการให้ข้อมูลโครงการที่ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยที่ 4.19 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านที่ 3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
 
ข้อ หัวข้อในการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1 ขนาดห้องเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 3.43 0.92 ปานกลาง 
2 การจัดห้องเหมาะสมกับหัวข้อการอบรม 3.54 0.95 มาก 
3 อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 3.17 1.13 ปานกลาง 
4 ที่พักมีความเหมาะสม 2.14 1.14 น้อย 
5 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.83 0.96 มาก 
6 ความสะดวกในการเดินทาง 3.81 0.83 มาก 

รวม 3.32 0.99 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 4  พบว่าผู้กรอกแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับ  
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยที่ 3.32 เมื่อพิจารณาตามหัวข้อในการประเมินโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 3.83 รองลงมาความ
สะดวกในการเดินทาง มีค่าเฉลี่ยที่ 3.81 การจัดห้องเหมาะสมกับหัวข้อการอบรม มีค่าเฉลี่ยที่ 3.54 ขนาดห้อง
เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยที่ 3.43 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม          มี
ค่าเฉลี่ยที่ 3.17 และ ที่พักมีความเหมาะสมน้อย มีค่าเฉลี่ยที่ 2.14 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านที่ 4 ด้านคุณภาพ 
 
ข้อ หัวข้อในการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1 ความสอดคล้องของเนื้อหาหลักสูตรกับความต้องการ 4.33 0.67 มาก 
2 เนื้อหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง 4.40 0.57 มาก 
3 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.46 0.60 มาก 
4 ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม 4.43 0.58 มาก 
5 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.35 0.61 มาก 

รวม 4.39 0.60 มาก 
 

  จากตารางที่ 5  พบว่าผู้กรอกแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านคุณภาพในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย  
4.39  เมื่อพิจารณาตามหัวข้อในการประเมินโดยเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อยพบว่าผู้กรอก
แบบสอบถามเห็นว่าความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้มาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.46 
รองลงมาความคุ้มค่าของการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยที่ 4.43 เนื้อหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.40 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.35 และความสอดคล้องของเนื้อหา
หลักสูตรกับความต้องการ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.33 

11.3 สรุปผลการด าเนินการ 
จากตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนส าหรับวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอา
ชีวศีวศึกษา รุ่นที่ 2 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.07 เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวมของแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรวมสูงสุด คือ ด้านที่ 4 ด้านคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.39 
รองลงมาคือ ด้านที่ 2 ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.33 ด้านที่ 1 ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 
4.25 และด้านที่ 3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 3.32 
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12. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
12.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 

()  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 81 – 100 
(   )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ร้อยละ 71 – 80 
(   )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ร้อยละ 61 – 70 
(   )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

12.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
()  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 81 – 100 
(   )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ร้อยละ 71 – 80 
(   )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ร้อยละ 61 – 70 
(   )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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ก 

ค าน า 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนส าหรับวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รุ่นที่ 2 ด าเนินการระหว่างวันที่ 9 – 13 
มีนาคม 2558 ณ ห้องประชุมฝึกอบรมระยะสั้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
อบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือให้สถานศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของ อพ.สธ. และเพ่ือให้ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น าความรู้ไปสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชนและนักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ของประเทศไทย 

คณะกรรมการประเมินผลจัดท าแบบสรุปผลการด าเนินโครงการ ได้เก็บข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานผล
และประเมินผล  ข้อคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรคของโครงการหลังสิ้นสุดการอบรม ทั้งนี้เพ่ือที่จะน าผลที่ได้จาก
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินโครงการในครั้งต่อๆ ไป และเป็นแหล่งข้อมูลแก่สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินกิจกรรมโครงการต่อไป  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินกิจกรรมและตอบแบบสอบถาม จนท าให้การด าเนินกิจกรรมและประเมินผลครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

 
 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
มีนาคม 2558 
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ข 

สารบัญ 
 
เนื้อหา          หน้า 
 
ชื่อโครงการ         1 
หลักการและเหตุผล        1 
วัตถุประสงค์         1 
เป้าหมาย         1 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ        ๒ 
ระยะเวลาด าเนินการ        2 
งบประมาณ         2 
สถานที่ด าเนินการ        2 
วิธีการด าเนินการ         2 
ผลการด าเนินการ        2 
สรุปผลการด าเนินการ        7 
ภาคผนวก 
ส่วนที่ 1  การวางแผน 

1.1 แผนงาน / โครงการ 
1.2 ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน 
  2.1  ก าหนดการ 
  2.2  ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 
  2.3  สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
ส่วนที่ 3 การประเมินผล 

3.1 เครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 รายชื่อผู้แจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.3 ค ากล่าวเปิด  
3.4 ค ากล่าวรายงาน 
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ภาคผนวก 
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ส่วนที่  1  การวางแผน 
1.1 แผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
1.2 ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ 
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ส่วนที่  2  การด าเนินงาน 
2.1 ก าหนดการ 
2.2  ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 
2.3  สมาชิกเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ส่วนที่ 3 การประเมินผล 
3.1 เครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 รายชื่อผู้แจง้ความประสงค์เข้ารับการอบรม

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.3 ค ากล่าวเปิด  
3.4 ค ากล่าวรายงาน 
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ประมวลภาพการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ส าหรับวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที่ 9 – 13 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  อ าเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเจียง  วงศ์สวัสดิ์สุริยะ  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เป็นประธานในพิธีกล่าวเปดิการอบรมเชงิปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน สาระการด าเนินงาน  5 องค์ประกอบ 

รุ่นที่ 2/2558 โดยมีนายวันชัย  โตมี ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ เป็นผู้กล่าวรายงาน  
และนายสินเธาร์ ชัยสวัสดิ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ กล่าวต้อนรับ  
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว และเข้ารับการอบรม ณ อาคารฝึกอบรมระยะสั้น 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
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คณะวิทยากรให้ความรู้ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สาระการด าเนินงาน                 
5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 2/2558 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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กระบวนการเรียนรู้ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สาระการด าเนินงาน                 
5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 2/2558 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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กระบวนการเรียนรู้ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สาระการด าเนินงาน                 
5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 2/2558 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 



20 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การศึกษาดูงานตามฐานการเรียนรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สาระการด าเนินงาน                 
5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 2/2558 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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พิธีมอบเกียรติบัตร และปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สาระการด าเนินงาน                 
5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 2/2558 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยนายทนงศักดิ์  มณีวรรณ ที่ปรึกษาและประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือ  


